Odrzivost nastavnickih studijskih programa: studij
slucaja Hrvatske i Portugala

Dimitrijevi¢, Dajana

Master's thesis / Diplomski rad
2023

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Zagreb, Faculty of Science / SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-matematicki fakultet

Permanent link / Trajna poveznica: https://Jum.nsk.hr/urn:nbn:hr:217:711484

Rights / Prava: In copyright /Zasti¢eno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-05-15

L STE U2
S EN 2

72
< £,
S %
=) - , . ..
N % Repository / Repozitorij:
7% ET: Repository of the Faculty of Science - University of
2 ey Zagreb
% &
< N
(@) €

L
Ay \
0. MATEMP:‘

DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORLIL

zir.nsk.hr


https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:217:711484
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repozitorij.pmf.unizg.hr
https://repozitorij.pmf.unizg.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/pmf:12351
https://repozitorij.unizg.hr/islandora/object/pmf:12351
https://dabar.srce.hr/islandora/object/pmf:12351

Dajana Dimitrijevié¢

Odrzivost nastavnickih studijskih programa: studij slucaja
Hrvatske i Portugala

Diplomski rad

Zagreb
2023.



Dajana Dimitrijevi¢

Odrzivost nastavnickih studijskih programa: studij slucaja
Hrvatske i Portugala

Diplomski rad
predan na ocjenu SveuciliStu u Zagrebu
Prirodoslovno-matematickom fakultetu, Geografskom odsjeku,
radi stjecanja akademskog zvanja
sveuciliSne magistre edukacije geografije

Zagreb
2023.



Ovaj je diplomski rad izraden u sklopu sveuciliSnog diplomskog studija Geografija; smjer:
nastavnicki na Sveucilistu u Zagrebu Prirodoslovno-matematickom fakultetu,

Geografskom odsjeku, pod vodstvom izv. prof. dr. sc. Ruzice Vuk.

II



TEMELJNA DOKUMENTACIJSKA KARTICA

Sveuciliste u Zagrebu Diplomski rad
Prirodoslovno-matematicki fakultet
Geografski odsjek

Odrzivost nastavnickih studijskih programa: studij slu¢aja Hrvatske i Portugala

Dajana Dimitrijevic¢

Izvadak: Uloga i vaznost ucitelja mijenjala se kroz povijest. Osnovni cilj ovog istrazivackog rada
bio je analizirati popunjenost nastavnickih studijskih programa Prirodoslovno-matematickog fakulteta
u Zagrebu (PMF) i Faculdade de Cienciasa u Lisabonu (FCUL) i utvrditi uzroke iste. Takoder, cilj
istrazivanja bio je i saznati razloge studenata za primarnim odabirom Fakulteta kojeg pohadaju/su
pohadali kao i razloge studenata za odabirom nastavni¢kog zanimanja kao primarnog ili sekundarnog
(,,second-career job*) zanimanja te razloge studenata prilikom ne uzimanja nastavni¢kog zanimanja kao
moguce opcije u buduénosti. Naposlijetku, oblikovalo se nekoliko konkretnih idejnih rjesenja i
prijedloga za problem nedovoljne atraktivnosti nastavnickih studija. Na temelju dostupne literature,
metodom anketnog istrazivanja provedenog medu studentima PMF-a te dubinskim intervjom sa trima
studentima FCUL-a, pokusalo se odgovoriti na prethodno postavljene ciljeve istrazivanja. Glavni
zakljucci istrazivanja pokazuju kako intrinzicna motivacija (interes za predmet i rad s mladima) igra
kljuénu ulogu prilikom odabira studija. Znacajne razlike vidljive su izmedu studenata koji pohadaju
nastavnicki i istrazivaCki smjer. Niske pla¢e poucavatelja predstavljaju znacajan odbojni faktor za
buduce studente prilikom odabira (nastavnickih) studija. Sli¢ni razlozi prilikom odabira (nastavnickih)
studija vrijede i za studente iz Lisabona. Preporu¢ene mjere za povecanje atraktivnosti nastavnickih
studijskih programa PMF-a i FCUL-a podrazumijevaju povecanje placa poucavatelja te akademsko
oblikovanje poucavatelja odnosno prosirivanje skupa znanja i vjeStina nastavnika. Moguce je izdvojiti
jos niz manjih mjera koje bi pridonijele zajedni¢kom cilju.

38 stranica, 11 grafickih priloga, 2 tablice, 36 bibliografska referenca; izvornik na hrvatskom jeziku

Kljuéne rijeci: nastavnicki studiji, nastavniCka profesija, atraktivnost, popunjenost,
motivacija, Portugal, Hrvatska

Voditelj: izv. prof. dr. sc. RuZica Vuk
Povjerenstvo: izv. prof. dr. sc. RuZica Vuk

prof. dr. sc. Zoran Curié

izv. prof. dr. sc. Lana Slavuj Bor¢i¢
Tema prihvacena: 3. 2.2022.
Rad prihvacen: 7.9.2023.

Rad je pohranjen u SrediSnjoj geografskoj knjiznici SveuciliSta u Zagrebu
Prirodoslovno-matematickog fakulteta, Trg Marka Maruli¢a 19, Zagreb, Hrvatska.

III



BASIC DOCUMENTATION CARD

University of Zagreb Master Thesis
Faculty of Science
Department of Geography

The sustainability of education studies: case study of Croatia and Portugal
Dajana Dimitrijevié¢

Abstract: The role and importance of teachers have evolved throughout history. The primary
objective of this research was to analyse the enrolment in teacher education programs at the Faculty of
Science (PMF) in Zagreb and the Faculty of Sciences (FCUL) in Lisbon and determine the reasons
behind it. Additionally, the research aimed to uncover the reasons students choose their respective
faculties and whether they see teaching as their primary or secondary (‘second-career job') profession,
as well as the reasons students might not consider teaching as a future option. Finally, several concrete
conceptual solutions and proposals were formulated to address the issue of the insufficient attractiveness
of teacher education programs. Based on available literature and through survey research conducted
among PMF students and in-depth interviews with three FCUL students, an attempt was made to address
the research objectives. The main conclusions of the study indicate that intrinsic motivation (interest in
the subject and working with young people) plays a key role in the choice of studies. Significant
differences were observed between students pursuing teaching and research studies. Low teacher
salaries represent a significant deterrent for future students when choosing teaching studies. Similar
reasons for choosing teaching studies apply to students in Lisbon. Recommended measures to increase
the attractiveness of teacher education programs at PMF and FCUL include raising teacher salaries and
enhancing the academic development of teachers, expanding their knowledge and skills. Several other
smaller measures could contribute to the common goal as well.

38 pages, 11 figures, 2 tables, 36 references; original in Croatian

Keywords: education studies, teacher profession, attractiveness, enrolment,
motivation, Portugal, Croatia

Supervisor: Ruzica Vuk, PhD, Associate Professor
Reviewers: Ruzica Vuk, PhD, Associate Professor

Zoran Curi¢, PhD, Full Professor

Lana Slavuj Bor¢i¢, PhD, Associate Professor

Thesis title accepted: 03/02/2022

Thesis accepted: 07/09/2023

Thesis deposited in Central Geographic Library University of Zagreb Faculty of Science,
Trg Marka Maruli¢a 19, Zagreb, Croatia.

1%



Sadrzaj

L VO o e 1
L1, Cilj rada i hIPOteZE ...ovveeneie it 2
1.2. Metodologija 1StraZiVanja....... ..oueeeueeteetete et ettt et ettt et 3

B Koo} 5§ € B0) 14 V2§ U . |

2.1. Definicija 1 VISte MOtIVACTIA. . ...uutett et eiiieeiieeeiieeeiee e e e e e e e e e e eaeenneeenneeneennsd

2.2. Radne vrijednosti 1 radni MOtV .....ouuiiutintiiet ettt e e e ee e 7
2.3. Pregled dosadasnjih iStraZivanja...........ccceeeeeeiienieeiiienieeieesiee e esiee e et saee e e 8

3. Sustav obrazovanja Hrvatske 1 Portugala.........c...cccooiiiiniininiiniiiccecccce 11
3L HIVALSKA. .o ettt ettt an 11
3.2, POTTUZAL ..ottt ettt et e e st e et eeabe e beeetbeeseeeaseenneennns 16

I YAV 118 B 1) o) 2 PP 21
4.1. ANKEtNO ISTrAZIVANJE c..ueetete ettt et ettt et et et et e e 21
R 1113 | 33
4.3. Smjernice za povecanje privla¢nosti nastavnickih smjerova...........cccoeeveevrienveenneenen. 35

S0 ZAKIJUCAK ..ov i .39
LAteratura 1 1ZVOTT . ...une ittt et e 41
PrilOZ ..o VI
Popis SIKA ... e VI



1. Uvod

Ucenje kao proces podrazumijeva stjecanje i1 modificiranje znanja, vjesStina, uvjerenja,
strategija, stavova i ponasanja. Osoba koja nas poucava i vodi kroz proces ucenja je ucitel;.
Uloga i vaznost ucitelja mijenjala se kroz povijest, a danas se istic¢e nekoliko glavnih problema
vezanih uz zvanje ucitelja. Jedan od problema jest zabrinutost o stupnju privlacnosti (engl.

attractiveness) 1 odrzivosti zvanja ucitelja kao prvotnog izbora prilikom biranja studija.

Nadalje, sve vecéa zabrinutost od strane ucitelja prisutna je zbog trenutne slike koju Sira javnost
ima o poucavanju odnosno odgojno-obrazovnim institucijama opcenito. Veéina ucitelja svoj
rad smatra nedovoljno cijenjenim. Isto tako, problem predstavljaju i place koje u vecini drzava
ili stagniraju ili biljeZe pad. Javlja se tu 1 zabrinutost za razvoj znanja i vjeStina ucitelja, njihova
regrutiranja odnosno nacina odabira i zaposljavanja kao i zadrzavanja ucinkovitih ucitelja u

skolama.

Uzmemo li u obzir u posljednjih nekoliko godina broj studenata kojima je zvanje ucitelja u
podrucju prirodnih (Matematika, Fizika, Kemija, Biologija) ili interdisciplinarnih znanosti
(Geografija) primaran odabir, vidljiv je negativan trend kretanja broja upisanih. Razloge tomu
mozemo traziti u druStvenom 1 institucionalnom okruzenju ucenika buducih potencijalnih
studenata, u nac¢inu poucavanja tijekom obrazovanja, statusu ucitelja opéenito na javnoj sceni i

nacina na koji ith se vrednuje.

OdrZivost nastavnickih studija op¢enito kao i onih prirodnih i interdisciplinarnih postaje sve
veci problem za koji se traZi brzo i efikasno rjeSenje, no za vidljive i vaznije pomake potrebno

je vrijeme 1 duboke promjene u nekoliko klju¢nih aspekata.



1.1. Cilj rada i hipoteze

Osnovni cilj ovog rada je analiza (kvantitativna) popunjenosti nastavniCkih smjerova
Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Zagrebu i Faculdade de Cienciasa u Lisabonu i utvrditi

uzroke iste. Nadalje, sekundarni ciljevi istrazivanja su saznati:

1. razloge studenata prilikom odabira Fakulteta kojeg pohadaju/su pohadali odnosno
odabira prirodoslovnih Fakulteta

2. razloge studenata prilikom odabira nastavni¢kog smjera kao primarnog zanimanja

3. razloge studenata prilikom odabira nastavni¢kog smjera kao sekundarnog zanimanja

4. razloge studenata prilikom ne uzimanja u obzir nastavnickog smjera kao jednog od

mogucih zanimanja u buduénosti.

Cilj istrazivanja bio je 1 oblikovati nekoliko konkretnih idejnih rjeSenja 1 prijedloga za probleme
koji se povezuju uz odrzivost kvalifikacije ucitelja odnosno nedovoljnu privlacnost navedenog
za buduce studente.

Buduc¢i da je za sve navedene ciljeve potrebna suradnja i uskladenost svih medusobno ovisnih
dionika, oblikovanje idejnih rjeSenja i prijedloga oblikovano je na temelju saznanja prikupljenih
anketnim istraZivanjem (trenutni i ve¢ diplomirani studenti Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Zagrebu) te dubinskim intervjuom sa tri studenta koji pohadaju/su pohadali
Faculdade de Ciencias u Lisabonu kao 1 na temelju do sada napisanih znanstvenih radova 1
provedenih istrazivanja.

Sukladno tomu, temeljne hipoteze rada jesu:

H 1: Nedostatak nastavnickog kadra problem je koji zahtijeva hitno rjeSavanje jer bi u
suprotnom mogao imati dugoroc¢ne posljedice na buduce generacije ucenika i njihovo ste¢eno
obrazovanje.

H 2: Sve izrazenija postaje neodrZivost nastavnickih studija zbog sve manjeg broja
upisanih studenata, a kojima problem predstavlja status koji ucitelji imaju u drustvu odnosno
nepostivanju ucitelja kao zvanja/zanimanja, podcijenjenosti od strane drzave i roditelja i male
place.

H 3: Prilikom odabira studija glavnu ulogu ima intrinzi¢na motivacija pojedinca — u
ovom slucaju intrinzi¢na motivacija za postati uciteljem 1 intrinzi¢na motivacija za studiranjem

prirodnih znanosti.



1.2. Metodologija istrazivanja

Metodoloski pristupi koriSteni u ovom istrazivanju odabrani su prvenstveno kako bi se ispunili
prethodno postavljeni ciljevi istrazivanja. Analiza relevantnih znanstvenih istrazivanja i
literature koriStena je pri oblikovanju teorijskog okvira istrazivanja. Kvantitativna analiza
podataka (broj ucenika upisanih u srednje Skole, broj upisanih studenata na prve godine
fakulteta, broj upisanih na prve godine prijediplomskih i diplomskih studija PMF-a i FCUL-a)
predstavlja osnovu koja ¢e omoguciti jasniji prikaz i daljnje usporedivanje trendova u Hrvatskoj

i Portugalu.

Anketno istrazivanje provedeno je u razdoblju od 10. do 22. kolovoza 2023. godine, a ciljana
populacija do koje se nastojalo doprijeti su sadasnji i ve¢ diplomirani studenti Prirodoslovno-
matematickog fakulteta u Zagrebu kao i Faculdade de Cienciasa u Lisabonu. Prilikom
distribucije anketnog upitnika koristila se metoda snjezne grude odnosno anketni upitnik bio je
distribuiran iz viSe izvora putem drusStvenih mreza. Opisana metoda prikupljanja ispitanika
odabrana je zbog jednostavnosti provedbe te realne moguénosti dopiranja do ciljane skupine
ispitanika. Glavni cilj provodenja anketnog istrazivanja bio je ispitati koji su to razlozi bili
klju¢ni prilikom odabira fakulteta kojeg trenutno pohadaju ili su pohadali. Zatim, §to je
motiviralo studente na odabir nastavnickog smjera kao primarnog odnosno sekundarnog
zanimanja te koje razloge navode studenti prilikom neuzimanja u obzir nastavni¢kog smjera
kao jednog od moguc¢ih zanimanja u buducénosti. Takoder, ispitanici su bili u moguénosti
ponuditi prijedloge i rjeSenja kojima bi oni postigli odrZivost nastavnickog zvanja opc¢enito kao

1 nastavnickog zvanja za pojedine predmete u prirodoslovnih podrucju.

Sukladno tomu, anketni upitnik podijeljen je u tri dijela. Prvi dio za cilj ima prikupiti opce
informacije o ispitaniku — ime Fakulteta koji pohadaju (Prirodoslovno-matematicki fakultet u
Zagrebu ili Faculdade de Ciencias u Lisabonu), naziv trenutnog smjera koji pohadaju ili koji su

diplomirali, spol i1 godina studija (1., 2., 3., 4., 5. ili diplomirani).

Drugi dio anketnog upitnika za cilj je imao saznati koji su od ponudenih faktora imali najveci
utjecaj prilikom odabira studija koji trenutno pohadaju/su pohadali. Ispitanik je ponudenih deset
faktora trebao ocijeniti koriste¢i Likertovu ljestvicu - ocjenom od 1 do 5 u kojem ocjena 1
predstavlja ,,uopce mi nije vazno®, a ocjena 5 ,,iznimno mi je vazno.* Takoder, ispitanici su bili

u mogucénosti ponuditi i vlastite odgovore na navedeno pitanje. Kao posljednje pitanje u drugoj



sekciji, ispitanik je trebao odgovoriti na pitanje je li ikada razmisljao o karijeri nastavnika.

Ispitanik je bio u moguénosti birati izmedu tri ponudena scenarija:
1. Trenutno pohadam nastavnicki smjer./Radim kao nastavnik.
2. Mozda kasnije kada zavr§im trenutni studij. To bi mi mogao biti ,,second-career job.*
3. U potpunosti ne.

Svaki od ponudenih scenarija sadrzavao je skup pitanja na koji je ispitanik potom trebao
odgovoriti, a §to je ujedno i tre¢i dio anketnog upitnika. Ako je ispitanik odabrao prvu navedenu
tvrdnju odnosno tvrdnju da trenutno pohada nastavnicki studij ili ve¢ radi kao nastavnik, trebao
je ocjenom od 1 do 5 ocijeniti zadovoljstvo svojeg odabira nastavni¢kog studija. Zatim, bilo je
potrebno odgovoriti na pitanje je li zanimanje nastavnika bio njegov prvi izbor prilikom odabira
buducde karijere te ocijeniti u kojoj je mjeri navedenih 16 faktora utjecalo na njegovu odluku o
odabiru nastavnicke karijere takoder ocjenom od 1 do 5. Ispitaniku je pruZzena moguénost
navodenja i vlastitog odgovora na navedeno pitanje. Na posljednje u ovoj skupini pitanja,
ispitanik je trebao odgovoriti je li netko utjecao na njegovu odluku da postane nastavnik i ako
da, na koji nacin. Ako je ispitanik odabrao drugu navedenu tvrdnju odnosno da o nastavni¢kom
zanimanju razmislja kao o opciji ,,second-career* posla, bilo je potrebno ocijeniti ocjenom od
1 do 5 ponudenih deset razloga zasto je tomu tako te napisati vlastiti razlog ako nije prethodno

ponuden.

Izabiruéi tre¢u ponudenu tvrdnju, ispitanik je trebao ocijeniti ocjenom od 1 do 5 ponudenih
osam razloga zasto je tomu tako te je bio u moguénosti ponuditi vlastiti odgovor na navedeno
pitanje. U posljednjem pitanju u ovom dijelu, ispitanik je trebao navesti Sto bi se to trebalo
promijeniti u nastavnickom zanimanju kako bi oni razmotrili nastavnicku karijeru kao svoje

buduce zanimanje.

U anketnom istrazivanju ukupno je bilo ukljuceno 112 ispitanika koji pohadaju/su pohadali

Prirodoslovno-matematicki fakultet. Pitanja iz anketno upitnika prikazana su u Prilogu 1.

Anketni upitnik nije ispunio dovoljan broj studenata sa Faculdade de Cienciasa zbog Cega je
proveden dubinski intervju sa trima studentima navedenog Fakulteta te se na taj nacin pokuSao

kompenzirati nedovoljan broj traZzenih ispitanika.

Metoda dubinskog intervjua koristena je kako bi se stekao uvid u misljenja, stavove, dublje

razloge 1 motivaciju o odabiru studija koji trenutno pohadaju na temelju razgovora sa trima



studentima FCUL-a. Dubinski intervju proveden je 25. kolovoza 2023. godine, a pitanja koja

su postavljena tijekom provedbe dubinskog intervjua prikazana su u prilogu 3.

2. Teorijski okvir

Teorijski okvir ovog rada sastoji se od tri smislene cjeline — definirat ¢e se pojam motivacije i
vrste motivacija, zatim ¢e se opisati pojam radne vrijednosti i radni motivi te prikazati pregled

dosadasnjih istrazivanja

2.1. Definicija i vrste motivacija

Motivacija jesu sile koje djeluju unutar osobe ili na osobu kako bi potaknule njezino ponasanje
(Brittanica, n.d.). Prema Deci 1 Ryan (1985) razlikuju se dva tipa motivacije — intrinzi¢na i
ekstrinzi¢na, a koje se razlikuju s obzirom na ciljeve koji se Zele posti¢i odredenom radnjom
(Deci i Ryan, 1985). Autori navode kako se intrinzi¢na motivacija odnosi na ono §to ¢inimo
zbog vlastitog osjeta ugode, a ekstrinzi¢na na ono $to dovodi do ,,odvojivog ishoda* (Deci 1

Ryan, 2000).

Intrinzi¢nu motivaciju autori definiraju kao obavljanje odredene aktivnosti zbog vlastitog
zadovoljstva i ugode, a ne zbog odredenih, odvojenih uzroka/posljedica. Intrinzi¢no motivirana
osoba odlucuje djelovati zbog odredene vrste zabave ili izazova, a ne zbog moguce nagrade
koja slijedi ili usred vanjskih pritisaka ili poticanja. Intrinzi¢na motivacija igra vrlo vaznu ulogu
prilikom kognitivnog, tjelesnog i druStvenog razvoja jer zbog nje osoba razvija odredene
vjestine 1 znanja, a koja su u skladu sa njezinim unutrasnjim interesima. Ona postoji unutar
jednoga pojedinca, ali i na relaciji izmedu pojedinca 1 odredene aktivnosti odnosno nisu sve
osobe intrinzi¢no motivirane za odredenu aktivnost/zadatak ili zadatak nije dovoljno zanimljiv

kako bi kod osobe izazvao intrinzi¢nu motivaciju (Deci 1 Ryan, 2000).

Kao primjer intrinzi€no motivirane osobe navest ¢emo uc¢enika osnovne Skole koji se po prvi
puta susreo s predmetom Glazbena kultura i1 vrstama nota i na¢inom na koji odredeni glazbeni
instrument proizvodi zvuk. Ucenik pomno prati nastavu, obavlja domacu zadacu, postavlja
dodatna pitanja tijekom nastavnog sata, a u slobodno vrijeme istrazuje, ¢ita 1 slusa o glazbenim
instrumentima, a sve zbog unutarnje zelje za u¢enjem sviranja violine. U¢enik potom odlucuje

upisati i osnovnu glazbenu skolu.



Suprotno tomu, autori isticu kako vecina aktivnosti koje ljudi obavljaju nisu intrinzi¢no
motivirane uslijed obaveza i1 druStvenih zadataka koji od pojedinca zahtijevaju preuzimanje
odgovornosti. Ekstrinzicnu motivaciju Deci 1 Ryan (2000) definiraju kao konstrukt koji se
odnosi na obavljanje bilo koje aktivnosti, a koja postize odredeni ishod, a upravo zbog toga je
u suprotnosti s intrinzicnom motivacijom koja se odnosi na obavljanje radnji koje u nama
izazivaju osje¢aj ugode. Autori razlikuju cCetiri procesa, a koji poticu/opisuju nastanak

ekstrinzi¢ne motivacije kod pojedinca:

1. vanjsko uvjetovanje (engl. external regulations) podrazumijeva isticanje odredenih

,vanjskih“ nagrada ili kazni, prihvacanje i suprotstavljanje istima

2. introjekcija (engl. introjection) podrazumijeva ukljucenost naSe osobnosti i

usredotocenost na odobravanje odredenog postupka od strane nas ili drugih

3. identifikacija (engl. identification) podrazumijeva svjesno vrednovanje odredene

aktivnosti kao i potvrdivanje ciljeva od nas samih

4. integracija (engl. integration) podrazumijeva hijerarhijsku sintezu ciljeva i

podudaranje s vlastitim ciljevima (Deci i Ryan, 2000).

Kao primjer, navest ¢emo ucenika koji redovno uci i obavlja sve skolske zadatke, ne zbog toga
Sto mu to predstavlja odredeno zadovoljstvo i jer mu je to zanimljivo, nego zbog nagrade
obecane od strane roditelja ako razred zavrsi s odli€énim uspjehom. U navedenom primjeru,
ucenik je motiviran nagradom koju moZe ocekivati ukoliko napravi ono §to su mu roditelji
uvjetovali. Brojni su znanstveni radovi napisani s ciljem otkrivanja odgovora na pitanje kako
motivirati ucenike da Skolske aktivnosti, koje nisu dizajnirane na nain da budu intrinzicno
zanimljive pojedincu, obavljaju samostalno i sa zanimanjem odnosno bez ikakvih vanjskih

pritisaka.

Struyven i dr. (2012) nakon provedenog istrazivanja medu 1805 studenata prve godine
uciteljskog studija u Flandriji, Belgija, navodi kako se studenti odlucuju za pohadanje
nastavnickog studija zbog intrinzi¢ne motivacije 1 altruizma (Struyven 1 dr., 2012). Altruizam
se definira kao Zelja i trud za promjenom drugih. Primjerice, ohrabriti pojedinca i potaknuti ga
1 altruizma kod skupine ispitanika isti¢e sljedece: Zelja za pohadanjem njima zanimljivih 1
poucnih kolegija, moguénost stjecanja i razvijanja korisnih znanja i vjeStina, moguénost

pomaganja djeci 1 Zelja za promjenama u svijetu. Kao primjer ekstrinzi€éne motivacije autor



istice sljedece: dobri radni uvjeti, dovoljno slobodnog vremena, mogucnost uskladivanja radnih

i obiteljskih obveza (Survey i dr., 2012).

2.2. Radne vrijednosti i radni motivi

Autori isticu kako je motivacija za radom jedna od najstarijih 1 najceS¢e debatiranih tema u
podrucju psihologije. Cilj je odgovoriti na pitanje zasto ljudi rade bas taj odredeni posao, a ne
neki drugi. Uz ovo podrucje istrazivanja, usko su vezani i pojmovi radna vrijednost (engl. work

values) 1 radni motivi (engl. job motives) (Judge 1 Bretz, 1992).

Konstrukt radne vrijednosti u literaturi se naj¢eS¢e definira kao vrijednosti koje su kognitivni
pokazatelji naSih potreba odnosno oni su opc¢enitiji od interesa koje posjedujemo (Cooman i dr.,
2007 prema Rokeach, 1973; Schwartz, 1992; Super, 1973). Schwartz (1999) ih definira kao
ciljeve poredane po vaznosti, a koji sluze kao vodeca nacela u Zivotima ljudi (Cooman 1 dr.,
2007 prema Schwartz, 1992). Nord i dr. (1988) razlikuje tri vrste radnih vrijednosti odnosno
one koje su intrinzicno motivirane ili nastale od strane nase inicijative, zatim ekstrinzi¢no

motivirane ili materijalno uvjetovane te druStvene ili interpersonalne radne vrijednosti.

Radni motiv definira se kao konstrukt koji potic¢e/stvara sklonost prema odredenoj aktivnosti
(Coomanidr., 2007 prema Evans, 1998). Svaki pojedinac motiviran je drugim radnim motivom
odnosno u ovom slucaju, autori definiraju radni motiv kao ishod koji je za odredenog pojedinca
postao pozeljan (Cooman i dr., 2007 prema Buchanan i Huczynski, 1997). Glavna razlika
izmedu radnih vrijednosti 1 radnih motiva jest ta da se radni motivi za razliku od radnih
vrijednosti, opisuju kao posebno usmjereni na odredenu aktivnost odnosno posao ili zanimanje
(Cooman i dr., 2007). Primjer takvog zanimanja je i nastavnicko. S obzirom na postanak, autori
razlikuju intrinziéne radne motive, a koji su povezani sa samim obiljezjima posla (npr.
izazovnost posla, odgovornost priznanja koja moZzemo ste¢i) te ekstrinzi¢ne radne motive koji
podrazumijevaju primjerice drustveni status zanimanja, placu 1 uvjete rada (Cooman i dr., 2007

prema Herzberg 1 dr., 1959).



2.3. Pregled dosadasnjih istrazivanja

Za ucitelje, kao najvazniji potencijal u danasnjim Skolama, bitno je poboljsati uc¢inkovitost i
djelotvornost jer bi upravo to pridonijelo da intrinzicno motivirane osobe Zzele raditi kao
ucitelji, a Sto bi imalo dugoroc¢ne pozitivne posljedice. Isto tako, brojne su nastavnicke politike
koje izravan utjecaj imaju na razvoj i rad nastavnika, a tri klju¢na pitanja vezana uz navedeno
postavlja PISA u izvjescu ,,Effective Teacher Policies* iz 2018. godine. Izdvojit ¢emo one koji
za cilj imaju saznati kako drzave s pozitivnim trendom u odabiru nastavnickih studija odabiru,
razvijaju 1 nagraduju ucitelje te na koji nacin odredena drzava moze privuéi i zadrzati

potencijalnu radnu snagu u nastavi (OECD, 2018).

Usprkos tomu §to razli¢ita istrazivanja pokazuju kako nastavnicko zanimanje nije jedno od
privlaénijih medu budu¢im studentima, a otkada se uz njega vezu atributi poput ogranicene
sigurnosti posla kao i1 ogranicene karijerne moguénosti te niska placa, nedostatak posStovanja
prema zanimanju od strane druStvene zajednice (Gao i Trent, 2009), brojni autori provode

istrazivanja, a s ciljem spoznaje motiva ulaska i odabira nastavnicke karijere kao prvotne.

Hayes (1990) provodi istrazivanje medu 100 studenata jednog od americkih fakulteta te istice
sljedeée rezultate: veéina studenata izabrala je poucavanje sa Zeljom da naprave pozitivnu
promjenu u Zivotima djece te zbog ljubavi prema djeci 1 mogucénosti kreativnog izraZzavanja.
Isto tako, 92 % studenata smatralo je ucitelje nedovoljno placenim, a 24 % smatralo je uciteljsko

zvanje visoko cijenjenom profesijom (Hayes, 1990).

Chambers (2002) proveo je intervju medu 10 ucitelja u srednjim Skolama kojima je zvanje
ucitelja sekundarno zanimanje (engl. second-carrer job). IstiCe kako ih je na navedeno
potaknula osobna korist te kako sebe vide kao ucitelje koji mogu ponuditi nove vjestine i
perspektive upravo zbog svojih prethodnih karijera (Chambers, 2002). Kyriacou 1 Coulthard
(2000) ispituju videnje prvostupnika o odabiru nastavnicke karijere u buduc¢nosti. Ukupno 298
studenata ispunilo je upitnik u kojemu je bilo potrebno ocijeniti vaznost 20 ¢imbenika koji su
utjecali na njihov izbor karijere. Autori su zatim usporedili iznesene stavove od strane triju
skupina prvostupnika: oni koji su sigurni u to da nece biti nastavnici, oni koji uvelike
razmiSljaju postati nastavnicima te one neodluc¢ne. Sve tri skupine ocijenile su ,,posao u kojem
¢u se osjecati zadovoljno* najvaznijim ¢imbenikom za odabir karijere. Skupina studenata koja
ozbiljno razmislja o nastavnickoj karijeri ¢cimbenike poput ,,posao u kojem mogu doprinijeti

drustvenoj zajednici* 1 ,,poslovna mobilnost* ocijenili su boljom ocjenom, dok su studenti koji



su izjavili kako bi ih se moglo potaknuti na razmisljanje i odabir nastavnicke karijere imali za

zadatak ocijeniti mjere koje bi ih na to mogle potaknuti (Kyriacou i Coulthard, 2000).

Manuel 1 Hughes (2006) takoder istrazuju motivaciju studenata Sveucilista u Australiji koji su
odabrali nastavnicki studij. Sudionici su kao zadatak imali ispuniti opsezan upitnik koji je za
cilj imao prikupiti podatke o pozadini studenta odnosno o faktorima koji su utjecali na njihovu
odluku da postanu nastavnici, zatim o njihovoj percepciji nastave, nastavnika i u¢enika kao i o
njihovim ocekivanjima od karijere nastavnika. Rezultati pokazuju kako je vecina ispitanika
odlucila poucavati zbog Zelje za rad s mladima 1 mogucnosti utjecanja na njihove zivote kao i
zbog zelje da ostanu $to je viSe moguée u doticaju sa svojim predmetnim podru¢jem (Manuel i
Hughes, 2006). Moran i dr. (2010) proveli su istrazivanje medu 466 studenata, buducih
nastavnika sa Sveucilita u Sjevernoj Irskoj. Autori su jo§ jednom potvrdili kako je intrinzi¢na
motivacija bila odlucuju¢a prilikom odabira nastavnickog studija, no u manjoj mjeri i
ekstrinzi¢na motivacija, a Sto autori tumace kao rezultat tada nedavnih drzavnih inicijativa za

zapoSljavanjem nastavnika (Moran i dr., 2010).

Priyadharshini i Robinson-Pant (2003) zaintrigirao je broj novoupisanih studenata na
nastavnicke studije usprkos relativno loSoj slici koje nastavniCko zvanje ima u javnosti u
Engleskoj. Takoder, zamijetili su sve veci broj onih koji do sada napravljenu karijeru mijenjaju
novom, nepoznatom — nastavnickom. Autori naglasavaju kako nisu sigurni radi li se 0 novom
trendu, no isticu kako je taj profil ljudi vrlo vazan faktor u odrZivosti i jacanju profesije te kako
oni sa sobom donose niz vjestina (npr. organizacijske) 1 kompetencija koje su bili u moguénosti
ste¢i na dosadasnjem poslu. Autori ispituju onu skupinu ljudi koji su promijenili dosadasnju
karijeru u karijeru nastavnika te Zele saznati razloge promjene karijere kao i razloge zbog kojih
nisu prvotno odabrali nastavnicki smjer (Priyadharshini i Robinson-Pant, 2003). Chambers
(2002) provodi intervju sa deset srednjoskolskih nastavnika koji jesu ili 1 dalje radu u
predgradima Chicaga s ciljem da sazna viSe o razlozima mijenjanja dosadaSnje karijere u
nastavni¢ku kao i ucincima dosadasnje karijere na njihovu nastavnicku karijeru. Autor
zakljucuje kako su osobe prilikom promjene karijere u onu nastavnicku vodene osobnom koristi
kao 1 altruizmom te isti¢e kako se novonastali ucitelji smatraju razli¢itima od onih ucitelja
kojima je nastavnicki smjer bio prvi izbor zbog do tada steCenih vjestina, novih, ,,Sirih“ pogleda
na u€enike 1 nastavu i zbog nacina poucavanja koji se temelji na primjeni naucenog u

svakidasnjem zivotu (Chambers, 2002).

Ceresnik i Tomsik (2017) za cilj rada imali su utvrditi razlike u motivaciji prilikom odabira

studija odnosno buduce karijere. Autori su se fokusirali na razlike u motivacijama medu



studentima nastavniCkih smjerova iz STEM 1 neSTEM podru¢ja. Ukupno je ispitano 460
studenata, a znacajna razlika vidljiva je u kompetenciji i u Zelji rada s mladima kao i

moguénostima alternativnog izbora (Ceresnik i Tomsik, 2017).

Nedostatak kvalificiranih nastavnika iz STEM podrucja prepoznat je kao jedan od ozbiljnijih
problema u mnogim drzavama. Wang (2004), nakon sto je Tajvan uspje$no regrutirao studente
diplomskih studija iz STEM podru¢ja u nastavu, Zeli ispitati §to je to motiviralo studente za
odabir nastavnickog zanimanja. Rezultati pokazuju kako su glavni razlozi odabira nastavnickog
zanimanja naposljetku bila ranija izlaganja i poucavanja o prirodoslovlju u neformalnom
okruzenju kao i zadovoljavajuc¢i uvjeti rada i relativno visok status nastavnika u drustvu (Wang,
2004). Logan i Skamp (2012) isti¢u kako je veliki broj studenata sklon gubljenju interesa za
znanost tijekom vremena. Autori zakljucuju kako nacin poucavanja odnosno pedagoska praksa
nastavnika u Skolama igra vrlo vaznu ulogu na razvitak i odrzavanje interesa za znanost te isticu
nekoliko jednostavnih primjera nastavni¢ke prakse, a koje rezultiraju pobudivanjem barem

situacijskog interesa za znanost (Logan i Skamp, 2012).

Mamlok-Naaman (2011) kao glavni cilj istrazivanja zeli utvrditi zaSto se odredeni broj u¢enika
ne odlucuje baviti nekom od znanosti te na koji nacin je moguce probuditi njihov interes za istu.
Autor, nakon provedenog istrazivanja, zakljucuje kako bez obzira §to su ispitanici imali priliku
sluSati 1 uciti neke od prirodnih znanosti, mnogi od njih nisu bili upoznati s osnovnim
pojmovima koji se spominju u planu i programu za taj nastavni predmet. Sukladno tomu, autor
zakljucuje kako bi stupanj interesa ucenika za prirodoslovne predmete bio izrazeniji ako bi
ucenici bili izloZeniji u ve€oj mjeri prirodoslovnim predmetima te ako bi ucenici bili bolje

upoznati s osnovama predmeta i njegovom esencijom (Mamlok-Naaman, 2011).
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3. Sustav obrazovanja Hrvatske i Portugala

U ovome dijelu rada prikazat ¢e se sustav obrazovanja Hrvatske i Portugala - na¢in na koji je
organiziran, broj Skolskih ustanova, tko obavlja odgojno-obrazovni rad, kretanje broja
poucavatelja, popunjenost i atraktivnost studijskih programa PMF-a i FCUL-a s naglaskom na

nastavnicke smjerove za razdoblje od upisne godine 2016./2017. do upisne godine 2021./2022.

3.1. Hrvatska

Sustav obrazovanja u Republici Hrvatskoj sastoji se od ranog i1 predSkolskog odgoja i1
obrazovanja, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja. Odgojno-obrazovni rad u osnovnoj
Skoli obavljaju ucitelji razredne, ucitelji predmetne nastave, ucitelji edukatori rehabilitatori i
struéni suradnici te nastavnici (nastavnici, strukovni ucitelji, suradnici u nastavi, odgajatelji) 1

struéni suradnici u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine, br. 68/18).

Ucitelji/nastavnici u osnovnoj/srednjoj Skoli izvode nastavu i druge oblike neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i opsega
odgojno-obrazovnog rada (Narodne novine, br. 68/18), a ukupne tjedne obveze u Skolskim
ustanovama utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu, dok tjedna norma neposrednog rada
ucitelja predmetne nastave, ukljuc¢ujuéi 2 sata odgojno-obrazovnog rada razrednika, iznosi od
22 do 24 sata. Normu za pojedini nastavni predmet u srednjoskolskim ustanovama te ostale
poslove koji proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada propisuju se odgovaraju¢im

pravilnikom (Narodne novine, br. 68/18).

Poslove ucitelja predmetne nastave u osnovnoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavrSila
studijski program nastavnickog smjera odgovarajueg nastavnog predmeta na razini
sveuciliSnog diplomskog studija ili sveuciliSnog integriranog prijediplomskog 1 diplomskog
studija, a ukoliko prijavljena osoba ne ispunjava prethodno navedeni kriterij, u obzir se uzima
prijava osobe koja je zavrSila studijski program odgovarajuce vrste na razini sveuciliSnog
diplomskog studija ili sveuciliSnog integriranog prijediplomskog i1 diplomskog studija ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko-
psiholosko-didakticko-metodi¢ko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a te osoba koja je zavrsila
cetverogodi$nji dodiplomski strucni studij razredne nastave s pojacanim programom iz
odgovarajuceg nastavnog predmeta ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovaraju¢eg nastavnog predmeta.

Ako prijavljena osoba ne ispunjava niSta od gore navedenog, u obzir se uzima ona osoba koja
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ima sveucilisni prijediplomski ili stru¢ni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova

te je stekla pedagoSke kompetencije (Narodne novine, br. 152/14, 68/18).

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrsila
sveucilisni diplomski studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij
odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije. Svi navedeni uvjeti propisani su

od strane ministra odgovaraju¢im pravilnikom (Narodne novine, br. 152/14, 68/18).

Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala zasniva radni odnos na
poslovima ucitelja ili nastavnika kao pripravnik. Pripravnicki staz traje godinu dana u kojem se
razdoblju pripravnik osposobljava za samostalni rad, a pripravnik je duzan poloziti stru¢ni ispit

u roku od godinu dana od isteka pripravni¢kog staza (Narodne novine, br. 68/18).

Istaknut ¢emo joS kako ucitelji i1 nastavnici imaju pravo i obvezu trajno se strucno
osposobljavati 1 usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo te kako mogu
napredovati u struci, odnosno zanimanju na tri razine 1 stjecati odgovarajuca zvanja (Narodne

novine, br. 68/18).

Osnovnoskolski odgoj 1 obrazovanje u Republici Hrvatskoj obavezni su i besplatni za svu djecu
u dobi od Seste do petnaeste godine (MZO, 2023). Na pocetku Skolske godine 2022./2023. broj
osnovnih $kola, razrednih odjela i u¢enika nije se bitno mijenjao u odnosu na prethodne skolske
godine. Odnos broja ucitelja 1 u¢enika u redovitom obrazovanju iznosi 1 ucitelj naprema 8,6
ucenika. U skolskoj godini 2022./2023. ukupno je zaposleno 30 230 ucitelja u ekvivalentu pune

zaposlenosti u redovitim osnovnim Skolama (DZS, 2023).

Pristupajuéi srednjoskolskom odgoju i obrazovanju, svakom uceniku se prema njegovim
sposobnostima, a pod jednakim uvjetima omogucava stjecanje znanja i sposobnosti za rad i/ili
nastavak Skolovanja (MZO, 2023). Ono nije obavezno. Na podru¢ju Republike Hrvatske na
pocetku Skolske godine 2022./2023. djelovale su 441 srednja Skola odnosno 743 Skolske
jedinice razliCitih vrsta, a ovisno o vrsti nastavnog plana i programa. Najveci udio ucenika u
redovitim Skolama je u tehnickim i srodnim Skolama (47,51 %), zatim u gimnazijama (29,93
%) te u industrijskim i obrtnickim Skolama (19,26 %). Najmanje srednjoSkolaca pohada srednje
umjetnicke skole (3,29 %) (DZS, 2023). U skolskoj godini 2022./2023. ukupno je zaposleno 17

707 nastavnika u ekvivalentu pune zaposlenosti u redovitim srednjim Skolama (DZS, 2023).

Visoko obrazovanje moguce je ste¢i na sveuciliStima, veleuciliStima i u visokim Skolama diljem

Republike Hrvatske, Europe i svijeta, a kao preduvjet za upis na navedeno potrebno je uspjesno
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zavrSiti minimalno ¢etverogodis$nju srednju Skolu te poloziti drzavnu maturu. Neki od studijskih

programa zahtijevaju i polaganje prijemnog ispita.

U ovom dijelu rada opisat ¢e se stanje na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu za ak. god.
2019./2020., 2020./2021., 2021./2022. odnosno popunjenost kvota i privlacnost/atraktivnost
prijediplomskih i integriranih prijediplomskih i diplomskih studijskih programa s naglaskom

na nastavnicke studije.

Prirodoslovno-matematicki fakultet izvodi 16 studijskih programa od kojih je devet
prijediplomskih (jedan nastavnicki) i sedam integriranih (Sest nastavnickih). Prijediplomski
studijski programi jesu: Matematika, Geofizika, Geografija; smjer: istrazivacki, Geologija,
Biologija, Molekularna biologija, Znanosti o okoliSu, Kemija te Matematika; smjer:
nastavnicki. Sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studiji, a oni koji jesu smjer
nastavniC¢ki su Matematika i fizika, Fizika, Fizika i informatika, Fizika i kemija, Biologija i
kemija, Geografija i povijest, dok je studij Fizike istrazivacki.

Popunjenost upisnih kvota po smjerovima/godinama

2016./2017. = 2017./2018. ®2018./2019. 2019./2020. ®2020,/2021. W 2021./2022.

100,00%

80,00%

160,01

40,08
tematika i Fitika; smjer a i Geologija
nastavnigki

Matematika  Matematika;  Matematikai  Fizkajsmjer Fukal Firika i kemijo;  Fizika; smier Geofizika  Geografija; smjer  Geografi
: stavnicki  istraiivaiki istraiivacki ; smi

g

g g

Bioloj

smier: nastavnitki  fizika; smjer: ormatika; smjer smier nastavni
nnnnnnnnn ] nastavnieki

povilest;smier  biolgla  smiernastanicki

S1. 1. Popunjenost upisnih kvota po smjerovima/godinama studija prijediplomskih i integriranih
prijediplomskih 1 diplomskih studijskih programa na Prirodoslovno-matemati¢ckom fakultetu

Izvor: PMF, 2023

Slika 1 prikazuje popunjenost upisnih kvota za razdoblje od upisne godine 2016./2017. do
upisne godine 2021./2022. Promotrimo li popunjenost kvote nastavnickih studija, posljednje tri

upisne godine (2019./2020., 2020./2021., 2021./2022.) vidljiv je pad broja upisanih studenata

na navedene studije. Iznimku predstavlja studij Matematika, smjer: nastavnicki koji je za upisnu
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godinu 2019./2020. 1 2020./2021. biljezio gotovo stopostotnu popunjenost, a za posljednje
navedenu upisnu godinu (2021./2022.) biljezio pad popunjenosti gotovo 40 %. Nastavnicki
studij Geografija i povijest do upisne godine 2019./2020. biljezio je stopostotnu popunjenost,
no 2020./2021. 1 2021./2022. zabiljezen je pad popunjenosti za 20 % te ponovni rast na
nesto vise od 90 % za sve navedene upisne godine. Istaknut ¢emo kako studiji Matematike i
fizike, Fizike i informatike, Fizika smjer: nastavnicki u posljednje tri godine biljeze manje od
20 % popunjenosti. Nastavnicki studij Fizike 1 informatike 2020./2021. nije zabiljeZio niti
jednog upisanog studenta. Ovakvu popunjenost nastavnickih studija PMF-a moZemo smatrati
alarmantnom za kvalitetu nastave STEM predmeta u osnovnim i srednjim Skolama, a time i za

odgojno-obrazovni sustav Republike Hrvatske u cjelini.

Sveukupno gledaju¢i popunjenost kvota istrazivackih smjerova od upisne godine 2016./2017.
do upisne godine 2021./2022. mozemo zakljuciti da je veca u odnosu na nastavnicke smjerove.
Popunjenost vecu od 80 % u posljednje tri upisne godine biljeze gotovo svi istrazivacki
smjerovi. Kao najpozitivniji primjeri istiCe se studij Fizike i studije Biologije, smjer:
istrazivacki. Manju popunjenost (60 - 70 % od ukupne kvote) u odnosu na ostale istrazivacke
smjerove za posljednju navedenu upisnu godinu biljeze studij Geografije, Geologije te
Geofizike. Vrlo visoku popunjenost, bez vecih odstupanja, za sve navedene upisne godine

biljeze studiji Molekularna biologija, Znanosti o okoliSu, Matematika i Kemija.
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Atraktivnost studija po smjerovima/godinama
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Sl. 2. Atraktivnost studija po smjerovima/godinama studija prijediplomskih i integriranih
prijediplomskih i diplomskih studijskih programa na Prirodoslovno-matemati¢kom fakultetu

Izvor: PMF, 2023

Slika 2 prikazuje atraktivnost studija PMF-a za razdoblje od upisne godine 2016./2017. do
upisne godine 2021./2022. Za navedene upisne godine u prosjeku se prijavljivalo sedam do
osam kandidata na jedno upisno mjesto na nekome od navedenih 16 studijskih programa.
Vidljivo je kako su najatraktivniji studiji Biologije i Molekularne biologije te istrazivacki studij

Fizike koji ipak biljeZi pad u posljednje tri upisne godine.

U Nacionalnom informacijskom sustavu prijave na visoka ucilista (NISPVU) pojam
»atraktivnost™ Kkoristi se za omjer broja prijavljenih i1 upisne kvote (Postani student, 2023).
Nadalje, pojam ,atraktivnost™ (engl. attractivnes), u ovom slucaju nastavnickih studija i
nastavni¢kog zanimanja opcenito, definira se kao “skup karakteristika koji nastavnic¢ko
zanimanje ¢ine relativno privlacnom kvalificiranim kandidatima u odnosu na druga zanimanja
koje zahtijevaju istu razinu obrazovanja te kao skup karakteristika koje poticu kompetentne

nastavnike da ostanu u nastavnickoj struci” (Europska komisija, 2013).

Sveukupno gledaju¢i vidljiv je manji interes za nastavnicke studije PMF-a. Za upisno mjesto
na nastavnickim studijima PMF-a u prosjeku pretendira 3 — 5 kandidata, a za posljednje tri

upisne godine biljezi se daljnji pad broja zainteresiranih.
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3.2. Portugal

Prema Zakonu o skolstvu iz 1986. godine, portugalski obrazovni sistem organiziran je u tri
razine: predskolsko obrazovanje (port. educagdo pré-escolar®), osnovno obrazovanje (port.
educacgdo pré-escolar) 1 (vise) srednje obrazovanje (port. ensino secundario). Nad osnovnim i
(vis$im) srednjim obrazovanjem nadleznost ima Ministarstvo obrazovanja, no istaknut ¢emo
¢injenicu da je Portugal zapoCeo proces decentralizacije zbog kojega sve vecu odgovornost

imaju opcine, a to ponajprije vrijedi za osnovnu razinu obrazovanja (OECD, 2022).

Predskolsko obrazovanje (port. educagdo pré-escolar) pohadaju djeca od 3. do 6. godine zZivota,
a ostvarivo je u javnim i privatnim drzavnim $kolama te u privatnim javnim skolama (OECD,

2022).

Osnovno obrazovanje (port. educagdo pré-escolar) je obavezno za svu djecu od 6. godine
zivota, a u Portugalu ono je organizirano u tri ciklusa razli¢ite duljine trajanja. Prvi ciklus
odgovara, usporedujuci s Skolskim sustavom Republike Hrvatske, razrednoj nastavi za koju je
odgovoran jedan ucitelj (1.- 4. razred) i traje Cetiri godine. Drugi ciklus traje dvije godine i u
njemu glavnu ulogu ima nastavnik koji je odgovoran za jedan predmet/podrucje iz kurikuluma.
Primjerice, nastavnik prirodnih znanosti opcenito moze predavati i Matematiku 1 Fiziku).
Posljedn;ji, tre¢i ciklus traje tri godine te ga je mogucée usporediti i s niZim srednjim

obrazovanjem (OECD, 2022)

(Vise) srednje obrazovanje (port. ensino secundario) pohadaju uglavnom ucenici od 15. godine
zivota. Nakon devetogodiSnjeg osnovnog obrazovanja koje se provodilo prema zajedni¢kom
kurikulumu, ucenici prelaze u (viSe) srednje obrazovanje. Ono se sastoji od tri godine
Skolovanja, a ucenici su u mogucnosti birati izmedu brojnih moguénosti obrazovanja i
osposobljavanja koje se nude. Uglavnom je tu rije¢ o Cetiri razli¢ita opéa smjera (znanost i
tehnologija, drustvene i ekonomske znanosti, jezici i humanistiCke znanosti, vizualna

umjetnost) te 239 strukovnih smjerova (OECD, 2022)

Godine 2019. gotovo 100 % stanovniStva Portugala u rasponu godina od 6. do 14. te 90 %
stanovnistva od 15. do 19. godine bilo je ukljueno u sustav Skolskog obrazovanja, dok za
populaciju u dobi od 20. do 24. godine stopa ukljucenosti opada i iznosi 38 % (OECD, 2020).
Godine 2019./2020. znanstvene ili humanisticke smjerove upisuje 59 % ucenika starosti 15 i

viSe godina, a §to zahtjeva daljnje Skolovanje na tercijarnoj razini (studiranje). Ostatak ucenika
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u navedenoj dobi odluuje se za pohadanjem stru¢nih programa koji za cilj imaju

osposobljavanje pojedinca na trziste rada (DGEEC, 2020).

Upis ucenika na tercijarnu razinu obrazovanja ovisi o dostupnom broju slobodnih upisnih
mjesta, studentskoj potraznji i ocjeni koju ima kandidat za buduceg studenta. Ocjena kandidata
ovisi o kona¢noj ocjeni dobivenoj na maturi (izraunavaju se kao ponderirani prosjek skolske
ocjene 1 ocjene na drzavnom ispitu iz pojedinog predmeta s ponderima od 70 odnosno 30 %)
kao 1 o rezultatima na zavrSnim ispitima (polazu se dva zavrsna ispita na kraju 11. i dva zavrSna
ispita na kraju 12. razreda). Kvantitativnoj ocjeni kandidature zatim se dodjeljuje ponder od
strane visokoskolske ustanove i odjela na koji se student prijavljuje. Ocjena kandidature mora
teziti minimalno 50 % u odluci o upisu, a uz to svaka institucija tercijarnog obrazovanja moze
odrediti tezinu rezultata nacionalnog ispita unutar raspona od 35 % do 50 % ukupnog rezultata

za upis (OECD, 2022)

DrZavne $kole u Portugalu grupirane su u klastere. Klaster se sastoji od viSe obrazovnih razina,
a njime upravlja jedan tim. Timom upravlja voditelj Skole zajedno s koordinatorima i
zamjenicima ravnatelja koji pomazu u administraciji Skolskog klastera. Iako veli¢ine klastera

variraju, oni se uglavnom sastoje od Cetiri do sedam skola (OECD, 2022).

Godine 2020. u Portugalu je djelovalo 5378 Skola od kojih je 5283 Skole grupirano u 713
Skolskih klastera (95 Skola nisu grupirane). Klasteri su uvedeni 2005. godine, a s ciljem
povecanja ucinkovitosti 1 efikasnije komunikacije izmedu obrazovnih razina te upravljackog

tima 1 Skole (DGEEC, 2020).

Neki od problema s kojima se susre¢e portugalsko Skolstvo jest i prijevremeno napustanje
obrazovnog sustava odnosno napustanje Skole bez steCene (viSe) sekundarne kvalifikacije, a
kao posljedica navedenog jest vrlo tezak ulazak, ali i ostanak na trziStu rada. Takoder,
prekomjerno kasnjenje u stjecanju diplome podrazumijeva kasniji ulazak na trziSte rada
odnosno kasniji financijski doprinos drustvu, §to predstavlja jo§ jedan problem portugalskog

Skolstva (OECD, 2020).
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Poslove odgajatelja u predskolskim ustanovama, poslove ucitelja razredne nastave,
ucitelja/nastavnika predmetne nastave u osnovnim/srednjim Skolama mogu obavljati osobe koje
su stekle diplomu drugog ciklusa tercijarnog obrazovanja (zavrsen diplomski studij) (Europska

komisija, 2023)
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S1. 3. Broj nastavnika zaposlenih u predSkolskom, osnovnom i sekundarnom obrazovanju u
Portugalu 1961.-2021.

Izvor: Pordata, 2023a

Godine 1966. u Portugalu je bilo zaposleno 36 699 nastavnika na svim razinama Skolovanja, a
2022. godine ukupno 150 649 nastavnika. Rast broja nastavnika Portugal biljezi do 2005.
godine, a od 2005. do 2014. godine pad broja nastavnika. Od 2014. godine do danas broj
nastavnika u Portugalu stagnira. Nastavnicki smjerovi nije dovoljno privlacna opcija za buduce

studente.

Nastavno na prethodno prikazan broj nastavnika u odgojno-obrazovnim ustanovama Portugala
1 njegov konstantni pad te stagnaciju od 2005. godine do danas, prikazat ¢e se i indeks starenja
zaposlenih nastavnika u predSkolskom, osnovnom 1 sekundarnom obrazovanju odnosno koliki

je broj nastavnika u dobi od 50 i/ili viSe godina u odnosu na 100 nastavnika u dobi do 35 godina.
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Sl. 4. Indeks starenja nastavnika zaposlenih u predSkolskom, osnovnom i sekundarnom
obrazovanju u Portugalu 1966. — 2022. godine

Izvor: Pordata, 2023b

Godine 1998. broj nastavnika starijih od 50 godina na 100 nastavnika u dobi do 35. godine
iznosio je 7,5, a 2022. godine bilo je 6,8 puta vise nastavnika u dobi od 50 godina, §to sugerira
iznimno jaki proces starenja odgojno-obrazovnog kadra, ali i ukazuje na sve manju atraktivnost

nastavnickih studija opcenito.

Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa ¢ini deset odsjeka razlicitih struka.
Prijediplomski studijski programi Faculdade de Cienciasa jesu svi istrazivacki (16), no na

diplomskoj razini studija nalazi se Cetiri nastavnicka smjera (od ukupno 44 diplomska smjera).
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Popunjenost upisnih kvota po smjerovima/godinama
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S1. 5. Popunjenost upisnih kvota po smjerovima/godinama prijediplomskih studijskih programa

na Faculdade de Cienciasu
Izvor: ECUL, 2017; 2018; 2019; 2020; 2021; 2022; 2023

Slika 5 prikazuje popunjenost upisnih kvota za razdoblje od upisne godine 2016./2017. do
upisne godine 2021./2022. Radi lakSe analize i usporedbe, prikazana je popunjenost kvote
prijediplomskih studijskih programa FCUL-a, a koje je moguce upisati i na PMF-u u Zagrebu.
Popunjenost ostalih prijediplomskih studijski programi, moguce je pratiti pod nazivom ,,Ostali
smjerovi.*“ Promotrimo li popunjenost kvote odabranih prijediplomskih istrazivackih studijskih
programa FCUL-a, vidljiva je vrlo visoka popunjenost za sve navedene studije u promatranom
razdoblju.

Cetiri nastavni¢ka smjera, a koje je moguce upisati kao diplomski studij na FCUL-u jesu:
Matematika, Biologija i Geologija, Informatika, Fizika i kemija. Popunjenost navedenih
smjerova nije imalo smisla prikazivati grafickim prikazom zbog iznimno male odnosno
nepostojane popunjenosti. Broj upisnih mjesta u jednoj upisnoj godini za pojedine navedene
nastavni¢ke smjerove iznosi 15. Za promatrane upisne godine, od 2016./2017. do 2021./2022.,
nastavnicki smjer Biologije i Geologije, Informatike, Fizike i kemije biljeZzi 0 upisanih
studenata. Nastavni¢ki smjer Matematike za upisnu godinu 2016./2017. broji 3 upisana
studenta, 2017./2018. svega 2 upisana studenta, a naredne tri upisne godine 0 studenata. Vrlo
alarmanti podaci za buduénost nastavnicke profesije opcenito, ali posebno nastavnicke profesije

u STEM podrucju.
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4. Rezultati i rasprava

U ovome dijelu rada prikazat ¢e se rezultati anketnog istrazivanja provedenog medu studentima
Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Zagrebu te rezultatu dubinskog intervjua sa trima
studentima Faculdade de Cienciasa u Portugalu. Takoder, bit ¢e navedeno nekoliko smjernica

za povecanje privlacnosti nastavnickih studija.

4.1. Anketno istrazivanje

Anketno istrazivanje provedeno je u razdoblju od 10. do 22. kolovoza 2023. godine, a
ciljana populacija do koje se nastojalo doprijeti su sadasnji i ve¢ diplomirani studenti
Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Zagrebu kao 1 Faculdade de Cienciasa u Lisabonu.
Uslijed nedovoljnog broja studenata Faculdade de Ciencias SveuciliSta u Lisabonu koji su
ispunili anketni upitnik (11), ovom se istrazivackom metodom naknadno usmjerilo studentima
Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, dok su odgovori portugalskih
studenata diskvalificirani iz ukupnog i konacnog broja odgovora. MiSljenja i motivacije

studenata iz Lisabona ispitana su putem dubinskog intervjua.

Anketnom istrazivanju ukupno je pristupilo 112 ispitanika, od ¢ega ih 36,6 % trenutno
pohada neki od prijediplomskih, a 24 (21,4 %) diplomskih studija Fakulteta, dok je njih 47
(42,0 %) zavrsilo studij. Prema spolu, polovica ispitanika Zenskog je spola (50 %), 48,2 %
muskog, dok 2 ispitanika (1,8 %) nije se htjelo izjasniti po tom pitanju. Nadalje, vecina
ispitanika (70,5 %) trenutno je upisana ili je zavrsila neki od istrazivackih studija na Fakultetu,
dok ostalih 33 ispitanika (29,5 %) pohada ili je zavrsilo neki od nastavnickih studija — prema
odsjeku Fakulteta kojem pripadaju, ocekivano najve¢i broj ispitanika vezano je uz Geografski
odsjek (90,2 %), dok je s ostalih odsjeka pristupilo 11 ispitanika (9,8 %). U ukupan broj
ispitanika s Geografskog odsjeka ukljuceni su 1 ispitanici koji su upisani ili su zavrsili
sveuciliSni integrirani prijediplomski ili diplomski studij Geografija i povijest (izvoditel;:

Prirodoslovno-matematicki fakultet), kao i Povijest i geografija (izvoditelj: Filozofski fakultet).

Prvim pitanjem drugog dijela anketnog upitnika nastojalo se saznati koji su od ponudenih
¢imbenika imali najve¢i utjecaj na ispitanika prilikom odabira studija koji trenutno pohadaju,
odnosno su pohadali. Od ispitanika se zahtijevalo da ponudenih deset ¢imbenika ocijene
ocjenama od 1 do 5, pri ¢emu bi visina ocjene odrazavala vaznost odredenog ¢imbenika. Od

ukupno deset ponudenih Cimbenika, njih Cetiri predstavljalo je intrinzicne motivacije, a
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preostalih Sest ekstrinzicne. Najvazniji, ili jedan od najvaznijih ¢imbenika upisa odabranog
studija gotovo svim ispitanicima pripadao je intrinzi¢noj skupini motivacija, odnosno da to
bude studij koji im se ¢inio ugodnim i/ili zanimljivim — vaznost navedenog ¢imbenika ocijenili
su daleko najviSom prosjecnom ocjenom (4,54). Niti jedan ispitanik nije vaznost spomenutog
¢imbenika ocijenio ocjenom nizom od 3, dok je najviSom ocjenom opisalo cak 64,3 %
ispitanika. Nadalje, drugi ¢imbenici koje su ispitanici ocijenili iznadprosjecnim ocjenama bili
su da studijem steknu prenosive vjestine (3,63) te da imaju osiguran posao (3,54). Cimbenik
koji je imao najmanji utjecaj na odabir studija kod ispitanika je da to bude prili¢no ,,lagan*
studij — vaznost navedenog ¢imbenika ocijenjena je prosje¢nom ocjenom 2,59, te je oznacen
najvisim ocjenama (4 i 5) od strane svega 21,4 % ispitanika. Usporedimo li dobivene rezultate
sa rezultatima rada Tomsik i Cer3nik, 2017, dolazimo do vrlo sliénih zakljuaka - najizraZenija
je teorija osobnih potreba prilikom biranja buduce profesije odnosno osobni interesi su primarni
motivi kod izbora budu¢eg zanimanja. Pojedinci pokuSavaju ostvariti osobne vrijednosti 1 Zelje

kroz buduée zanimanje (Tomsik i Cer$nik, 2017).

Prosje&na ocjena Koliki su znagaj imali sljedeci Eéimbenici pri odabiru studija?
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Sl. 6. Usporedba odgovora ispitanika prema upisanom studiju/smjeru na pitanje anketnog

upitnika ,,Koliki su znacaj imali sljedec¢i ¢imbenici pri odabiru studija?*

Izvor: Anketno istrazivanje provedeno 10. —22. kolovoza 2023.
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Znakoviti zaklju€ci mogu se isCitati iz rezultata o predstavljenim ¢imbenicima ukoliko se
usporede odgovori ispitanika prema tome jesu li upisali istrazivacki ili nastavnicki studij. Na
sl. 6 prikazana je usporedba prosjecnih ocjena kojima su ispitanici ocijenili vaznost predoc¢enih
deset cimbenika pri odabiru studija izmedu studenata istrazivackog 1 nastavnickog smjera. Iako
su obje skupine ispitanika najviSom prosjecnom ocjenom oznacile opciju ,,Studij koji smatram
ugodnim i zanimljivim®, a najnizom opciju ,,Prilicno lagan studij*, znacajne razlike mogu se
uociti analiziraju li se ocjene drugih ¢imbenika. Kyriacou i Coulthard (2000) takoder dolaze do
slicnog zakljucka odnosno njihove tri skupine ispitanika (oni koji su sigurni u to da nece biti
nastavnici, oni koji uvelike razmisljaju postati nastavnicima te one neodlu¢ne) cimbenik ,,posao
u kojemu ¢u se osjecati zadovoljno* smatraju najvaznijim ¢imbenikom za odabirom karijere
(Kyriacou i Coulthard, 2000). Nadalje, svaki od deset ¢imbenika su ispitanici s istrazivackih
smjerova u prosjeku ocijenili viSim ocjenama, dok je najveca razlika zabiljezena kod opcija
»Studij kojim se stjeCu prenosive vjestine* (0,64), ,,Studij koji pruza mogucnost putovanja u
inozemstvo® (0,54), ,,Studij s visokokvalitetnim resursima i opremom* (0,52) i ,,Dobra placa
nakon zavrsenog studija“ (0,50). Takoder, dok je za ispitanike koji su odabrali istrazivacke
studije od visoke vaznosti (2. po vaznosti) bilo da studijem steknu prenosive vjestine, za one
koji su se odlucili za nastavnicki smjer to je bilo da nakon zavrSenog studija imaju osiguran
posao. Stoga, iz prikazanih rezultata moguée je zakljuciti kako su studentima koji upisuju
istrazivacke studije pri odabiru istog od relativno visoke vaznosti ¢imbenici vezani uz
mogucénosti koje im upisivanje takvog studija pruza u smislu stjecanja znanja i vjestina, kao 1
konkurentnosti na trZistu rada u buduénosti, dok studentima nastavnickog studija navedeni
¢imbenici nisu toliko vazni, koliko sam njihov interes za odredeno podrucje znanosti te

percipirana visoka potraZznja za nastavnicima na trzistu rada.
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Prosje&na ocjena Jeste li ikada razmisljali o karijeri nastavnika?
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@Trenutno pohadam nastavnicki studij / Radim kao nastavnik. BMozZda kasnije kada zavrim trenutni studij. To bi mi mogao biti "second-career job". @U potpunosti ne.

S1. 7. Usporedba odgovora ispitanika na pitanje anketnog upitnika o vaznosti ¢imbenika pri

odabiru studija, prema naklonosti karijeri nastavnika

Izvor: Anketno istrazivanje provedeno 10. — 22. kolovoza 2023.

Idu¢im pitanjem nastojalo se utvrditi koliko su ispitanici otvoreni prema mogucénosti da se u
buduénosti zaposle kao nastavnici u Skoli, odnosno da im to postane ,.second-career job*.
Iskljuce li se ispitanici koji ve¢ pohadaju ili su zavrs$ili nastavnicki studij, kao i oni koji su ve¢
zaposleni kao nastavnici, 43 od 79 ispitanika (54,4 %) otvoreno je za takvu moguénost, dok
preostalih 36 ispitanika ne razmiSlja o tome. Kako bi se dobio detaljniji uvid u osobne
motivacije izdvojenih triju skupina ispitanika, usporedeni su njihovi odgovori na prethodno
pitanje o ¢imbenicima odabira studija (sl. 7). Kao $to je to bio slucaj kod usporedbe studenata
istrazivackih i nastavnickih smjerova, ispitanici koji su odabrali karijeru nastavnika kao svoj
put svih su deset ¢cimbenika ocijenili u prosjeku nizim ocjenama. Ipak, iako u vecini slucajeva
neznatnom razlikom, najviSe ocjene su u prosjeku oznacavali ispitanici otvoreni za moguénost
karijere nastavnika, Sto je posebno istaknuto kod opcija ,,Studij koji pruza moguénost putovanja
u inozemstvo* 1 ,,Studij s visokokvalitetnim resursima i opremom*, dok su prosjecno najvisu
vaznost ispitanici koji ne razmisljaju o tome da se zaposle kao nastavnici pridodali ¢imbenicima
»Studij koji smatram ugodnim i zanimljivim® i ,,Dobra pla¢a nakon zavrSenog studija“.
Chambers (2002) takoder zakljucuje kako su osobe prilikom promjene karijere u onu
nastavni¢ku vodene osobnom koristi (npr. ,,dobra pla¢a nakon zavrSenog studija®“) (Chamber,

2002). Navedene rezultate moguce je interpretirati na nacin da su ispitanici koji nisu iskljucili
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mogucnost da jednog dana rade kao nastavnici pri odabiru studija uzimali u obzir ve¢i broj
¢imbenika te su kao takvi puno otvoreniji pri odabiru svoje buduce profesije, ukljucujuci i
nastavni¢ku profesiju, dok su ispitanici koji su tu moguénost u potpunosti iskljucili
usredotocCeniji u tome Sto zele, koji su njihovi interesi u Zivotu te ambiciozniji po pitanju razine
primanja. Priyadharshini i Robinson-Pant (2003) u svome radu isti¢u kako pojedinci koji
nastavnicki posao razmatraju kao ,second/career job*“ u njemu vide priliku za vecom
socijalizacijom, kao posao koji je stimulirajuci i od koristi za zajednicu (idealisticki razlozi), a
koji uz to omogucava i sigurna primanja. Takoder, autori razlikuju Sest razli¢itih profila osoba
koji se odlucuju za promjenu karijere u nastavnicku, a koje je moguce prepoznati, analiziramo

li pojedine odgovore studenata i ¢imbenike koje su imali za ocijeniti:

¢ roditelj — uslijed potrebe za viSe slobodnog vremena za obitelj

e uspjesni karijerist — osoba koja je bila vrlo ambiciozna po pitanju karijernih
postignuca i razine primanja; u kasnijoj fazi zivota odlucuju riskirati i promijeniti
profesiju u nastavnicku, a $to podrazumijeva znacajan pad place i statusa u drustvu

o the freelancer” — osobe koje su sklone ¢estoj promijeni posla i radu na kratkoro¢ne
ugovore u nastavnickoj profesiji vide sigurnost primanja, moguénost trajnog
preseljenja i osnivanja obitelji

e kasni pocetnik — osobe koje su vrlo rano napustile obrazovanje i ukljucile se na
trzisSte rada, odlucuju se za ,,novi pocetak*

e serijski karijerist — osoba koja ¢esto mijenja karijere (kratke, uspjesne 1 dobro
placene) u nastavnickoj profesiji vidi sigurnost primanja i mogucénost dugoro¢nog
zaposlenja

e mlada osoba koja mijenja karijeru — uslijed Zivotnih (oteZavajucih) okolnosti, a sa
steCenim znanjima 1 vjeStinama odlucuje se za promjenom karijere koja ¢e joj

omoguciti stalna primanja i sigurnost posla (Priyadharshini i Robinson-Pant, 2003).

Tre¢i 1 posljednji dio anketnog istrazivanja bio je usmjeren otkrivanju motivacija
ispitanika u odnosu na karijeru nastavnika. Prema odgovoru na prethodno pitanje o tome
razmiSljaju li o karijeri nastavnika, ispitanicima su predoCena razli€ita pitanja, u skladu s

njihovom otvoreno$¢u prema nastavnickom poslu.

Od 33 ispitanika koji su se odlucili za karijeru nastavnika ili trenutno pohadaju neki od

prijediplomskih ili diplomskih nastavnickih studija na PMF-u, 26 ispitanika (78,8 %) je to bio
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prvi izbor po pitanju buduce karijere, dok kod preostalih 7 (21,2 %) to nije bio slucaj. Nadalje,
svojem zadovoljstvu izborom karijere nastavnika ispitanici su prosje¢no odredili ocjenu 3,61 —
donekle ocekivano, nesto je niza prosje¢na ocjena bila medu ispitanicima kojima to nije bio
prvi izbor (3,43) u usporedbi s onima kojima je to bio (3,65). Naposljetku, ispitanicima
nastavnickih smjerova bilo je postavljeno pitanje vezano uz ¢imbenike koje su utjecali na
njihovu odluku da odaberu karijeru nastavnika. Kao §to je to bio slucaj pri ispitivanju ¢imbenika
odabira studija, ispitanicima je predocen popis s razli¢itim ¢imbenicima, ukupno njih 17, od
toga 9 intrinzi¢nih 1 8 ekstrinzi¢nih, te se od njih zahtijevalo da ocijene vaznost svakog od njih
ocjenama od 1 do 5 (1 — niska vaznost, 5 — visoka vaznost). Dobiveni rezultati, odnosno
prosjecne ocjene vaznosti svakog ¢imbenika prikazani su na sl. 7 — zelenom bojom oznaceni su
intrinzi¢ni, narancastom ekstrinzi¢ni, a Siframa I1-9 i E1-8 pojedinacni ¢imbenici. Kao §to je
vidljivo iz grafickog prikaza, intrinzicni ¢imbenici uglavnom su ocijenjeni viSim prosjecnim
ocjenama od ekstrinzi¢nih, $to ukazuje na njihovu relativno vecu vaznost pri odabiru karijere
nastavnika kod ispitanika. Najvi§im ocjenama opisane su opcije ,,Prenositi znanje* (3,79),
»dudjelovati u oblikovanju buduénosti mladih ljudi* (3,73), ,,Iskreno sam zainteresiran za
posao nastavnika* (3,73) i ,,Pruzati dobro obrazovanje* (3,58). S druge strane, najmanju
vaznost pri odabiru karijere nastavnika za ispitanike imala je visina prihoda (1,97) i1 poticaj od
strane drugih ljudi (2,06). Medu intrinzicnim ¢imbenicima, najmanja vaznost dana je drustvenoj
ulozi obrazovanja (2,85), dok je najveéa medu ekstrinzicnim ¢imbenicima dana pozitivnom
iskustvu s nastavnicima kao uceniku (3,00) i sigurnosti zaposljavanja (2,94). Sli¢nost dobivenih
rezultata vidljiva je u rezultatima rada Struyven 1 dr. (2012) u kojemu 1805 studenata prve
godine uciteljskog studija u Flandriji, Belgija, navodi kako su se odlucili za pohadanje
nastavnickog studija zbog intrinzicne motivacije 1 altruizma (npr. ,,mogucnost pomaganja
djeci®, ,,zelja za promjenama u svijetu). Kao primjer ekstrinzi¢ne motivacije, studenti navode
,»dovoljno slobodnog radnog vremena“ i ,,moguénost uskladivanja radnih i obiteljskih obveza*
- slicnost sa rezultatima ovoga rada (Struyven 1 dr., 2012). Manuel 1 Hughes (2006) takoder u
svome radu isti¢u kako se vecina studenata za nastavnicku karijeru odlucila zbog intrinzi¢nih
motivacija — Zelja za radom s mladima, moguénosti utjecanja na njihove Zivote (Manuel i
Hughes, 2006). Kao rezultat provedenog istrazivanja medu 466 studenata, buduc¢ih nastavnika,
Moran i dr. (2010) takoder potvrduju kako je intrinzicna motivacija imala odluc¢ujucu ulogu
prilikom odabira nastavni¢kog studija. U manjoj mjeri ulogu je imala i ekstrinzi¢na motivacija,
a Sto su autori protumacili kao rezultat tada nedavnih drZavnih inicijativa za zaposljavanjem

nastavnika — ispitanici u ovome istrazivanju kao jedan od ekstrinzi¢nih ¢imbenika, a koji je
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utjecao na njihov odabir navode ,,sigurnost zaposljavanja®, a $to je svakako moguce dovesti u

vezu sa trenutnim deficitom nastavnika u Republici Hrvatskoj.

Prosjeéna ocjena Koliko su slijedeé¢i éimbeniciutjecali na Vadu odluku da postanete nastavnik?
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S1. 8. Prosjeéne ocjene vaznosti ¢imbenika pri odabiru nastavnickih studija prilozenog u
anketnom upitniku

Izvor: Anketno istrazivanje provedeno 10. — 22. kolovoza 2023.

I1 — drustvena uloga obrazovanja, 12 — pruzati dobro obrazovanje, 13 — sudjelovati u oblikovanju budué¢nosti mladih
ljudi, I4 — osjecati se korisnim, I5 — prenositi znanje, 16 —rad s djecom me usrecuje, 17 — posti¢i nesto s ucenicima,
I8 — iskreno sam zainteresiran za posao nastavnika, I9 — osobno ispunjenje

E1 — drugi su me ljudi poticali da postanem nastavnik, E2 — pozitivno iskustvo kao uéenik, E3 — praznici, E4 —
vise slobodnog vremena, ES — lako uskladivanje posla s obitelji, E6 — sigurnost zaposlenja, E7 — prilicno dobra
primanja, E8 — moguénost pronalaska posla bilo gdje u drzavi

Vrijednima pozornosti mogu se smatrati i rezultati koji se dobiju usporede li se odgovori
na predstavljeno pitanje o ¢imbenicima izmedu ispitanika kojima je karijera nastavnika bila
prvi izbor i1 onih kojima to nije bila. Naime, dok su ¢imbenici koji su na ispitanike kojima je
karijera nastavnika prvi izbor najveci utjecaj imali mogucénost prenosenja znanja (3,92), iskrena

zainteresiranost za posao nastavnika (3,92) i1 sudjelovanje u oblikovanju buduc¢nosti mladih
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ljudi (3,77), kod druge skupine ispitanika najviSu vaznost, osim mogucénosti prenosenja znanja
(3,57), imale su opcije ,,Vise slobodnog vremena“ (3,71), ,Praznici“ (3,43) i ,,Lako
uskladivanje posla s obitelji* (3,43). Nadalje, najveca razlika u prosjecnim ocjenama izmedu
dvije skupine ispitanika zabiljeZena je kod opcija ,,Drustvena uloga obrazovanja*“ (1,26) i
,»Osobno ispunjenje* (1,25), obje znacajno bolje ocijenjene od strane ispitanika kojima je
karijera nastavnika bila prvi izbor. Stoga, s obzirom na prikazano, opravdano je tvrditi kako
nastavnicki smjerovi privlace dvije skupine ljudi — one koji su potaknuti intrinzi¢cnom
motivacijom te one koji se na to odlucuju iz odredenih ekstrinzi¢nih motivacija, odnosno koje
ne privlaci toliko sama priroda nastavni¢kog posla, koliko neki drugi aspekti (vise slobodnog
vremena, dulji praznici, sigurno zaposlenje, stalni prihodi i sl.). Do sli¢nih zakljuc¢aka takoder
se dolazi usporede li se odgovori ispitanika na pitanja o vaznosti cimbenika pri odabiru studija
1 odabiru karijere nastavnika. Korelacijskom analizom utvrdeno je kako je ispitanicima kojima
je osigurano zaposlenje nakon zavrSetka studija bilo od vece vaznosti pri odabiru istog, kasnije
su najvecu vaznost davali aspektima u vidu razine primanja (+0,981), sigurnosti zaposlenja
(+0,966) i lakog uskladivanja privatnog i poslovnog zivota (+0,945) pri odabiru karijere
nastavnika. Suprotno tome, odgovori ispitanika koji su ve¢im vrijednostima ocijenili intrinzi¢ne
¢imbenike pri odabiru studija, u pravilu su imali visoku pozitivnu korelaciju s intrinzi¢nim
¢imbenicima za odabir karijere nastavnika, dok je u pravilu negativna ili nikakva korelacija

zabiljezena u slucaju ekstrinzi¢nih ¢imbenika.
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Prosjecna ocjena Zasto razmisljate o karijeri nastavnika?
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Biti u Posti¢i svoje Napredovati Raditi stvari Imati utjecaj Biti cijenjen Ukljuéiti se u Znatikako Imati posao Imati
okruzenju osobne u karijeri na svoj nacin nadruge za svojrad posao ces uvijek koji nudi osiguran
ljudi sli¢nih ciljeve usmjeren imati dovoljno sigurnost  redovit izvor
meni pomaganju sredstavaza  stalnog prihoda
drugih ljudi Zivot zaposlenja

SI. 9. Prosjecne ocjene vaznosti ¢imbenika koji su utjecali na ispitanike koji razmatraju

mogucénost karijere nastavnika u buducnosti

Izvor: Anketno istrazivanje provedeno 10. — 22. kolovoza 2023.

Iduca skupina ispitanika su oni koji su upisali ili zavrSili neki od istrazivackih smjerova
na PMF-u, ali ne iskljuuju moguénost zapoSljavanja na radnom mjestu nastavnika u
buduénosti. Od ove skupine ispitanika trazilo se da vrednuju niz razloga njihovog potencijalnog
razmatranja uloge nastavnika ocjenama od 1 do 5 (1 — niska vaznost, 5 — visoka vaznost).
Rezultati su prikazani na sl. 9. Kao i na prethodnom grafickom prikazu, intrinzi¢ne motivacije
oznacene su zelenom, a ekstrinzicne naranc¢astom bojom. Za razliku od ispitanika koji su se
opredijelili za nastavniCki smjer, ova skupina ispitanika u prosjeku je vecu vaznost pridala
razlozima koji odrazavaju ekstrinzi¢ne motivacije pa su najviSim vrijednostima ocijenjene
opcije ,,Imati osiguran redovit izvor prihoda* (4,07) 1 ,,Imati posao koji nudi sigurnost stalnog
zaposlenja* (3,81). Od razloga koji odrazavaju intrinzi¢ne motivacije, najvisu prosjecnu ocjenu
postigle su opcije ,,Ukljuciti se u posao usmjeren pomaganju drugih ljudi* (3,58) 1,,Imati utjecaj
na druge® (3,49), dok je najmanja vaznost pridana opciji ,,Biti u okruzenju ljudi sli¢nih meni*

(2,44). Upravo zbog visoke vaznosti ekstrinzi¢nih motivacija zbog kojih bi razmotrili opciju
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karijere nastavnika u budu¢nosti, ova skupina ispitanika usporediva je s obzirom na svoja
obiljezja s prethodno predstavljenom podskupinom ispitanika koji su upisali nastavnicki smjer,
ali im to nije bio prvi izbor. Sagledaju li se rezultati na taj nacin, moguce je doc¢i do zakljucka
kako se u sustini radi o istoj skupini studenata koji su se, prije ili za vrijeme prijediplomskog
studija, u dominantno ve¢oj mjeri (43 naprama 7) opredijelili za istrazivacke, umjesto
nastavnic¢kih smjerova. S obzirom da su ispitanici s istrazivackih smjerova koji nisu iskljucili
karijeru nastavnika u buduénosti u pravilu najvisim prosje¢nim ocjenama ocijenili ¢cimbenike
koji odrazavaju intrinzicne motivacije za odabir studija, postoji osnovana mogucénost da su
upravo te intrinzicne motivacije za upisivanjem istrazivackog smjera nadjacale ekstrinzicne

vezane uz nastavnicke smjerove i posao nastavnika.

Prosjeéna ocjena Zasto ne razmisljate o tome da budete nastavnik?
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pruZiti dobro  oblikovanju "ispuniti kao htio raditi kac stvorilo mi je  da ne budem
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S1. 10. Prosjecno ocijenjena vaznost ¢imbenika koji su utjecali na odluku ispitanika da iskljuce

mogucénost karijere nastavnika u buduc¢nosti

Izvor: Anketno istrazivanje provedeno 10. — 22. kolovoza 2023.

30



Posljednju skupinu ispitanika ¢ine sadasnji 1 bivsi studenti istrazivackih smjerova PMF-
a koji su u potpunosti iskljucili moguénost da se ikada zaposle kao nastavnici. Kao §to je to bio
sluc¢aj kod drugih skupina, ispitanicima je dano da ocijene koliki su utjecaj imali odredeni
¢imbenici na odluku da ne razmatraju karijeru nastavnika. Od ukupno 8 Cimbenika, 6
intrinzi¢nih 1 2 ekstrinzi¢na, najve¢im prosje¢nim vrijednostima (od 1 do 5) oznacena je opcija
,INe bih se mogao ispuniti kao osoba“ (3,69), ,Jednostavno nikada nisam htio raditi kao
nastavnik* (3,33) i ,,Ne volim raditi s djecom* (3,31). Ponudeni ¢imbenici koji su odrazavali
ekstrinzicne motivacije ,,Moje iskustvo kao ucenika stvorilo mi je negativhu sliku o
nastavnicima“ i ,,Drugi ljudi su me savjetovali da ne budem nastavnik* postigli su relativno
niske prosjecne ocjene (2,33; 2,14), dok je prosjecno najmanji utjecaj na odluku da ne postanu

nastavnici imala tvrdnja da ne zele sudjelovati u oblikovanju budu¢nosti mladih ljudi (1,86).

Osim predocenih ¢imbenika, ovoj skupini ispitanika postavljeno je i pitanje otvorenog tipa
vezano uz aspekte nastavnicke profesije koji bi se trebali poboljsati ili promijeniti da bi je oni
uzeli u razmatranje pri odabiru vlastite profesije. Od ukupno 36 ispitanika, 27 (75 %) ponudilo
je konkretan odgovor, dok je preostalih 9 ispitanika ostalo pri svom pocetnom stavu. Od 27
ispitanika, daleko najveci broj njih (18) naveo je, izmedu ostalog, niske pla¢e nastavnika kao
klju¢an ¢imbenik koji ih odbija od karijere nastavnika. Nadalje, tre¢ina ispitanika (9) navela je
da je to manjak autoriteta i poStovanja prema nastavnicima kako od strane uc¢enika u razredu,
tako od strane roditelja, dok je 7 ispitanika (25,9 %) navelo nedovoljan ugled koji nastavnici
uzivaju u drustvu. Takoder, kao odbojni ¢imbenici navedeni su i velika opterecenost poslom
(11,1 %), slaba moguénost napredovanja (11,1 %), lo$ sustav obrazovanja (7,4 %), losi uvjeti
rada (7,4 %) te nedostatak poStovanja od strane vladaju¢ih struktura (7,4 %). Do sli¢nih
zakljucaka dolaze autori Gao i Trent (2009) koji zakljucuju kako nastavni€¢ko zanimanje nije
jedno od privla¢nijih medu budu¢im studentima, a upravo zbog odgovora koji navode studenti
koji ne razmatraju nastavni¢ku profesiju kao moguénost u buduénosti — ograniena sigurnost
posla, ograni¢ena karijerna mogucnost, niska placa, nedostatak poStovanja prema zanimanju od

strane druStvene zajednice.
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Prosjetna ocjena Zasto ne razmisljate o tome da budete nastavnik?
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Sl. 11. ,,Zasto ne razmisljate o tome da budete nastavnik? — usporedba odgovora ispitanika

koji su naveli niske pla¢e kao odbojni ¢imbenik i ostalih ispitanika

Izvor: Anketno istrazivanje provedeno 10. — 22. kolovoza 2023.

S obzirom na velik broj ispitanika koji su naveli niske place kao jedan od ¢imbenika zbog kojih
ne uzimaju u razmatranje karijeru nastavnika, odgovori tih ispitanika na prethodno pitanje
usporedeni su s onima ostalih jer je na taj na¢in moguée dobiti uvid u vaznost navedenog
¢imbenika za ovu skupinu ispitanika. Rezultati usporedbe, odnosno prosjecne ocjene kojima su
dvije skupine ispitanika opisale vaZznost predocenih ¢imbenika, prikazani su na sl. 11. Najvece
razlike izmedu prosjec¢nih ocjena ispitanika koji su naveli niske place kao dodatan ¢imbenik i
onih koji nisu (u korist potonjih) prisutne su kod opcija ,,Ne volim poducavati“ (1,56),
»Smatram kako ne bih mogao pruziti dobro obrazovanje* (0,94) i ,,Ne volim raditi s djecom*
(0,72). S obzirom da se radi o ¢imbenicima koji odraZavaju intrinzicne motivacije suStinski
vezane uz nastavnicku profesiju, znacajno niZe prosjecne ocjene od strane ispitanika koji su
naveli niske plac¢e u odgovoru na posljednje pitanje ukazuju na Cinjenicu kako su upravo niske
place nastavnika u Hrvatskoj klju¢an odbojni ¢imbenik zna¢ajnom broju studenata koji se nisu
odlucili te niti ne razmiSljaju o karijeri nastavnika, a tek u manjoj mjeri sami zahtjevi

nastavnicke profesije.
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4.2. Intervju

Metoda dubinskog intervjua koristena je kako bi se stekao uvid u misljenja, stavove, dublje
razloge 1 motivaciju o odabiru studija koji trenutno pohadaju na temelju razgovora sa trima
studentima Faculdade de Ciencias Sveucilista u Lisabonu. Dubinski intervju proveden je 25.
kolovoza 2023. godine, a pitanja koja su postavljena tokom provedbe dubinskog intervjua
prikazana su u prilogu 2. Intervju je proveden online putem, a odgovori ispitanika su snimljeni
te naknadno transkribirani i analizirani. Svih troje sudionika intervjua studenti su istrazivackih
studija, a odabrani su dijelom zbog osobnog poznanstva, a dijelom zbog Cinjenice da, buduci
da su studenti istrazivackih studija, nastavnicki studiji nisu bili njihov odabir, pa je zato
smatrano kako bi oni mogli ponuditi kvalitetan uvid u negativne strane nastavnicke profesije u

Portugalu.

Prvo postavljeno pitanje bilo je vezano uz ¢imbenike koji su utjecali na odluku ispitanika
da odaberu studij koji jesu. Svih troje ispitanika prvenstveno je istaknulo njihov osobit interes
za znanstveno podrucje koje studiraju te, posljedi¢no tomu, i veliku Zelju da proSire svoje znanje
unutar istog. Takoder, jedan od ispitanika naveo je kako prije upisa na odabrani studij nije uopce
bio upoznat s moguénostima zaposlenja nakon zavrSetka studija. Usporede li se njihovi
odgovori s rezultatima anketnog istrazivanja provedenog medu studentima iz Zagreba, moguce
je prepoznati sli¢nosti u vidu intrinzi¢nih motivacija kao dominantnih ¢imbenika odabira
studija. Unato¢ tomu, medu studentima PMF-a izraZeniji je bio ¢imbenik moguénosti

zaposlenja 1 potencijalne buduce plac¢e nego medu studentima FCUL-a.

Drugi slijed pitanja u anketnom upitniku, 1 ispitanicima koji su sudjelovali u dubinskom
intervjuu postavljeno je pitanje jesu li ikada razmisljali da postanu nastavnici. Dok je dvoje
ispitanika jasno naglasilo kako nikada u Zivotu nisu razmatrali ideju da budu nastavnici,
ponajprije zato Sto su smatrali kako ne bi bili dobri predavaci i ne bi znali kvalitetno prenijeti
znanje, jedan od ispitanika naveo je kako je kroz Zivot ozbiljno razmis$ljao o tome da odabere
karijeru nastavnika, upravo zbog pozitivne uloge koju nastavnik moZe imati u oblikovanju
stavova 1 razmi$ljanja mladih ljudi — unato¢ tomu, odabrao je istrazivacki smjer, §to je u
konac¢nici 1 najvise zelio upisati. Razlika sa studentima iz Zagreba uocljiva je u vidu razloga
zbog kojih ispitanici nisu htjeli postati nastavnici, odnosno sumnje u svoje predavacke

sposobnosti, ¢cimbeniku kojemu su studenti PMF-a pridali relativnu manju vaznost.

Idu¢im pitanjem nastojalo se od ispitanika saznati kako je njihovo misljenje o nastavnickoj

profesiji te kakva je opc¢a slika koju javnost ima o nastavnicima u Portugalu. U pravilu ispitanici
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vide nastavnike kao snazne i strpljive osobe pune razumijevanja. Zajednicki motiv koji je
obiljezio odgovore svih triju ispitanika da su nastavnici, unato¢ zahtjevnosti nastavnicke
profesije u opterecenosti poslom te paznje i brige oko ucenika, jako potplaceni te podcijenjeni
od strane ostatka dru$tva. Stovige, jedan od ispitanika naveo je kako smatra da su upravo niske
place nastavnika u Portugalu najodbojniji aspekt toga posla. Iz odgovora na ovo pitanje moguce
je zakljuciti kako su niske place problem nastavnika i u Portugalu te da, kao i u Hrvatskoj,
predstavljaju jedan od vodecih razloga slabog interesa za tom profesijom. Usprkos niskim
placama, ispitanici koji su sudjelovali u intervjuu pozitivni aspekt posla nastavnika vide u
mogucnosti prenoSenja znanja na druge, posebice na one koje zanimaju nastavni sadrzaji koje
poucavaju — prema jednom ispitaniku, upravo je to najpozitivniji aspekt toga posla, dok drugi
ispitanik vjeruje kako je posebno nagradujuci osjecaj za nastavnika kada postigne izvrsne

rezultate s nekim ucéenikom.

U iduc¢em se pitanju od ispitanika trazilo da ponude nekoliko prijedloga kojima bi povecali
privla¢nost nastavnickih smjerova te opéenito nastavnicke profesije u svojoj drzavi. O¢ekivano,
svih troje ispitanika navelo je povecanje placa kao jednu od mjera koju smatraju kako bi se
trebala uvesti. Prema jednom od ispitanika, najvec¢i korak naprijed za nastavnike u Portugalu,
uz povecanje place, bilo bi i veée priznanje od strane drzave, kao i pruzanje vec¢ih mogucnosti
u odrzavanju nastave, prvenstveno osiguravanjem kvalitetnije opreme i nastavnih materijala.
Osim navedenog, jedan od ispitanika spomenuo je i bolje moguénosti nastavnika za
zapoSljavanjem blizu mjesta stanovanja, $to upucuje na ¢injenicu da mnogi nastavnici u

Portugalu ili su zaposleni daleko od kuce, ili se moraju preseliti radi posla.

Posljednjim pitanjem u sklopu intervjua od ispitanika se nastojalo saznati bi li, kada bi opet
mogli birati, opet izabrali isti studij ili ne bi? Iako je jedan od ispitanika izrazio sumnju u svoj
odabir studija i ne bi isklju¢io moguénost da bi upisao drugi studij, svih troje ispitanika upisalo
bi ili isti, 1li neki drugi istrazivacki smjer pri Faculdade de Ciencias te ne bi upisalo neki od

nastavnickih smjerova.
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4.3. Smjernice za povecanje privlacnosti nastavnickih smjerova

Jedan od osnovnih ciljeva ovog istrazivanja bio je oblikovati nekoliko konkretnih idejnih
rjesenja i prijedloga za probleme koji se povezuju uz odrzivost zanimanja ucitelja, odnosno uz
nedovoljnu privlacnost iste budu¢im studentima. Spomenuti prijedlozi bit ¢e oblikovani
uzimajuci u obzir rezultate dobivene anketnim istrazivanjem provedenim medu studentima
istrazivackih 1 nastavnickih studija/smjerova Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu (Hrvatska), dubinskim intervjuom s trima studentima Faculdade de Ciencias
Sveucilista u Lisabonu (Portugal), kao 1 znanstvenu literaturu, dosadasnja istrazivanja te

izvjes¢a medunarodnih organizacija na temu privlacnosti karijere nastavnika.

Odbojni ¢imbenik koji se najvise istaknuo medu odgovorima kako ispitanika iz Hrvatske,
tako 1 Portugala je relativno niska plac¢a koju nastavnici imaju u obje drZzave. Prema podatcima
Drzavnog zavoda za statistiku, 2021. godine prosjecna mjesecna isplacena neto placa
zaposlenih u obrazovanju u Hrvatskoj iznosila je 7171 kn (951,76 €), neznatno vise od
prosjeéne mjesecne place svih zaposlenih u Hrvatskoj te godine (7035 kn; 933,70 €) (DZS,
2023). Usprkos tomu, znac¢ajnije razlike otkrivaju se usporede li se prosjecne place zaposlenih
s visokim stupnjem stru¢ne spreme u obrazovanju u odnosu na ostale djelatnosti. Dok je
prosje¢na mjesecna isplacena neto placa svih zaposlenih s visokom stru¢nom spremom u
Hrvatskoj 2021. godine iznosila 10 245 kn (1359,75 €), zaposleni s istim stupnjem struc¢ne
spreme u obrazovanju u prosjeku su primali ¢ak 2093 kn (277,79 €) manje, odnosno 20,4 %
niZzu mjesecnu plac¢u u iznosu od 8152 kn (1081,96 €) (DZS, 2023). Nadalje, zaposleni s
visokom stru¢nom spremom u stru¢nim, znanstvenim 1 tehnickim djelatnostima iste su godine
u prosjeku primali 18,5 % viSe mjesecne place od zaposlenih s istim stupnjem stru¢ne spreme
u obrazovanju - posebno je znacajna razlika u prosjecnoj pla¢i bila izmedu potonjih te
zaposlenih u djelatnostima znanstvenog istraZivanja i razvoja, koji su u prosjeku 2021. godine
primali ¢ak 42,8 % vecu placu (DZS, 2023). Stoga, stave li se predstavljeni statisticki podaci u
kontekst s rezultatima dobivenim anketnim istrazivanjem, jasnija postaje znatno veca naklonost
studenata Prirodoslovno-matematickog fakulteta istrazivackim smjerovima nasuprot
nastavni¢kim, posebice medu studentima kojima je visina potencijalnih buducih primanja
zavrSetkom studija imala vazan utjecaj na odabir istog, kao i medu onima koji su upravo iz tog
razloga u potpunosti iskljucili moguénost da rade kao nastavnici u buduc¢nosti, unato¢ tomu $to
ith drugi aspekti nastavni¢kog posla donekle ni ne odbijaju (npr. rad s djecom, prenosenje znanja

i sl.). Sukladno tomu, s ciljem povecanja atraktivnosti nastavnic¢kih studija/smjerova na
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Prirodoslovno-matematickom fakultetu u Zagrebu, kao i u drugim dijelovima Hrvatske, klju¢na
mjera koju bi bilo nuzno implementirati bila bi znacajno poveéanje placa zaposlenima u
obrazovanju, posebice onima s visokim stupnjem stru¢ne spreme, radi povecéanja
konkurentnosti pla¢e nastavnika u odnosu na plac¢e u drugim djelatnostima, ponajprije onima u
strucnim, znanstvenim i tehni¢kim djelatnostima. Zbog tog razloga predlozeno povecanje plac¢a
nastavnika moralo bi iznositi najmanje 20-30 % u odnosu na njihovu sadasnju prosje¢nu placu.
S obzirom na rezultate anketnog istrazivanja, opravdano bi bilo o¢ekivati kako bi predlozena
mjera potencijalno mogla imati znaCajan utjecaj na povecanje atraktivnosti nastavniCkih
smjerova, ponajviSe u vidu veceg godiSnjeg broja upisanih studenata. UporiSte takvoj
pretpostavci su rezultati anketnog istrazivanja vezani uz ¢imbenike odabira studija, odnosno na
vecoj prosje¢noj ocjeni koju su studenti istrazivackog smjera dali ponudenoj opciji ,,Dobra
plac¢a nakon zavrSetka studija®, kao i relativno velikoj vaznosti koju studenti koji nisu upisali
nastavni¢ke smjerove pridaju ¢imbenicima vezanim uz visinu plaée pri razmatranju, odnosno

odbijanju karijere nastavnika u buduénosti.

Za razliku od prvog desetljeca 21. stoljeca, prosjecna placa zaposlenih u obrazovanju u
Hrvatskoj 1 Portugalu 2021. godine nije se razlikovala i bila je znacajno niza od prosjeka svih
zaposlenih. Prema izvjes¢u Europske komisije o atraktivnosti nastavnicke profesije u Europi
(Europska komisija, 2013), 2009. godine u Portugalu je upravo visina place bila jedan od
najatraktivnijih aspekata nastavni¢kog posla te je u to vrijeme tamoSnja prosje¢na placa
nastavnika bila jedna od najvisih u Europskoj uniji (prema paritetu kupovne moci) (Europska
komisija, 2013). Prosje¢na mjesecna neto placa nastavnika u Portugalu 2009. godine iznosila
je 1018,50 €. Usporedbe radi, prosjecna mjesecna neto placa svih zaposlenih u Portugalu iste
godine iznosila je 867,50 €, odnosno prosjec¢na placa nastavnika bila je 17,4 % viSa od prosjeka
drzave (u Hrvatskoj je 2021. godine visa 1,9 %) (Pordata, 2023). Usprkos tome, u sljedecih je
12 godina, odnosno do 2021. godine, prosjetna mjesecna placa nastavnika u Portugalu porasla
za svega 12,3 € (+1,2 %), dok je ukupna prosje¢na mjesecna placa svih zaposlenih porasla za
215,3 € (+24,8 %) — minimalan rast placa nastavnika u odnosu na druge zaposlene doveo je do
situacije da danas nastavnici u Portugalu imaju nizu placu (-4,8 %) od prosje¢ne (Pordata,
2023). Uzrok tomu su, prema Europskoj komisiji, drasticne mjere Stednje uvedene od strane
drzavnih vlasti 2011. godine uslijed ekonomske depresije prouzrocene globalnom recesijom.
Place nastavnika znac¢ajno su umanjene (3,5 — 16 %), ukinute su brojne naknade i dodatci na
osnovnu placu (npr. 13. placa), u velikoj mjeru su ograni¢ene moguénosti rasta place te su

ukinute dodatne naknade za nastavnike s visokom stru¢nom spremom (Europska komisija,

36



2013). Stoga, kao Sto je to slucaj u Hrvatskoj, klju¢an korak u povecanju atraktivnosti karijere
nastavnika u Portugalu bio bi znacajno poveéanje placa kojim bi se nadoknadila ,Steta*

pocinjena mjerama Stednje pocetkom 2010-tih godina.

Osim predlozenog povecanja plac¢a nastavnicima u Hrvatskoj 1 Portugalu, idu¢i prijedlog
vezan je uz samo akademsko oblikovanje buduéih nastavnika, s posebnim naglaskom na one u
Hrvatskoj. Naime, prema rezultatima anketnog istrazivanja, drugi po vaznosti ¢imbenik pri
odabiru studija za studente koji su odabrali neki od istrazivackih smjerova na PMF-u bio je taj
da kroz studij steknu prenosive vjestine, dok je za studente nastavnickih smjerova navedeni
¢imbenik bio od manje vaznosti. Upravo je kod opcije ,,Studij kojim se stjeCu prenosive
vjestine* zabiljeZena najveca razlika u prosje¢nim ocjenama izmedu ispitanika s istrazivackih i
nastavnickih smjerova (0,64). Nadalje, predstavljeni rezultati mogu ukazivati na zakljucak kako
su studenti koji odabiru istrazivacke smjerove voljni stjecanju Sirokog spektra znanja 1 vjestina
koji bi im kasnije otvorili raznolikije moguénosti zaposljavanja, za koje bi na odredeni nacin
bili ,,zakinuti“ da su upisali neki od nastavnickih smjerova. Stoga, prijedlog temeljen na
obrazlozenim zakljuccima koji bi se ponudio ovim istrazivackim radom bio bi da se izmijeni
plan nastavnic¢kih studija s ciljem proSirivanja skupa znanja i vjeStina koji bi se stekli
zavrsetkom istog. Drugim rije¢ima, idejno rjesenje bilo bi da se nastavnicki smjerovi ,,priblize*
istrazivackim, bez zanemarivanja njihove pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicke
osnove. Primjer promjene u izvodenju nastavnickih studija ¢ije bi se uvodenje predlozilo bila
bi veca ponuda zajednickih izbornih kolegija s istraZzivackim smjerovima, kao i moguénost
upisivanja obaveznih kolegija istraZzivackih smjerova kao izbornih, posebice na diplomskim
studijima — na taj nacin, studentima nastavnic¢kih smjerova omogucilo bi se stjecanje vece Sirine
znanja i vjeStina van onih usko vezanih uz nastavnicku profesiju. Takoder, nakon zavrSetka
studija, studenti nastavnickih smjerova bili bi bolje pozicionirani na trzistu rada, s obzirom na
znanja 1 vjeStine koje posjeduju, te ne bi bili ograni¢eni samo na jednu moguc¢nost — karijeru
nastavnika. Uostalom, ako studenti istrazivackih smjerova imaju priliku razmatrati razlicite
opcije zaposljavanja, izmedu ostalog i karijeru nastavnika, kao ,,second-career job*, zasto to u

suprotnome ne bi moglo vrijediti 1 za studente nastavnickih smjerova?

Izuzev dvaju predstavljenih prijedloga koji bi ¢inili temelj mjera usmjerenih prema
povecanju atraktivnosti nastavnickih studija/smjerova, jednog vezanog uz polozaj nastavnika
unutar hijerarhije djelatnosti prema visini placa, a drugog vezanog uz akademsko formiranje
nastavnika na PMF-u, moguce je izdvojiti jo$ niz manjih mjera koje bi pridonijele zajednic¢kom

cilju. Okvir djelovanja za povecanje atraktivnost nastavnicke profesije (Framework of Actions
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on the Attractiveness of the Teaching Profession) prihvacen od strane Europskog sindikalnog
odbora za obrazovanje (European Trade Union Committee for Education) 1 Europske federacije
poslodavaca u obrazovanju (European Federation of Education Employers) krajem 2022.
godine. Taj okvir sadrzi ukupno 31 mjeru kojima ¢e se nastojati pozitivno utjecati na
atraktivnost nastavnicke profesije, medu kojima je vrijedno izdvojiti nekolicinu koja odrazavaju

i neke od zakljuc¢aka ovog istrazivanja:

e poticati na ostvarivanje primjerenih pla¢a koje su konkurentne u odnosu na poslove
koji zahtijevaju iste ili usporedive kvalifikacije (u odredenoj jurisdikciji) i rjeSavanje
svih nejednakosti u placama putem kolektivnog pregovaranja i kolektivnih ugovora
i/ili utjecajem na nacionalno zakonodavstvo

e podrzati provedbu politika usmjerenih prema postizanju ravnomjerne i odrzive
optere¢enosti poslom, mobilnosti, rodne ravnoteze, zaposljavanju dodatnih nastavnika,
ravnatelja Skola i drugog obrazovnog osoblja

e prepoznati mjeru do koje efektivno radno vrijeme nastavnika nadilazi vrijeme
kontaktne nastave te pravilnu procjenu stvarnog opterecenja nastavnika, ukljucujuéi i
koli¢inu neplac¢enog prekovremenog rada

e prepoznati, vrednovati i podrzati kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika

e osigurati poticaje, ukljuc¢ujudi i odrzivu strukturu karijere i moguénosti napredovanja,
za poticanje ravnatelja i nastavnika da doprinesu i odrze kulturu suradnje koja bi
povecala privlacnost nastavnicke profesije 1 poboljSala razinu pravednosti i rezultata

za uéenike (ETUCE i EFEE, 2022)
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5. Zakljutak

Uloga i vaznost ucitelja mijenjala se kroz povijest. Danas se uz zvanje ucitelja veze nekolicina
problema. Sve manja atraktivnost nastavnickih studija, druStveni status ucitelja, nedovoljna
razina financiranja i niske place, nedovoljna mogucnost daljnjeg napretka te razvoja znanja 1

vjestina jesu neki od najizrazenijih problema nastavnickog zvanja (OECD, 2018).

Osnovni cilj ovog istrazivaCkog rada bio je analizirati popunjenost nastavnickih studija
Prirodoslovno-matematickog fakulteta u Zagrebu i Faculdade de Cienciasa u Lisabonu i utvrditi
uzroke iste. Takoder, cilj istrazivanja bio je i saznati razloge studenata za primarnim odabirom
Fakulteta kojeg pohadaju/su pohadali kao i razloge studenata za odabirom nastavnickog
zanimanja kao primarnog ili sekundarnog (,,second-career job‘‘) zanimanja te razloge studenata
prilikom ne uzimanja nastavnickog zanimanja kao moguce opcije u buduénosti. Cilj
istrazivanja bio je i oblikovati nekoliko konkretnih idejnih rjeSenja i prijedloga za problem
nedovoljne atraktivnosti nastavnickih studija budu¢im studentima. Na temelju dostupne
literature, metodom anketnog istrazivanja te dubinskim intervjuom pokusalo se odgovoriti na
prethodno postavljene ciljeve istrazivanja. Odgovori na istraZivacka pitanja i zaklju¢ci u ovome
radu odnose se na ispitani uzorak i zbog metodoloskih izazova ne mogu se primijeniti na cijelu

uciteljsku populaciju.

Online anketno istraZivanje provedeno nad 112 ispitanika (sadasnji i ve¢ diplomirani studenti
PMF-a) od 10. do 22. kolovoza 2023. godine pokazalo je kako je uvjerljivo najvazniji ¢imbenik
upisa odabranog studija medu ispitanicima pripadao intrinzi¢noj skupini motivacija odnosno da
to bude studij koji im se ¢inio ugodnim i/ili zanimljivim. Unato¢ tomu, kod drugih ¢imbenika
primije¢ene su znakovite razlike izmedu studenata istrazivackih i nastavnickih smjerova - dok
je za ispitanike koji su odabrali istrazivacke studije od visoke vaznosti (2. po vaZnosti) bilo da
studijem steknu prenosive vjestine, za one koji su se odlucili za nastavnicki smjer to je bilo da
nakon zavrSenog studija imaju osiguran posao. Nadalje, istrazivanje je pokazalo kako studenti
istrazivackih smjerova koji nisu u potpunosti iskljucili moguc¢nost da jednog dana rade kao
poucavatelji, pri odabiru studija u obzir uzimaju veci broj ¢imbenika te su kao takvi puno
otvoreniji pri odabiru svoje buduc¢e karijere. Suprotno tomu, skupina ispitanika koja je u
potpunosti iskljucila nastavnicku karijeru kao moguénost, usredotocenija je na ono sto Zeli

postic¢i u Zivotu te je ambicioznija po pitanju razine primanja.

Nadalje, ispitanici koji pohadaju/su pohadali nastavnicki smjer u prosjeku su vecu vaznost pri

odabiru nastavnickog zvanja davali intrinzi¢nim ¢imbenicima (npr. prenositi znanje, sudjelovati
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u oblikaovanju mladih ljudi, ...) nego ekstrinzi¢nim (npr. visina prihoda, poticaj od strane
drugih ljudi, ...). Unato¢ tomu, detaljnija analiza rezultata anketnog istrazivanja pokazala je
kako nastavnicki smjerovi privlace dvije skupine ljudi — one koji su potaknuti intrinzi¢nim
motivacijama te one koji se na to odlucuju iz odredenih ekstrinzi¢nih motivacija, odnosno koje
ne privlaci toliko sama priroda nastavni¢kog posla, koliko neki drugi aspekti (vise slobodnog
vremena, dulji praznici, sigurno zaposlenje, stalni prihodi, ...). Sli¢ne ekstrinzi¢ne motivacije
potiCu i dio ispitanika istrazivackih smjerova da razmisljaju o karijeri poucavatelja, ali su ih
intrinzi¢ne motivacije za upisivanjem istrazivackog smjera pri odabiru studija nadjacale. Kod
ispitanika koji su iskljucili nastavniC¢ku karijeru kao moguénost vecu su vaznost imale
intrinzi¢ne motivacije (npr. ne bih se mogao ispuniti kao osoba) od ekstrinzi¢nih. Uz to, velik
udio ispitanika (66,7 %) naveo je niske place kao dodatan ¢imbenik - detaljnijim uvidom u
odgovore ispitanika, utvrdeno je kako su upravo niske place nastavnika u Hrvatskoj klju¢an
odbojni ¢imbenik za odabir nastavnicke karijere kod velikog broja studenata, a tek u manjoj

mjeri sami zahtjevi nastavnicke profesije.

Dubinskim intervjuom provedenim 25. kolovoza 2023. godine sa trima studentima Faculdade
de Cienciasa u Lisabonu, utvrdeno je kako su i oni, kao i studenti PMF-a u Zagrebu, vodeni
intrinzi¢nom motivacijom prilikom odabira studija. Ispitani studenti negativno odgovaraju na
pitanje o tome jesu li ikad razmisljali postati nastavnicima - dok ispitanici sa FCUL-a
odgovaraju kako sumnjaju u svoje predavacke sposobnosti, studenti PMF-a tomu pridodaju
relativnho manju vaznost. Studenti FCUL-a kao najvazniji problem nastavnicke profesije isticu
niske place - jedan od vodecih razloga slabog interesa za tom profesijom u Portugalu kao i u
Hrvatskoj. Povecanje placa navode kao mjeru kojom bi se povecala privla¢nost nastavnickih

studija.

Uzevsi u obzir rezultate anketnog istrazivanja i dubinskog intervjua, predloZzene su dvije
temeljne mjere kljune za povecanje atraktivnosti nastavnickih smjerova. Prva jest povecanje
place odnosno poboljSanje poloZaja poucavatelja unutar hijerarhije djelatnosti prema visini
place, a kao druga istice se akademsko oblikovanje poucavatelja odnosno proSirivanje skupa
znanja 1 vjeStina nastavnika (priblizavanje ,,istraZzivaCkim® vjeStinama) bez zanemarivanja
pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicke osnove koju svaki poucavatelj mora imati. [zuzev
dva predstavljena prijedloga, mogucée je izdvojiti jo§ niz manjih mjera koje bi pridonijele

zajednickom cilju.
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Prilog 2. Pitanja iz anketnog upitnika provedenog u sklopu ovog istrazivackog rada

Redni broj pitanja

Pitanje

Tip pitanja

L. Name of faculty Zatvoreno pitanje
II. Name of current/finished | Otvoreno pitanje
course
II1. Sex Zatvoreno pitanje
IV. Year of study Zatvoreno pitanje
V. How important were the | Likertova ljestvica
following factors to you
when you were choosing
your study?
V.a) Any other factors? Otvoreno pitanje
VL Have you ever considered | Zatvoreno pitanje
becoming a school teacher?
I am currently doing teaching course./I am already a teacher.
1. How satisfied are you with | Likertova ljestvica
your choice of becoming a
teacher?
2. Was teaching your first | Zatvoreno pitanje
career options?
3. How much did the following | Likertova ljestvica
factors  influence  your
decision to becom a teacher?
3.a) Any other factors? Otvoreno pitanje
4. Did others influence you to | Zatvoreno pitanje
consider careers other then
teaching?
4.2) How? Otvoreno pitanje

Maybe later when I finish

my current course. It could be my ,,second-career* job.

1. Why are you considering
becoming a school teacher as

your "second career" job?

Likertova ljestvica

1.a)

Any other reasons?

Otvoreno pitanje

Vil




Not at all.

teaching profession for you
to consider having a career in

it?

1. What are the reasons? Likertova ljestvica
1.a) Any other reasons? Otvoreno pitanje
2. What should change in the | Otvoreno pitanje

Izvor: anketno istrazivanje provedeno od 10. do 22. kolovoza 2023.

Prilog 3. Pitanja iz intervjua provedenog u sklopu ovog istrazivackog rada

Redni broj pitanja

Pitanje

1.

What were the most
important factors to you
when you were choosing
your study?

Have you ever considered
becoming a school teacher?
Why yes? Why no?

What is your general image
of the teaching profession in
your country?

What are the most attractive
aspects of the teaching
profession for you?

What aspects of the teaching
profession make it
particularly tough?

What  priority measures
should be taken in order to
make the teaching profession

more attractive?

Would you make the same
choice of profession today?

Izvor: intervju proveden 25. kolovoza 2023.
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Prilog 4. Pisana priprema za nastavni sat geografije

TEMA ISTRAZIVACKOG RADA: Utitelji u Portugalu

RAZRED: 7. razred (20 ucenika)

ODGOJNO-OBRAZOVNI ISHODI NASTAVNOG PREDMETA GEOGRAFIJA:
GEO OS B.7.3. Ucenik analizira prostorne organizacije i prostore istrazivatkim radom,
koriStenjem geografske karte i IKT-a

ISHODI UCENJA:

1. Postavlja istrazivacko pitanje i dvije hipoteze na temelju dodijeljenog teksta.

2. Prikuplja trazene podatke iz dostupne literature i izvora te IKT-om.

3. Izracunava postotnu promjenu broja nastavnika, prosjecnu mjese¢nu neto placu
nastavnika u Portugalu, prosjecnu mjesecnu neto placu svih zaposlenih u Portugalu, broj
nastavnika starijih od 50 godina na 100 nastavnika u dobi do 35 godina te broj
stanovnika na jednog nastavnika u Portugalu.

4. Opisuje kretanje broja nastavnika zaposlenih u predskolskom, osnovnom i
sekundarnom obrazovanju u Portugalu od 1961. do 2021. godine.

5. Navodi jednu od nuznih mjera koju bi Vlada Portugala trebala uvesti kako ne bi doslo
do nedostatka nastavnika u Skolama.

6. Navodi vlastite ideje na za povecanje broja nastavnika u Skolama.

7. Pisano predstavlja zakljucke istraZzivackog rada.

8. Pravilno citira te navodi popis literature i izvora.

POVEZANOST S ISHODIMA MEDPUPREDMETNIH TEMA:

ikt C.3.2. Ucenik samostalno i djelotvorno provodi jednostavno pretraZivanje, a uz uciteljevu
pomo¢ sloZeno pretraZivanje informacija u digitalnome okruzju. Komentira na¢in na koji je
proveo pretrazivanje informacija.

ikt C.3.3. Ucenik samostalno ili uz manju pomo¢ ucitelja procjenjuje i odabire potrebne medu
pronadenim informacijama. Razlikuje ¢injenice, miSljenja, pristranost u informacijama te
valjanost 1 pouzdanost informacija i njihovih izvora i usporeduje ih s drugim informacijama i
izvorima te odabire korisne, valjane i pouzdane informacije. Zanima se za proces pretraZzivanja
1 pronalazenja potrebnih digitalnih informacija

pod A.3.1. Primjenjuje inovativna i kreativna rjeSenja. Pozitivno se odnosi prema istrazivanju

1 stvaranju novih rjesenja.
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uku A.3.1. Ucenik samostalno trazi nove informacije iz razlicitih izvora, transformira ih u novo
znanje 1 uspjeSno primjenjuje u rjeSavanju problema. Pretrazuje i odabire informacije iz
razlicitih dostupnih izvora. Prepoznaje intelektualno vlasniStvo i primjenjuje ga pri koristenju
informacijama uz primjenu pravila citiranja
uku A.3.3. Ucenik samostalno oblikuje svoje ideje i kreativno pristupa rjeSavanju problema.
Izrazava svoje ideje na osoban i sebi svojstven nacin.
uku A.3.4. Ucenik kriti¢ki promislja i vrednuje ideje uz podrsku ucitelja. Razlikuje ¢injenice
od misljenja.
uku B.3.2. Uz povremeni poticaj i samostalno ucenik prati ucinkovitost ucenja i svoje
napredovanje tijekom uc¢enja. Otkriva i ispravlja pogreske pri rjeSavanju zadatka. Ponovno dita,
radi ili pregledava ono $to je dosad napravio.
POPIS PRILOGA: radni listi¢, materijal za Citanje, obrazac s to¢nim odgovorima
POPIS LITERATURE I IZVORA ZA UCITELJA:
1. Kurikulum medupredmetne teme Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
za osnovne i srednje Skole, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019.
2. Kurikulum medupredmetne teme PoduzetniStvo za osnovne 1 srednje S$kole,
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja, 2019.
3. Kurikulum medupredmetne teme UCiti kako uciti za osnovne i srednje Skole,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2019.
4. Kurikulum nastavnog predmeta Geografija za osnovne Skole i gimnazije, Ministarstvo

znanosti i obrazovanja, 2019.

VREDNOVANJE: vrednovanje za ucenje (konzultacije s uc€enicima tijekom izrade
geografskog istrazivackog rada)

OPIS: Ucenik istrazivacki rad provodi samostalno. Ucenik ¢ita radni materijal 1 na temelju
procitanog teksta odgovara na pitanja koja se nalaze na radnom listi¢u. Uc¢enik uporabom IKT-
a dolazi do trazenog odgovora na pitanje iz radnog listica. Odgovori na pitanja na radnom listicu
usmeno se provjeravaju te komentiraju na kraju Skolskog sata. Ucenik popunjeni radni listi¢

sprema u svoj portfolio na kraju Skolskog sata.



POZORNO PROCITAJ PRILOZENI TEKST I ANALIZIRAJ GRAFICKE PRIKAZE.

Prilog 1.

Poslove odgajatelja u predskolskim ustanovama, poslove ucitelja razredne nastave,
ucitelja/nastavnika predmetne nastave u osnovnim/srednjim Skolama mogu obavljati osobe koje
su stekle diplomu drugog ciklusa tercijarnog obrazovanja (zavrSen diplomski studij) (Europska

komisija, 2023).
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Sl. 1. Broj nastavnika zaposlenih u predSkolskom, osnovnom i sekundarnom obrazovanju u

Portugalu 1961. —2021. godine
Izvor: Pordata, 2023

Godine 1966. u Portugalu je bilo zaposleno 36 699 nastavnika na svim razinama Skolovanja, a
2022. godine ukupno 150 649 nastavnika. Nastavno na prethodno prikazan broj nastavnika u
odgojno-obrazovnim ustanovama Portugala, prikazat ¢e se 1 indeks starenja zaposlenih
nastavnika u predskolskom, osnovnom i sekundarnom obrazovanju odnosno koliki je broj

nastavnika u dobi od 50 i/ili viSe godina u odnosu na 100 nastavnika u dobi do 35 godina.
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SI. 2. Indeks starenja nastavnika zaposlenih u predSkolskom, osnovnom i sekundarnom

obrazovanju u Portugalu 1966. — 2022. godine
Izvor: Pordata, 2023

Godine 1998. broj nastavnika starijih od 50 godina na 100 nastavnika u dobi do 35. godine
iznosio je 7,5, a 2022. godine bilo je 6,8 puta viSe nastavnika u dobi od 50 godina.

Prosjecna mjesecna neto placa nastavnika u Portugalu 2009. godine iznosila je 1018,50 €.
Usporedbe radi, prosje¢na mjesecna neto placa svih zaposlenih u Portugalu iste godine iznosila
je 867,50 € (Pordata, 2023).

Usprkos tome, u sljedecih je 12 godina, odnosno do 2021. godine, prosjecna mjesecna placa
nastavnika u Portugalu porasla za svega 12,3 € (+1,2 %), dok je ukupna prosjecna mjesecna

placa svih zaposlenih porasla za +24,8 % (Pordata, 2023).
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Prilog 2. Primjeri navodenja literature i izvora

[ CITIRANJE UTEKSTU
VRSTA REFERENCE CITING INTHETEXT REFERENCA U POPISU LITERATURE | IZVORA
TYPE OF REFERENCE Hrvarski Engleski REFERENCE INTHE LIST OF REFERENCES
Croutian English
Driavmi zavod 71 statistiln (DZS) / Croatian Burean of Seatisties (CBS),
Publikacija na intemer oz | wexan ik Pﬂ--mﬂu.h&-m; i m;lﬂll mﬂtﬁ
tamme i po naselfima / Census houscholds
Publicatioa on the Interct MENMWH:N#.MMWM
{13.10. 2013.).
! United Nations (LTN], 1987: of the World Commission an
Diokument na internety (U 1987) {UN, 1987) Mnmd&mm:k Cur Common Fumre, hn'g/
Document on the Tnternet : onpeet Common_Future-Brundtland_Reporr_1987.pdf (13.
10. 2013.)
institucife (UNESCO, | (UNESCO, | UNESCO,2018: World Heritage List, hips:/fwhe.unesco.ong/en/list! (13.
Web paye of & web page or an 018) 201E) 12, J018.).
imsunurion
Slika ili tablica na interneta (Deposit Deposi Deposit Photos, 2016 Vernazza, Parque Nacienal de Cingoe Terre, Ligsiris,
Figure or table on the Interner Photos, 2016) | Photos, 2016) BBt v 7 26 (26.11.2018.). —
Baza podstala (Eurostat, | Euostat, 2018: Passeager transport of transport, hitps://ec.cnropa.
Eiahans 2018) 2018) ewleurostat/data/database (13. 12. ms.?w 1
Dréwma geodetsks eprava (DGU) / Croatian Geodetic Admintstration
GIS podd (DGU,2016) | (CGA,2016) | (COA) 2016: Srechin registar prostornijecinica RH (GISshapefleovi)
GIS data Central registry of spatial units in the Republic of Cooatia (GIS shapefiles),
Zagreh.
Novinski Elanak (riskani) Skappes, G., 2005: Corparate manskughter: new isses for lawyers, The
Newspapes article (published) (Siappes J006) | (Slappec 2008) | 7ymee 3 Octobes, 4
Nowvinski Eanak (na interner) (Chittendeni | (Chittenden e | Chiftenden, M., Rogers, L., Senith, D., 2003: Focus: Targetitis ails NHS.
Times Oholine, 1 Farww tiresonline conk/ml/ news uly/ scotland
Newspaper aticle (on the inteme) | &, 2003) L0 | ek (17,05 2005)
Referenca u tiskanom tednikuy {Longman, (Longman Longmean, 2013: mm&ww%
Reference in a published dictionary 2003) 2003) Edition), Pearson Education
Beferenca o getuiku ng infemen Loagrman, 2018: Longman Dictionsry of Contemporary Enghish Online,
Reference in an online dictioeary H013) 2013) httpa/fwww doceonline.comd (13. 12, 2018.)
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1. Nakon analize teksta i grafickih prikaza napisi istrazivacko pitanje i dvije hipoteze.

Istrazivacko pitanje mora se temeljiti na buduénosti nastavnicke struke u Portugalu.

Istrazivacko pitanje mora biti jasno 1 saZeto oblikovano u obliku upitne recenice.

ISTRAZIVACKO PITANJE

Hipoteza je pretpostavka koju ¢e$ daljnjim istrazivanjem i analizom potvrditi, odbaciti ili
preoblikovati. Prilikom pisanja hipoteze promisli na koji nacin ¢e§ navedenu tvrdnju provjeriti
(potvrditi, odbaciti ili preoblikovati).

Prva hipoteza (H1) mora se temeljiti na kretanju broja nastavnika zaposlenih u predskolskom,
osnovnom i sekundarnom obrazovanju u Portugalu 1961.-2021. godine i indeksu starosti
nastavnika.

Druga hipoteza (H2) mora se temeljiti na usporedbi iznosa prosjecne mjesecne neto place
nastavnika u Portugalu i place svih zaposlenih.

Hipoteze moraju biti jasno i saZeto napisane u obliku izjavnih recenica.

HIPOTEZA 1

HIPOTEZA 2
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2. Ponovo procitaj priloZeni tekst i odgovori na pitanja.
a) Broj nastavnika u Portugalu 2021. godine u odnosu na 1966. godinu veéi/manji je za

% (zaokruzi na jednu decimalu).

b) Prosje¢na mjese€na neto placa nastavnika u Portugalu 2009. godine je %
(zaokruzi na jednu decimalu) vi§a/manja (zaokruzi tocan odgovor) u odnosu na

prosjecnu mjesecnu neto placu svih zaposlenih u Portugalu iste godine.

¢) Ukupna prosje¢na mjesecna neto placa svih zaposlenih u Portugalu 2021. godine

1znosi eura.

d) Broj nastavnika starijih od 50 godina na 100 nastavnika u dobi do 35 godina 2022.

godine u Portugalu iznosi

Prosto za racunanje

3. Koristedi internetske izvore i radni materijal, odgovori na sljedeée pitanje.

a) Godine 2021. Portugal broji stanovnika odnosno jednog ucitelja na

stanovnika (zaokruZi na cijeli broj).

NA SLJEDECA PITANJA ODGOVORI PUNOM RECENICOM.
4. Opisi kretanje broja nastavnika zaposlenih u predSkolskom, osnovnom i sekundarnom

obrazovanju u Portugalu od 1961. do 2021. godine.
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5. Koja bi bila jedna od nuznih mjera koju bi Vlada Portugala trebala uvesti kako ne bi doslo

do nedostatka nastavnika u Skolama?

6. Na koji nacin bi ti povecao broj nastavnika u Skolama?

7. Temeljem provedenog istrazivanja napiSi zakljuCak istrazivackog rada. Zakljucak
istrazivackog rada mora sadrzavati odgovor na istrazivacko pitanje i komentar na tvrdnje

napisane u dvjema hipotezama u prvom zadatku.

8. Sukladno uputama za citiranje literature, navedenim u prilogu 2, navedi popis literature 1

izvora koristenih u izradi istraZzivackog rada.
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1. zadatak — 6 bodova

Tocni odgovori i sustav bodovanja

2 boda

Istrazivacko pitanje mora se temeljiti na buduénosti nastavnicke struke
u Portugalu.

Istrazivacko pitanje mora biti jasno i sazeto oblikovano u obliku upitne
recenice.

ISTRAZIVACKO PITANJE — primjer: Kako izgleda buduénost

nastavnicke struke u Portugalu?

2 boda

Prva hipoteza (H1) mora se temeljiti na kretanju broja nastavnika
zaposlenih u predskolskom, osnovnom i sekundarnom obrazovanju u
Portugalu 1961.-2021. godine 1 indeksu starosti nastavnika.

primjer: H.1. Broj nastavnika u Portugalu opada te su nastavnici sve

stariji.

2 boda

Druga hipoteza (H2) mora se temeljiti na usporedbi iznosa prosjecne
mjesecne neto place nastavnika u Portugalu i place svih zaposlenih.

primjer: H.2. Prosjecne mjese¢ne neto pla¢e nastavnika znatno su
manje od prosjeCne mjeseCne neto plaée ostalih zaposlenih u

Portugalu.

0 bodova

Ako nedostaje najmanje jedna klju¢na rije¢ u istrazivatkom pitanju 1
nije u obliku upitne recenice.
Ako nedostaje najmanje jedna klju¢na rije¢ u H.1 ili H.2 1 nije u obliku

izjavne re€enice.

2.zadatak — 4 boda

1 bod

veci; 24,4 %

1 bod 17,4 %; viSe
1 bod 1 082 eura
1 bod 51

3. zadatak — 2 boda

1 bod

10,33 milijuna

1 bod

68
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4. zadatak — 2 boda; svaka to¢na tvrdnja (opis) proizasla iz analize ponudenih podataka i

istrazivanja — 1 bod (boduju se najvise 2 to¢na opisa ili tvrdnje)

1 bod Za tocan opis koji mora sadrzavati broj nastavnika 1961.12021. godine
u Portugalu.

1 bod Za toCan opis koji mora sadrzavati kretanje broja nastavnika (rast,
stagnacija, pad uz navedene godine)

Primjer: Godine 1961. u Portugalu je bilo zaposleno priblizno 36 699 nastavnika na svim
razinama Skolovanja, a 2022. godine ukupno 150 649 nastavnika. Rast broja nastavnika
Portugal biljezi do 2005. godine, a od 2005. do 2014. godine pad broja nastavnika. Od 2014.

godine do danas broj nastavnika u Portugalu stagnira.

5. zadatak — 1 bod

1 bod Za tocan opis koji mora sadrzavati kljucnu rijec ,,povecanje plac¢a” i

biti pisan punom recenicom.

Primjer: NuZna mjera Vlade Portugala koja ne bi dovela do nedostatka nastavnika u $kolama

je povecéanje placa nastavnika u Portugalu.

6. zadatak — 1,5 bod; svaka to¢na tvrdnja (opis) proizasla iz analize ponudenih podataka i
istrazivanja — 0,5 bod (boduju se najvise 3 tocna opisa ili tvrdnje)
Primjer: naknade na osnovnu placu, moguénost napredovanja, manje optere¢enja u vidu

Skolskih obaveza, stipendije za upis nastavnickih studija

7. zadatak — 4,5 boda

1,5 bod Za svaku tvrdnju ili argument kojom se potkrepljuje istrazivacko

pitanje uz upotrebu kljuénih pojmova.

1,5 bod Za svaku tvrdnju ili argument kojom se potkrepljuje prva hipoteza H1

uz upotrebu kljuénih pojmova.

1,5 bod Za svaku tvrdnju ili argument kojom se potkrepljuje druga hipoteza H2

uz upotrebu klju¢nih pojmova.

Primjer kljuénih pojmova: zabrinutost za budu¢nost nastavnicke struke, pad broja nastavnika,

izrazena starost nastavnika, niske place nastavnika kao uzrok nezadovoljstva

XVIII



8. zadatak — 1,5 bod

0,5 bodova 1. Pordata, 2023., Broj nastavnika zaposlenih u predSkolskom,
osnovnom i sekundarnom obrazovanju u Portugalu 1961.-2021.

0,5 bodova 2. Pordata, 2023., Indeks starenja nastavnika zaposlenih u
predskolskom, osnovnom i sekundarnom obrazovanju u Portugalu
1966. — 2022. godine.

0,5 bodova Ucenik navodi/imenuje relevantan internetski izvor sa kojega je
preuzeo broj stanovnika u Portugalu 2021. godine i navodi pripadajucu
internetsku adresu stranice.

0 bodova Ako nedostaje jedan od izvora.
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