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1. UVOD
U danasnjem drustvu trziste rada klju¢ni je element drustvene i gospodarske strukture. To nije
samo mjesto gdje se razmjenjuju resursi i usluge, ve¢ i odraz duboke drustvene i ekonomske
dinamike. U tom kontekstu posebno je vazno istraziti i razumjeti poloZaj zena na trzistu rada,
jer je to pitanje koje se ne ti¢e samo ekonomske pravde, nego i pitanja ravnopravnosti spolova
i socijalne ukljucenosti. Ekonomsko-geografska analiza polozaja Zena na trziStu rada donosi
nam dublji uvid u slozene ¢imbenike koji utjeCu na zaposljavanje, place, pristup resursima i
mogucnosti napredovanja koje su dostupne Zenama diljem svijeta. Za pocetak ¢emo prvo proci
kroz povijest 1 vidjeti kakav su utjecaj ili manjak utjecaja one tad imale na trziste rada, koje su
bile njihove uloge i zadace. Vidjet ¢emo i kako je drustvo napredovalo s godinama te kako je
doslo do ulaska Zena na trziSte rada i borbe za ravnopravnost. U danasnjem svijetu jo$ uvijek
postoji diskriminacija i segregacija Zena na trziStu rada. Nisu im pruzeni isti uvjeti i naknade za
rad kao muskarcima. Kako bi sprijecili i smanjili takvo ponasanje EU 1 Republika Hrvatska su
poduzeli mjere i zakone kojima bi se omogucéio ravnopravno i dostojanstveno sudjelovanje Zena
na trziStu u Republici Hrvatskoj. Provedena je i analiza trenutnog polozaja zena na trzistu rada
prema podacima preuzetima sa DZS-a. Analiza se fokusirala na zavrSenom stupnju
obrazovanja, nepismenosti, aktivnom 1 neaktivnom stanovniStvu, broju zaposlenih po
djelatnostima te bruto i neto plaée za nabrojane djelatnosti, te nezaposlenosti. Ova analiza ima
za cilj pridonijeti boljem razumijevanju izazova s kojima se zene susrec¢u na trziStu rada te
ponuditi smjernice za izgradnju inkluzivnijeg 1 pravednijeg gospodarskog okruZenja za sve

gradanke.



2. POVIJESNI PREGLED ZENA NA TRZISTU RADA
Ulazak Zena na trziSte rada dovelo je do socijalnih i ekonomskih fenomena u modernom
drustvu, te je tako i ekonomska geografija povezana s percepcijom zena i njihovom ulogom.
Sakaja, 2015. navodi kako je najvaznija kategorija feministi¢ke geografije zapravo rod. Rod je
drustvena konstrukcija, dok je spol bioloski odredena, pa se tako i1 rod tumaci razlicito kroz
povijesna razdoblja i razli¢ite kulture. Rod je jedan od temelja svijeta rada, pa tako i slabo
shvacdeni kljucni procesi imaju veze s rodnim odredivanje rada koje je oblikovalo ekonomsku
geografiju (Aoyama i dr., 2011). Uloga Zena kroz proslost se ve¢inom temeljila na radanju i
vodenju brige o djeci i obitelji, naravno ovisno o povijesnom razdoblju postojale su razliCite
varijacije. U prapovijesti su izradivale orude i ostale predmete, sakupljale hranu i kuhale,
podizale sklonista te koristile razne trave i biljke za medicinske svrhe (Matotek, 2010). U
tradicionalnim pristupima ekonomske geografije, Zene su Cesto bile zanemarene ili suviSe
povrino tretirane. Ovi pristupi Cesto su se temeljili na pretpostavkama o rodnoj podjeli rada,
gdje su muskarci bili povezani s javnim, pla¢enim radom, dok su Zene Cesto bile povezane s
kucanskim poslovima i brigom o obitelji. Ovo je rezultiralo time da su zenske ekonomske
aktivnosti Cesto bile nevidljive ili su se marginalizirale. U starom vijeku krece potlacivanje Zena
1 odnoSenja prema njima kao niZzem sloju te se smatralo da im je jedina svrha radanje djece, ali
takoder tad pocinju borbe za prava Zena (pravo razvoda, nasljedivanja Skolovanja, itd). Za
odnosenje prema Zenama u srednjem vijeku veliku ulogu je imala Crkva. Zenama su oduzeli
pravo izbora muskarca i sigurnost unutar braka, te im je bilo uskra¢eno obrazovanje, a jedinu
slobodu koje su imale je bilo unutar samostana (Matotek, 2010). Agrarna drustva koja su
dominirala kroz veéi dio povijesti usmjerili su ekonomsku aktivnost na poljoprivredu. Zene su
sudjelovale u poljoprivredi, ali su bile manje plac¢ene te su imali ograniCene uloge, to je takoder
utjecalo na mogucnost pristupa Zena obrazovanju te samim time i polozajem na trziStu rada. U
novom vijeku su postojali poslovi koje su djevojke morale nauciti do udaje, a oni su ukljucivali
brigu o obitelji, vrtu 1 kuci te izradivanje odjevnih predmeta. Nejednakost je sve vise rasla zbog
industrijske revolucije gdje su Zene radile za manju plac¢u od muskaraca ,u nehumanim uvjetima
sa Cestim ozljedama na radu zbog neodgovarajuce odjece $to je na kraju rezultiralo 1 velikim
zdravstvenim problemima. Francuska revolucija 1789. godine oznacava pocetak borbe za pravo
glasa Zena. Prvi svjetski rat je donio najviSe promjena jer su Zene krenule ulaziti u zanimanja 1
podrucja muskaraca. Nakon rata na polozaj zena u druStvu se gledalo razli¢ito, neki su ih
pokusavali vratiti u kucanstvo dok su im neke drzave dale pravo glasa kao nagradu 1 poklon za
njihov ratni trud. Tek nakon Drugog svjetskog rata Zene masovnije dobivaju pravo glasa

(Shank, 1988). Tijekom 20. stolje¢a, borba za Zenska prava i feminizam pridonijela je promjeni
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percepcije drustva o ulozi zena u radnoj snazi. Pocele su se osnivati organizacije koje su se
zalagale za jednakost na radnom mjestu i okon¢anje diskriminacije zena u radnom odnosu.
Uvodenje pravnih mjera kojima se Stite prava Zena na radnom mjestu, kao $to je jednaka placa
za jednak rad, postalo je kljucno pitanje. Jedan od klju¢nih aspekata ulaska zena na trziste rada
je osnazivanje Zene kao pojedinaca. Kroz radno iskustvo Zene su stekle neovisnost,
samopouzdanje i sposobnost da se brinu o sebi i svojim obiteljima. Osim toga, Zene su postale
uzori mladim generacijama, pokazuju¢i im da mogu posti¢i svoje ciljeve bez obzira na spol.
Ulazak zena na trziSte rada pozitivno je utjecao i na druStvo u cjelini. Razbijanjem
tradicionalnih rodnih uloga drustvo je postalo otvorenije i ukljucenije. Zajednickim radom i
suradnjom muskarci i Zene zajedno su izgradili bolje drustvo. Zene su na radno mjesto donijele
nove perspektive i ideje, Sto je pridonijelo vecoj kreativnosti i inovacijama. Ekonomski efekti
ulaska zena na trziSte rada takoder su znacajni. Povecanje broja radno sposobnih osoba
povecava ukupan radni potencijal i produktivnost zemlje. To moze dovesti do ekonomske
ekspanzije 1 povecanja bruto domacéeg proizvoda. Takoder, otvaraju se nove moguénosti za
poslovanje i razvoj industrije u sektorima koji su prethodno bili manje razvijeni ili zanemareni.
Medutim, iako je postignut napredak u uklju¢ivanju Zena na trziste rada, postoje i izazovi koje
treba prevladati. Jo$ uvijek postoje razlike u placama izmedu muskaraca i1 Zena za isti posao, a
zene se cesto susrecu s predrasudama i stereotipima koji ih ograni¢avaju na njihovoj ljestvici

karijere. Vazno je nastaviti ulagati napore u postizanje pune jednakosti na radnom mjestu.



3. BORBA PROTIV NERAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA

Zene diljem svijeta, pa tako i u Republici Hrvatskoj, susreéu se s nekim oblikom diskriminacije.
Diskriminacija se u hrvatskoj enciklopediji definira kao nejednak tretman prema pojedincima
ili druStvenim skupinama u drustvu. Diskriminacija je moguca u bilo kojem aspektu zivota
zivota, no najcesce prisutna na podru¢ju rada 1 zaposljavanja. Diskriminacija se u vecini
sluc¢ajeva vrsi nad manjinskim skupinama razlicitih rasa, na temelju spola, spolne orijentacije,
vjerskog uvjerenja, drustvenog polozaja, invaliditeta, nacionalnog ili socijalnog podrijetla ...
(Diskriminacija, n.d.). Jedno od glavnih nacela u svakom demokratskom drustvu jest nacelo
jednakosti, $to znaCi da je svaka osoba jednaka u pravima i time zasluzuje jednako i
dostojanstveno tretiranje, neovisno o njezinim medusobnim razlikama koje se temelje na
steCenim ili urodenim osobnim svojstvima. Unato¢ njihovom napretku, Zene se jo§ uvijek
suocavaju sa znacajnim izazovima u postizanju ravnopravnog poloZaja s muskarcima. Postoje
razli€iti oblici diskriminacije, prema NHS, 2023 Zene se susrecu sa:

e Seckcijskom segregacijom: otprilike 24% razlike u plaéama medu spolovima povezano
je s prekomjernom koncentracijom zena u sektorima koji karakteriziraju relativno niske
place, kao $to su sektori brige, zdravstva i obrazovanja. Uzmimo za primjer podatke sa
Drzavnog zavoda za statistiku, u sektoru obrazovanja udio Zena iznosi 79,2%, dok
muskarci ¢ine preostalih 20,8%. Istu situaciju pronalazimo i1 u djelatnostima
zdravstvene zaStite 1 socijalne skrbi, udio Zena je 78,4%, dok muskaraca ima 21,6%.
Poslovi koji su vecinski zastupljeni Zenama cesto su oni u kojima su place relativno
niske.

e Diskriminacijom u pla¢ama: u nekim sluc¢ajevima, §to ¢emo vidjeti kasnije na primjeru
tablica neto 1 bruto placa, Zene su placene manje od muskaraca u istoj djelatnosti. Ovo
se dogada unato¢ nacelu jednakih plac¢a koje je sadrzano u Europskim ugovorima
(¢lanak 157. Ugovora o funkcioniranju Europske unije) jos od 1957. godine.

e Staklenim stropom: izraz koji se koristi kada dolazi do sprjecavanja napredovanja Zena,
odnosno ograni¢enje da dospiju na vise hijerarhijske razine. Manje od 8% glavnih
izvrSnih direktora tvrtki su Zene. Takoder, profesija s najizraZenijim razlikama u
placama po satu u Europskoj uniji su menadZeri, gdje Zene zaraduju 23% manje od
muskaraca.

e Neravnotezom izmedu placenog i neplacenog rada: iako Zene obi¢no imaju viSe radnih
sati tjedno od muskaraca, one takoder provode i viSe vremena u nepla¢enom radu. Takav

nacin rada moZe utjecati na njihove odluke o karijeri. Kako bi se suprotstavila ovom



problemu, Europska unija poti¢e ravnomjernu raspodjelu roditeljskih dopusta,
osiguravanje javnih usluga skrbi za djecu te razvoj politika u poduze¢ima koje
omogucavaju fleksibilno upravljanje radnim vremenom (Polozaj Zena na trziStu rada,
2023).
Kako bi doslo do smanjenja diskriminacija postoje odredeni zakoni, rodno osvijestene politike
1 specificne mjere za napredak zena na razini Europske unije i Republike Hrvatske. Veliki je
problem §to su zene ve¢inom zastupljenije u sektorima koji su manje placeni te nisu dovoljno
zastupljene na viSim pozicijama kao Sto je ve¢ prije spomenuto (The gender pay gapsituation
in EU, n.d.). EU je donio strategiju za rodnu ravnopravnost spolova 2020.-2025. Strategija za
postizanje rodne ravnopravnosti do 2025. godine za glavne ciljeve stavlja korake koji ¢e
omoguciti znacajan napredak prema rodno ravnopravnoj Europi. Sredis$nji cilj je izgradnja
Europske unije je omoguditi Zenama i muskarcima, djevoj¢icama i djeCacima, da u svojoj
raznolikosti, slobodno slijede svoje Zivotne putove, te da im se pruze jednake mogucnosti za
napredak i da sudjeluju ravnopravno u svim aspektima drustva i gospodarstva ( Gender equality
strategy, n.d.). Osnovni prioriteti Strategije obuhvacaju:

e zaustavljanje rodno uvjetovanog nasilja: cilj je smanjiti te potpuno ukloniti nasilje nad
zenama i izazvati promjenu kod rodnih stereotipa koji ¢esto doprinose nasilju.

e prevladati rodnu segregaciju na trziStu rada: naglasak je na smanjenju razlika u
sudjelovanju zena i muskaraca u razli¢itim sektorima djelatnosti, kao i na uklanjanju
razlika u pla¢ama 1 mirovinama. Cilj je borba protiv siromastva medu Zenama kroz
postizanje ekonomske neovisnosti.

e promocija ravnopravnosti u donosenju odluka: strategija se zalaze za vece uklju¢ivanje
zena u ekonomski, drustvenim 1 politi¢kim odlukama. Cilj je postizanje ravnoteze medu
spolovima u odlu¢ivanju na svim razinama.

e unaprjedenje rodne ravnoteZe u korporativnim odborima: ova mjera poti¢e promjene u
korporativnom okruzenju. Direktiva o rodnoj ravnotezi u korporativnim odborima ima
za cilj povecati zastupljenost Zena na pozicijama odlucivanja u velikim europskim
druStvima ( Gender equality strategy, n.d.).

Strategija koristi dvostruki pristup rodno osvijestene politike 1 ciljanih mjera.. lako je usmjerena
na unutarnje akcije EU-a, takoder se uskladuje s vanjskom politikom EU-a za rodnu
ravnopravnost i osnazivanje Zena. Uz ostalo, Strategija je ve¢ rezultirala konkretnim mjerama,

kao $to su obvezujuce mjere transparentnosti placa i usvajanjem Direktive o rodnoj ravnotezi u



korporativnim odborima. Ove akcije znacajno doprinose napretku prema postizanju

ravnopravnosti spolova u Europi (Women's situation in the labour market, n.d.).

U Republici Hrvatskoj se bori za ravnopravnost spolova u segmentima:

Zakonodavstva: Republika Hrvatska usvojila je niz zakona koji podrzavaju
ravnopravnost spolova. Primjerice, Zakon o ravnopravnosti spolova iz 2003. godine ima
za cilj promicati i osigurati ravnopravnost spolova u svim sferama drustva.

Nacionalne strategije: Hrvatska je usvojila Nacionalnu strategiju za promicanje
ravnopravnosti spolova za razdoblje od 2020. do 2025. godine. Ova strategija
identificira klju¢na podrucja intervencije, ukljuujué¢i ekonomsku ravnopravnost,
prevenciju 1 suzbijanje nasilja nad Zenama te promicanje rodno osvijestenog
obrazovanja.

Obrazovanje 1 svijest: Republika Hrvatska ulaze napore u edukaciju i podizanje svijesti
o vaznosti ravnopravnosti spolova. To ukljuc¢uje programe osvjes¢ivanja u Skolama i
visokim uciliStima te kampanje usmjerene na prevenciju nasilja nad Zenama i
promicanje pozitivnih rodnih uloga.

Poslovne ravnopravnosti: Hrvatska takoder radi na poticanju ravnopravnosti Zena na
radnom mjestu. Zakonodavstvo §titi prava Zena na radu i zabranjuje diskriminaciju na
osnovi spola. Postoje i inicijative koje poticu veée sudjelovanje zena u upravljackim
pozicijama i donoSenju odluka.

Zdravstvena zaStita: Republika Hrvatska nastoji osigurati ravnopravan pristup
zdravstvenoj zasStiti za Zene 1 muSkarce. Ovo ukljucuje podrsku reproduktivnim pravima
zena, edukaciju o spolno prenosivim bolestima i zdravstvenim izazovima specificnim
za zene.

Borba protiv nasilja nad Zenama: Hrvatska aktivno radi na suzbijanju nasilja nad
zenama kroz pravne i druStvene mjere. Osim spomenute Istanbulske konvencije, postoje
1 skloniSta 1 podrska Zrtvama nasilja, te kampanje koje promicu nultu toleranciju na
nasilje.

Aktivno sudjelovanje Zena u politici 1 javhom zivotu: Hrvatska poti¢e aktivno
sudjelovanje Zena u politickom i javnom Zivotu. Zakonodavstvo propisuje ravnopravnu
zastupljenost spolova na izbornim listama te postoje inicijative koje poti¢u Zene na

politicki angazman ( Kamenov i Gali¢, 2011).

Za 7ene na trziStu rada u Republici Hrvatskoj najvazniji zakon je Zakon o ravnopravnosti

spolova. U Zakonu o ravnopravnosti spolova ¢l.6. se navodi kako: ,,Diskriminacija na temelju



spola predstavlja svako normativno ili stvarno, izravno ili neizravno razlikovanje, isklju¢ivanje
ili ograni¢enje temeljno na spolu kojim se otezava ili negira ravnopravno priznaje, uzivanje ili
ostvarivanje ljudskih prava musSkaraca i Zena u politickom, obrazovnom, ekonomskom,
socijalnom, kulturnom, gradanskom i svakom drugom podrucju zivota.“ U zakonu je izriCito
propisano kako se prilikom oglaSavanja potrebe za zaposljavanjem u natjeCaju mora stajati kako
se za oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola. Iznimno, u natje¢aju ne mora biti
istaknuto da se za oglaSeno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola jedino sluc¢aju ako je
priroda posla takva da karakteristike povezane s nekom od osnova diskriminacije iz toga
Zakona predstavljaju stvarni i1 odlu¢uju¢i uvjet obavljanja posla. Takoder Zakon o
ravnopravnosti spolova navodi kako je na podruéju zapoSljavanja 1 rada zabranjena
diskriminacija u javnom i privatnom sektoru ukljucujuci drzavna tijela, i to u odnosu na:
1. uvjete za zapoSljavanje, samozaposljavanje ili obavljanje zanimanja, ukljucujuéi
kriterije 1 uvjete za izbor kandidata/tkinja za radna mjesta, u bilo kojoj grani djelatnosti
1 na svim razinama profesionalne hijerarhije,
2. napredovanje na poslu,
3. pristup svim vrstama i stupnjevima Skolovanja, profesionalne orijentacije, stru¢nog
usavrSavanja i osposobljavanja, dokvalifikacije 1 prekvalifikacije,
4. uvjete zaposlenja i rada, sva prava iz rada i na temelju rada, ukljucujuéi jednakost placa
za jednaki rad 1 rad jednake vrijednosti,
5. ¢Clanstvo 1 djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljucujuéi povlastice koje proizlaze iz tog ¢lanstva,
6. uskladivanje profesionalnog i privatnog Zivota,
7. trudnocu, porodaj, roditeljstvo i sve oblike skrbniStva.
Vazno je za spomenuti i pozitivnu diskriminaciju. U cilju suzbijanja diskriminacije, primjena
pozitivnih mjera je iznimno vazna i nuzna kako bi se ispravio polozaj pripadnika drustvenih
skupina koje su nedovoljno zastupljene, te kako bi se postigla njihova ravnopravnost. Ove mjere
omogucuju stvaranje materijalne jednakosti za pripadnike odredenih skupina u razli¢itim
aspektima drustvenog zivota, ukljucujuéi i zaposljavanje, s ciljem izjedna¢avanja mogucnosti.
Bitno je znati kako pozitivna diskriminacija ili pozitivhe mjere prema pripadnicima
podzastupljenih skupina ne ograniava prava pripadnika drugih skupina, niti predstavlja
negativnu diskriminaciju prema drugim skupinama. Ovakve akcije se provode putem zakona,
podzakonskih propisa, programa, mjera ili odluka s ciljem poboljSanja poloZaja manjinskih ili
diskriminiranih skupina gradana prema Zakonu o suzbijanju diskriminacije. U Republici

Hrvatskoj postoji niz mjera, zakona i programa koji se koriste kako bi se putem pozitivnih mjera
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potaknulo pripadnike podzastupljenih skupina da budu informirani o slobodnim radnim
mjestima, da imaju prednost pri zaposljavanju uz jednake uvjete te kako bi se osnazila njihova
sposobnost za ravnopravno natjecanje za radna mjesta s pripadnicima drugih skupina. Ove
mjere pomazu u stvaranju ravnoteze i izjednacavanju prilika za sve gradane, bez obzira na

njihovu pripadnost odredenoj skupini.



4. POLOZAJ ZENA NA TRZISTU RADA U REPUBLICI HRVATSKOJ
Kroz popise koji su se provodili u Hrvatskoj mozemo vidjeti kako se stanje mijenjalo na bolje.
Svakim novim popisom sve veci postotak ljudi je imalo zavrSeno srednjoskolsko i visoko
obrazovanje, iako su svaki put muskarci bili u boljem poloZaju u odnosu na Zene (Tb. 1). Zene
su uvijek imale veci postotak u kategoriji osnovnog obrazovanja zbog vece zelje za osnivanjem
obitelji 1 posvecenosti ku¢anskom zivotu, a taj trend i dalje traje. Takoder, zene jo§ uvijek
zaostaju za muskarcima sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem, pa je tako od 2001.
godine od 100% musSkaraca, 55% je imalo zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, dok je od
100% Zena imalo samo 40,5%. Popisom stanovniStva iz 2011. godine doSlo je do obrata
situacije, iako s malim vodstvom od 0,7% zene su bile u prednosti u kategoriji visokog
obrazovanja te se ta razlika jos viSe povecala s popisom iz 2021. godine, gdje je taj broj dosegao
50% od ukupnog broja Zenskog stanovniStva, pa tako Zene doktori znanosti 1 doktori medicine
¢ine veci postotak u odnosu na muske doktore znanosti i medicine. Najve¢i postotak ljudi u RH
ima zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje. Od toga sveukupno ima 62,4% muskaraca u odnosu

na ostale muskarce 1 49,3% Zena u odnosu na ostale Zene.

Tb. 1. Stanovnistvo od 15 i viSe godina prema najviSoj zavrsenoj Skoli i spolu prema popisima
Osnovno obrazovanje ili Srednjoskolsko obrazovanje, Visoko obrazovanje,
manje, % % %

ukupno Zene muskarci  ukupno Zene Muskarci ukupno Zene muskarci

1961. 85,6 92,4 77,8 12,6 6,8 19,4 1,8 0,8 2,8
1971. 75,9 84,3 66,6 20,5 13,4 28,4 3,6 2,3 5
1981. 65,1 73,8 55,5 28,5 21,3 36,4 6,4 4,9 8,1
1991. 54 61,7 45,5 36,5 30,3 43,4 9,5 8 11,1
2001. 40,6 48,3 32,2 474 40,5 55 12 11,2 12,8
2011. 30,8 37,2 23,8 52,6 45,9 60 16,4 16,7 16
2021. 20,4 24,9 15,3 55,5 49,3 62,4 24,1 25,7 22,2

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.



Tb. 2. Doktori medicine u 2021.

' Udio %
ukupno zene muskarci
zene muskarci
Ukupno 15707 9957 5750 63,4 36,6
Doktori medicine u radu pod nadzorom 321 227 94 70,7 29,3
Doktori medicine 2119 1495 624 70,6 29.4
Specijalizanti 3057 2076 981 67,9 32,1
Specijalisti 10210 6159 4051 60,3 39,7

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.

Kako bismo prikazali jednom od podrucja u kojem dominiraju zene za primjer smo uzeli

medicinske 1 zdravstvene radnike pa tako Zene sveukupno ¢ine ¢ak 63,4%, dok muskarci ¢ine

36,6% (Tb. 2). Iako su doktori znanosti podijeljeni po dobi i spolu, Zene predvode u svim

dobnim skupinama osim u dobi do 29 godina gdje su muskarci u prednosti (SI. 1). Sveukupno

je 399 doktorica znanosti i 338 doktora znanosti.

140 ~

116
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106 109

100 A
80 A

60 -

doktori znanosti

40 A 28 31

N -
0 -

do 29 30-40 35-39

dobne skupine

40-44

W Zene
B muskarci
38 42 41
26
45 - 49 50i vise

S1. 1. Doktori znanosti prema dobnim skupinama i spolu u 2021.

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.

1z S1. 2. moZemo vidjeti kako se s popisima broj nepismenih osoba smanjivao, isto tako mozemo

primijetiti kako se i razlika izmedu nepismenih muskaraca i Zena smanjila. 1963. godine razlika




izmedu udjela nepismenih Zena 1 muskaraca je iznosila 13,1%, dok je na popisu 2011. godine
bila 0,9%. Prema statistickim podacima iz navedenog grafikona Zene su manje pismene od
muskaraca. Kao §to smo naveli na samome pocetku ovog rada, razlog toga je bio vidlji ve¢ u
povijesti gdje zene su imale, a i dalje imaju, klju¢nu ulogu u odgoju djece i brzi o kucanstvu,

pa im kao takvima obrazovanje nije bilo od iznimne vaznosti dokle su god muskarci skrbili za

obitel;.
%
25 -
M Zene
20 - B muskar
Ci
15 -+
10 -+
5 1 2,8
0,7 130,
0 - — | -
1953. 1961. 1971. 1981. 1991. 2001. 2011. Godine

S1. 2. Udio nepismenih osoba starih 10 i viSe godina prema popisima

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.

Zaposlenih zena u RH je 45,9% u odnosnu na muskarce, a nezaposlenih je 48,6% u odnosu na
muskarce. Takvi omjeri su ocekivani posto Zene ¢ine manjinski dio aktivnog stanovniStva
odnosno 46,1% u odnosu na muskarce kako je prikazano u Tb. 3. Muskarci imaju vecu stopu

aktivnosti 1 zaposlenosti, dok Zene imaju manju stopu aktivnosti 1 vecu stopu nezaposlenosti.

Tb. 3. Stanovnistvo staro 15 i viSe godina prema aktivnosti u 2021. (iskazano u tisu¢ama)

. . . Udio (%)
ukupno zene  muskarci y .
zene  muskarci

Ukupno 3508 1830 1678 52,2 47,8
Aktivno stan 1816 838 978 46,1 53,9
Zaposleni 1678 771 907 45,9 54,1
Nezaposleni 138 67 71 48,6 51,4
Neaktivno stan 1692 992 700 58,6 41,4
Stopa aktivnosti 51,8 45,8 58,3
Stopa zaposlenosti 47,8 42,1 54,1
Stopa nezaposlenosti 7,6 8 7,3

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.
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Tb. 4. Zaposleni u pravnim osobama prema djelatnostima, prosjek 2021.

Ukupno

Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo
Rudarstvo i vadenje ruda/ sirovina
Preradivacka industrija

Opskrba elektriénom energijom,
plinom, parom i klimatizacija
Opskrba vodom;

uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo

Trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila 1 motocikla
Prijevoz i skladiStenje
Djelatnosti pruzanja smjestaja

te pripreme i usluzivanja hrane
Informacije 1 komunikacije
Financijske djelatnosti I
djelatnosti osiguranja
Poslovanje nekretninama
Struc¢ne, znanstvene I

tehnicke djelatnost
Administrativne 1 pomo¢ne
usluZne djelatnost

Javna uprava i obrana;

obvezno socijalno osiguranje
Obrazovanje

Djelatnosti zdravstvene

zastite 1 socijalne skrbi
Umjetnost, zabava i rekreacija
Ostale usluzne djelatnost

ukupno

1362169
25888
3821
23490

14512

25940

105904

207602
74165
75690
48039
37308

8718

66855

51635

112669
119865
104886

26497
21685

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.

zene

647302

7543
491
81288

3209

5574

10569
115083
17380
40017
17484
25712
4124
32790

23119

56155
94960
82235

14890
14679

muskarci

714867

18345
3330
149202

11303

20366

95335
92519
56785
35673
30555
11596
4594

34065

28516

56514
24905
22651

11607
7006

Udio (%)
zene muskarci
47,5 52,5
29,1 70,9
12,9 87,1
35,3 64,7
22,1 77,9
21,5 78,5

10 90
55,4 44,6
23,4 76,6
52,9 47,1
36,4 63,6
68.9 31,1
473 52,7

49 51
44,8 55,2
49,8 50,2
79,2 20,8
78,4 21,6
56,2 43,8
67,7 32,3

Prema DZS-ovim podacima u tablici 4. prikazani su podaci o broju zaposlenih u razli¢itim

sektorima djelatnosti prema spolu (Zene i muskarci) i udio tih spolova u ukupnom broju

zaposlenih, izraZzen u postocima. Prvi red tablice prikazuje ukupan broj zaposlenih u svim

sektorima gospodarstva. Prema ovim podacima, ukupno je 1,362,169 zaposlenih, od kojih je

647,302 zena (47,5%) 1 714,867 muskaraca (52,5%). Stupac sektora djelatnosti prikazuje

razlicite sektore gospodarstva, poput poljoprivrede, rudarstva, preradivacke industrije itd.
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Stupac Zene prikazuje broj zena zaposlenih u svakom od navedenih sektora. Stupac muskarci
prikazuje broj musSkaraca zaposlenih u svakom od navedenih sektora. Stupac udio (%) prikazuje
udio Zena i muskaraca u ukupnom broju zaposlenih u svakom sektoru, izrazen u postocima.
Primjerice, ako pogledate sektor "Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo", vidjet ¢ete da od
ukupnog broja zaposlenih u tom sektoru (25,888), 7,543 su Zene (29,1%), dok su 18,345
muskarci (70,9%). Tablica omogucuje da se usporedi zastupljenost Zena i1 muskaraca u
razli¢itim sektorima gospodarstva te da dobijete uvid u rodnu raspodjelu radne snage u tim
sektorima. U tablici 4. imamo 19 djelatnosti od ¢ega u 12 djelatnosti udio zaposlenih zena Cini
ispod 50%. Dok od tih 12 djelatnosti 5 ih ima razliku izmedu zaposlenih broj muskarca i zena
veéu od 50% za primjer mozemo uzet rudarstvo di zene ¢ine 12,9% radne snage, a muskarci
87,1%. 1z Tb. 4. vidimo kako zapravo u primarnom i1 sekundarnom sektoru (prm. "Rudarstvo i
vadenje ruda/sirovina" 1 "Gradevinarstvo") se nalaze djelatnosti u kojima prevladavaju
muskarci, dok u tercijarnom 1 kvartarnom sektoru (prm. "Obrazovanje" 1 "Djelatnosti
zdravstvene zastite 1 socijalne skrbi") se nalaze djelatnosti u kojima prevladavaju zene, naglasak
na iznimke. Najvecu razliku u broju zaposlenih prema spolu pronalazimo u gradevinarstvu di
muskarci ¢ine 90% radne snage, a Zene samo 10%. Isto tako vaZno je napomenuti kako je to
jedina djelatnost u kojoj zene imaju vecu i bruto i1 neto placu od musSkaraca. Bitno je poznavati
razliku izmedu bruto i neto place. Bruto pla¢a je iznos od kojeg se obraCunava porez,
mirovinsko 1 prirezi (Crnicki, 2014). Neto placa je iznos, odnosno, novac koji osoba na kraju
svih obracuna primam. Tablica 5. prikazuje podatke o prosje¢nim bruto placama i razlikama u
bruto placéama izmedu Zena i muskaraca u razli¢itim sektorima djelatnosti u kunama, kao i udio
placa Zena u odnosu na pla¢e muskaraca, izraZzen u postocima. Prvi red tablice prikazuje ukupne
prosjecne bruto plac¢e u svim sektorima djelatnostima u RH. Prema ovim podacima, prosje¢na
placa iznosi 9,700 kuna. Udio pla¢a Zena u odnosu na pla¢e muskaraca iznosi 90.4%, Sto znaci
da Zene zaraduju prosje¢no 90.4% onoga Sto muSkarci zaraduju. Stupac sektora djelatnosti
prikazuje razli¢ite sektore, kao S$to su poljoprivreda, rudarstvo, preradivacka industrija, itd.
Stupac Zene prikazuje prosje€ne bruto place zena u svakom od navedenih sektora. Stupac
muskarci prikazuje prosjecne bruto plac¢e muSkaraca u svakom od navedenih sektora. Stupac
udio prikazuje udio prosje¢nih bruto pla¢a Zena u odnosu na pla¢e musSkaraca, izrazen u
postocima. Primjerice, ako pogledate sektor "Opskrba elektriénom energijom, plinom, parom i
klimatizacijom", vidjet ¢ete da prosjecna placa Zena (12,188 kuna) premasSuje prosjecnu placu
muskaraca (12,098 kuna) za 0.7%. To znaci da Zene u tom sektoru zaraduju neznatno vise od
muskaraca. S druge strane, ako pogledate sektor "Trgovina na veliko i na malo; popravak

motornih vozila i motocikla", vidjet ¢ete da udio placa Zena u odnosu na pla¢e muskaraca iznosi
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76.9%, §to ukazuje na to da Zene u tom sektoru zaraduju znatno manje od muskaraca. Ova
tablica omogucuje analizu razlike u placama izmedu zena 1 muskaraca u razli¢itim sektorima
gospodarstva te uvid u rodnu neravnotezu u placama. Tablica 6. prikazuje podatke o prosje¢nim
neto placama i razlikama u pla¢ama izmedu Zena i muskaraca u razlicitim sektorima djelatnosti
u kunama, kao 1 udio prosjecnih neto placa Zena u odnosu na prosjecne neto place muskaraca,
izrazen u postocima. Prvi red tablice prikazuje ukupne prosjecne neto place u svim sektorima
djelatnosti. Prema ovim podacima, prosje¢na neto plaéa iznosi 7,035 kuna. Udio prosje¢nih
placa Zena u odnosu na prosjecne place muskaraca iznosi 90.4%, §to znaci da zene zaraduju
prosjecno 90.4% onoga Sto muSkarci zaraduju. Stupac sektora djelatnosti prikazuje razlicite
sektore, kao Sto su poljoprivreda, rudarstvo, preradivacka industrija, itd. Stupac zene prikazuje
prosjecne neto place zena u svakom od navedenih sektora. Stupac muskarci prikazuje prosjecne
neto pla¢e muSkaraca u svakom od navedenih sektora. Stupac udio (%) prikazuje udio
prosjecnih neto placa Zena u odnosu na prosjecne neto place muskaraca, izrazen u postocima.
Mozemo vidjet kako u djelatnosti "Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i
klimatizacijom* prosjecna neto placa zena (8,641 kuna) gotovo je jednaka prosjec¢noj neto placi
muskaraca (8,751 kuna), a udio pla¢a Zena u odnosu na pla¢e muSkaraca iznosi 98.7%. S druge
strane ako pogledamo djelatnost "Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja", vidjet ¢emo
da udio placa Zena u odnosu na pla¢e muskaraca iznosi 71.3%, $to ukazuje na to da zene u tom
sektoru zaraduju manje od muskaraca. Vazno je za napomenuti kako u ni jednoj djelatnosti,
osim u ve¢ spomenutom gradevinarstvu, Zene nemaju vecu neto pla¢u od muskarca. Jedina
ostala djelatnost u kojoj Zene imaju vecu samo bruto placu je opskrba elektricnom energijom,
plinom, parom i klimatizacijom. Tako mozemo navesti kako je u 11 djelatnosti bruto placa Zena
manja za 90% u odnosu na bruto placu muskaraca, kao 1 u slucaju 12 djelatnosti gdje, u gore
navedenoj, Zene imaju vecu bruto plac¢u no na kraju manju neto placu u odnosu na muskarce.
Zene veéinom rade u djelatnostima koje su manje placene, ali i tad su manje placene od
muskaraca koji se bave istom djelatnos¢u (Tzannatos, 1999). Usporedbom tablice 4. i tablice 5.
1 6. uocila sam kako u djelatnostima u kojima je manji broj Zena udio njihovih plac¢a je veci u

odnosu na djelatnostima u kojima Zene ve¢inu zaposlenih ili barem veliki dio.
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Tb. 5. Prosje¢ne mjesecne bruto place zaposlenih u pravnim osobama prema djelatnosti, prosjek

2021.

Ukupno
Poljoprivreda, Sumarstvo
i ribarstvo
Rudarstvo i vadenje ruda/sirovina
Preradivacka industrija
Opskrba elektricnom energijom,
plinom, parom i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo
Trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila 1 motocikla
Prijevoz i skladiStenje
Djelatnosti pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane
informacije 1 komunikacije
Financijske djelatnosti 1
djelatnosti osiguranja
Poslovanje nekretninama
Stru¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnost
Administrativne i pomoéne usluzne djelatnost
Javna uprava i obrana;
obvezno socijalno osiguranje
Obrazovanje
Djelatnosti zdravstvene zastite
1 socijalne skrbi
Umjetnost, zabava i rekreacija
Ostale usluzne djelatnost
Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.

ukupno

9700
7449

10607
8664

12116

8327

7806
8740
9320
7425
13826
13867

9361
11637
6792

11213
9912
12715

8964
8347

15

zene

u kunama
9177
6919

10146
7468

12188

8269

8500
7684
8896
6945
11953
12119

8897
10881
6223

10578
9555
11275

8299
7810

muskarci

10153
7644

10665
9326

12098

8342

7726
9992
9456
7942
14882
17369

9737
12327
7206

11739
11068
14952

9782
9111

udio pla¢a zena u
placama
muskarac, %
90,4

90,5

95,1
80,1

100,7

99,1

110
76,9
94,1
87,4
80,3
69,8

91,4
88,3
86,4

90,1
86,3
75,4

84,8
85,7



Tb. 6. Prosje¢ne mjesecne neto place zaposlenih u pravnim osobama prema djelatnosti, prosjek

2021.

Ukupno
Poljoprivreda, Sumarstvo
i ribarstvo
Rudarstvo i vadenje ruda/ sirovina
Preradivacka industrija
Opskrba elektricnom energijom,
plinom, parom i klimatizacija
Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda,
gospodarenje otpadom te
djelatnosti sanacije okoliSa
Gradevinarstvo
Trgovina na veliko i na malo;
popravak motornih vozila 1 motocikla
Prijevoz i skladiStenje
Djelatnosti pruzanja smjestaja
te pripreme i usluzivanja hrane
informacije 1 komunikacije
Financijske djelatnosti i
djelatnosti osiguranja
Poslovanje nekretninama
Strucne, znanstvene i tehnicke djelatnost
Administrativne 1 pomoc¢ne usluzne djelatnost
Javna uprava i obrana;
obvezno socijalno osiguranje
Obrazovanje
Djelatnosti zdravstvene zastite
1 socijalne skrbi
Umjetnost, zabava i rekreacija
Ostale usluzne djelatnost
Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.

ukupno

16

7035
5616

7757
6354

8728

6249

5792
6375
6831
5542
9597
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S1. 3. Zaposlene osobe prema razini obrazovanja u 2021

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.

Iz Sl. 3. moZemo vidjet kako je zaposlenih osoba prema stupnju obrazovanja najvise onih sa
zavrSenom srednjom Skolom §to je za ocekivati posto smo vidjeli iz Tb. 1. kako najvise ljudi u
RH ima zavrSeno samo srednjoskolsko obrazovanje. Takoder u usporedbi s Tb.1. veéi udio Zena
ima viSe i1 visoko obrazovanje u odnosu na sve zene, dok je broj koji ¢ini udio muskarac sa
viSim 1 visokim obrazovanjem, u odnosu na sve muskarce, manji nego kod Zena. Ista takva
situacija i sa zaposlenima. Jedina razlika koju moZemo uociti iz slike 3. je ta Sto je veci postotak
muskaraca zaposleno sa samo osnovnim stupnjem obrazovanja u odnosu na zZene koje jednako
tako imaju samo osnovno obrazovanje. Prema Tb. 7. vidimo da su najvise zaposleni i muskarci
1 Zene sa srednjim obrazovanjem, nakon toga ide viSe i visoko obrazovanje i na poslijetku
osnovno obrazovanje i manje. Takoder iako u Tb. 7. vidimo da nezaposlenost varira kroz
godine, nekad je veca, a nekad manja razlika u broj nezaposlenih kod muskaraca i Zena, dok je

jedina konstanta da je uvijek vise nezaposlenih Zena u odnosu na muskarce.
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Tb. 7. Nezaposleni evidentirani u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje

Nezaposleni, godisnji prosjek Spolna raspodjela%

ukupno zene muskarci  Zene muskarci

1985. 119667 73884 45783 61,7 38,3
1990. 160617 91376 69241 56,9 43,1
1995. 240601 124232 116369 51,6 48,4
2000. 357872 188502 169370 52,7 47,3
2005. 308738 180796 127942 58,6 41,4
2006. 291616 175097 116519 60 40

2007. 264448 161966 102482 61,2 38,8
2008. 236741 147201 89540 62,2 37,8
2009. 263174 156059 107115 59,3 40,7
2010. 302425 165620 136805 54,8 45,2
2011. 305333 163925 141408 53,7 46,3
2012. 324324 172245 152079 53,1 46,9
2013. 345112 182042 163070 52,7 47,3
2014. 328187 174702 153485 53,2 46,8
2015. 285906 155208 130698 54,3 45,7
2016. 241860 133913 107947 55,4 44,6
2017. 193967 110823 83144 57,1 42,9
2018. 153542 87139 66403 56,8 432
2019. 128650 71525 57125 55,6 444
2020. 150824 83959 67229 55,4 44,6
2021. 136816 75828 60988 55,4 44,6
2022. 116127 66662 49465 57,4 42,6

Izvor: Zene i muskarci u Hrvatskoj 2023.
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5. ZAKLJUCAK
Kroz povijest zene su bile u nepovoljnijoj situaciji naspram muskaraca kad je u pitanju bio
posao. Radile su neplacene poslove i bile su potlacene od strane muzeva i oceva. Nisu imale
pravo na vlastitu imovinu i izvore zarade i zbog toga nisu mogle stvoriti bolje okruzenje za
sebe. Situacija u kojoj su se Zene nalazile je bila sve gora 1 gora do pocetka svjetskih ratova.
Tada je doslo do preokreta. Muskarci su otisli u rat i Zene su uskocile na njihova radna mjesta,
to je pomoglo Zenama da se proguraju na trziste rada i izbore za svoja prava i svoj glas. Zene i
dalje prozivljavaju razlicite oblike diskriminacije i potlac¢ivanja u drustvenom i gospodarskom
smislu, ali iza njih danas stoje drzavne institucije 1 pravne ustanove koje svojim djelovanje
pomazu kako bi se prema Zenama odnosili ravnopravno i dostojanstveno. Republika Hrvatska
je uvela Zakon o ravnopravnosti spolova koji donio veliki preokret Zenama na trzistu rada. On
sluzi kako bi Zene imale jednaku priliku sudjelovanja na trziStu rada i kako ih se nebi
diskriminiralo na temelju spola, bra¢nog statusa i obitelji. Takoder 1 na razini EU postoje
strategija koja sluzi kako bi se smanjile razlike izmedu muskaraca i Zena, poduprlo da zene
mogu napredovati hijerarhijski unutar firme, smanjila zlostavljanja i ostalo. Time se budi
osvijestenost o tome kako Zene rade jednaki posao kao i muskarci ali su manje placene, vise
vremena provode radeci neplacene poslove te su ve¢inom zaposlene na niZim pozicijama bez
mogucénosti za napretkom ili u djelatnostima koje su manje placene. U Republici Hrvatskoj veci
postotak Zena ima zavrSeno visoko obrazovanje nego $to to ima postotak muskaraca, ali isto
tako je 1 ve¢i postotak Zena koje imaju zavrSeno samo osnovno obrazovanje u odnosu na
postotak koji je kod muSkaraca. Muskarci rade ve¢inom u primarnom i sekundarnom sektoru,
dok su Zene zastupljenije u tercijarno i1 kvartarnom koji su sami po sebi slabije placeni. Takoder
kad se usporede bruto 1 neto place muSkaraca i Zena u skoro svim djelatnostima su Zene manje
placen, osim u gradevini gdje su Zene placene vise od musSkaraca ali su u toj djelatnosti Zene 1
najmanje zastupljene. Iz ove analize vidimo da §to su Zene zastupljenije u nekoj djelatnosti to
su manje plaéene u odnosu na muskarce. Zene predvode u nezaposlenosti i u nepismenosti koja
se poboljsala kroz godine. Iz ovog mozemo zakljuciti da ¢e Zena ukoliko im se pruzi prilika
zavr$iti veci stupanj obrazovanja. No razlike i1 dalje postoje 1 Zene su i dalje u nepovoljnijoj
situaciji u odnosu na muskaraca. Ali stanje ide na bolje i Zene se sve viSe probijaju na trziSte i

zauzimaju za svoj poloZaj te imaju podrsSku drZave koja je presudan u ovakvim situacijama.
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