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Uvod

Kao temu za diplomski rad odabrala sam strategiju suradni¢kog ucenja u nastavi aritmetike u
osnovnoj Skoli. Budu¢i da ¢u biti uciteljica matematike, odluc€ila sam se za proucavanje o
suradnickom ucenju jer smatram da ¢e mi to uvelike koristiti za moj buduc¢i rad i poboljSanje
nastavnog sata posebice danas kada se druStvo nemilosrdno osuvremenjuje i kada frontalna
nastava nije dovoljna da bi ucenici stekli sve vjeStine i sposobnosti koje su im potrebne za
njihov kako poslovni, tako i privatni buduci Zivot. Proucavajuci suradnicko ucenje, smatram
da ¢u saznati kako primjenjivati metode suradnickog uc€enja u nastavi te kako ucenike

potaknuti na aktivnost u nastavi.

Diplomski rad zapocet je definicijama i pojaSnjenjima §to je to suradnicko ucenje i suradnja te
zaSto je ona nuZna u nastavi. Tako prvo poglavlje ovog diplomskog rada sadrZi definicije
suradnickog ucenja navedene od razliitth autora. Potom povijesni aspekt suradnje i
suradnickog ucenja te nakon povijesnog aspekta kratki osvrt na suradnju. Nakon toga
istaknuti su rezultati koji su dobiveni brojnim istrazivanjima suradnickog ucenja. Potom su
navedene brojne prednosti suradni¢kog ucenja, ali i prigovori koji su se pojavili te na Sto treba
obratiti paznju u primjeni suradni¢kog ucenja. Na kraju prvog poglavlja pojaSnjeno je na
kojim idejama se zasniva suradnicko ucenje, koje faze ¢ine temelj suradnickog ucenja te koji

su tipovi suradni¢kog ucenja koji se mogu primjenjivati u nastavnom procesu.



Drugo poglavlje bavi se integracijom suradnickog ufenja u nastavu i njegovom povezanosti s
frontalnom nastavom. Nastoji se objasniti integrirani pristup u nastavi, koje su njegove

prednosti te kako ga primjenjivati.

U tre¢em poglavlju posebna pozornost posvecuje se organizacijskim oblicima, tj. strategijama
suradni¢kog ucenja. U ovom poglavlju detaljno su razradene strategije suradni¢kog ucenja
(opis, primjeri i analiza). Opis strategije sastoji se od opisa i pojasnjavanja Sto koja strategija
predstavlja i kako se izvodi. Dok analiza strategije daje informacije o tome kako strategija
unapreduje nastavu i ucenje, kako planirati strategiju te na Sto treba paziti pri primjeni
pojedine strategije. Za svaku strategiju dana su po dva konkretna primjera iz nastave
aritmetike u osnovnoj Skoli koji pokazuju kako se pojedina strategija suradniCkog ucenja

mozZe koristiti u nastavi.

Krenimo redom.



1.  Suradnicko uCenje

,» Petnaestog srpnja 1982. Don Bennett, biznismen iz Seattlea, postao je prvi amputirani
covjek ikada koji se uspeo na Mount Rainier. On je napravio 14 410 koraka na jednoj nozi i
dvije Stake. Trebalo mu je pet dana. Kada su ga upitali koja je najvaZznija lekcija koju je

naucio uspinjuci se, bez razmisljanja je rekao da to covjek ne mozZe napraviti sam.

(Johnson, Johnson, Holubec, 1994, str. 1) . Tu lekciju danas nastojimo primijeniti u naSem
Skolovanju. Mnogo vremena i truda je posveceno pomaganju uciteljima u organizaciji nastave
pomocu udzbenika, nastavnog plana i programa, kurikuluma i dr. NeSto manje vremena je
utroSeno u osposobljavanje ucitelja za komunikaciju s u€enicima, ali kako ucenici trebaju
komunicirati jedni s drugima na nastavi je zanemareno, a ne bi trebalo biti. Interakcija izmedu
ucenika u Skoli ocituje se u tome kako ucenici uce, Sto misle o Skoli i uciteljima te koliko
samoposStovanja imalju.1 Stoga Zelimo da Skole 1 razredi budu mjesta na kojima ¢e ucenici,
ucitelji, administratori i ostalo osoblje zajednicki, suradnickim radom i suradni¢kim u¢enjem

ostvarivati svoje ciljeve i uspjehe.

! Johnson, D., Johnson, R. An Overview Of Cooperative Learning. http://www.co-

operation.org/what-is-cooperative-learning/ pogledano 15. 8. 2016.



Za pocetak, moZemo se upitati Sto je to suradniCko ucenje. Postoje razne definicije razlicitih
autora. MoZemo re¢i da je suradnicko ucenje aktivni proces ucenja u kojem se njeguju
akademske i socijalne vjesStine kroz izravnu interakciju ucenika, individualnu odgovornost i
pozitivhu meduzavisnost (Jensen, 2003) . Takoder strategija suradnickih oblika ucenja
omogucuje ucenicima usvajanje obrazovnih sadrzaja radi uo€avanja vrijednosti intelektualnog

rada (Cindri¢, Miljkovi¢, Strugar, 2000).

Suradnicko (kooperativno) ucenje nastalo je kao antiteza na natjecateljsko (kompetitivno)
ucenje. Dok se u natjecateljskoj klimi javlja agresija i medusobna netrpeljivost ucenika,
suradni¢kim ucenjem, ucenici, stje€u niz socijalnih vjestina kao $to su medusobna tolerancija,
podjela zadataka, medusobno pomaganje i uvazavanje medusobnih razlika koje ¢e im biti

potrebne za uspjesno djelovanje unutar druStvene zajednice (Bognar, 2006).

Suradnicko ucenje je ucenje u malim grupama koje omogucuje uCenicima da zajednickim
radom maksimiziraju kako svoje vlastito ucenje, tako 1 ucenje svih clanova (Johnson,

Johnson, Holubec, 1994) .

Meredith i sur. suradnicko ucenje definiraju kao zajedni¢ko ucenje ucenika u parovima ili
skupinama s ciljem istraZivanja odredene teme, bavljenja zajednickim problemom ili
nadogradnje uzajamne spoznaje radi stvaranja novih ideja (Kadum — BoS$njak, 2012; prema
Mati¢, 2014). Suradnicko ucenje moZe ukljucivati razgovor o ne€emu $to je spomenuto na
predavanju, sazimanje predavanja, formuliranje pitanja, rjeSavanje zajednickog zadatka,
pronalazenje originalnih rjeSenja, medusobno poucavanje novih sadrzaja ili pak dugorocniji
rad na zajednickom istraZivanju. Sastavni dio takvog nacina rada je suradnja koja se treba
osigurati dobro osmiSljenim i primjerenim zadacima te podrZavanjem medusobnog
uvazavanja, komunikacije, tolerancije i podrske (Cota Bekavac, 2001; prema Bekavac,

Grozdani¢, Kletzien, 2005).

No, moramo imati na umu da svaki rad u skupinama nije suradnicko ucenje jer u suradnickom
ucenju uspjeh skupine i pojedinca su u medusobnoj ovisnosti (Buljubasi¢ — Kuzmanovic,

2006; prema Matic¢, 2014).

Medutim, autori se slazu da je suradni¢ko u¢enje jedna od najpopularnijih nastavnih strategija
koja bi u buduénosti obrazovanja trebala imati Sto Siru primjenu. Do toga dolazi zbog toga Sto
su danaSnji razredi interaktivni, fleksibilni 1 sve viSe odlazi u povijest nacin predavanja u
kojemu je ucitelj u srediStu nastavnog procesa te se teZi suradnji i interakciji ucitelja i

ucenika. PouCavanje grupiranjem ucenika pocelo je davne 1867. godine, a pokrenuo ga je



pedagoski reformator W. T. Harris u St. Louisu, Missouriju. No, Harris je grupirao u€enike po

sposobnosti. Taj plan je bio poznat pod nazivom Santa (Marzano, Pickering, Pollock, 2005).

Napredovanjem obrazovanja kroz godine, praksa formiranja cijelih razreda na osnovi
sposobnosti se drasticno smanjila. Pretpostavlja se da je jedan od razloga mali u¢inak koji se
postize tom praksom. Drugi je pak razlog Sto grupiranje ucenika po sposobnosti promice
nejednakosti medu ucenicima (Marzano, Pickering, Pollock, 2005). No, unato¢ ¢injenici da se
grupiranje prema sposobnosti smanjilo, ostaje i unaprijeden je suradnicki rad u¢enika koji se

grupiraju na razne nacine, ne nuzZno prema sposobnosti.

1.1. Povijesni aspekt

Prije nego $to nastavim pisati o suradnickom ucenju, re¢i ¢u nekoliko rijeci o samoj suradnji i

suradnickim vjeStinama te povijesnim ¢injenicama o suradnji.

Jos u prvom stolje¢u Quintillion je smatrao da ucenici trebaju uciti jedan od drugoga. Rimski
filozof Seneka izjavio je da poucavanjem Covjek uci dvostruko. Takoder je i Jan Amos
Komensky dijelio miSljenje da uenici najbolje uce poucavajuci (Johnson, Johnson, Holubec,

1994).

Teoretiziranje o socijalnoj meduovisnosti zapocelo je u ranim 1900-tim godinama kada je
jedan od osnivaca Gestalt Skole psihologije, Kurt Koffka, razvio teoriju o skupinama kao
dinami¢nim cjelinama u kojima meduovisnost medu ¢lanovima moZe biti razlicita. Jedan od
njegovih kolega, Kurt Lewin, redefinirao je Koffkinu teoriju 1920-ih i 1930-ih godina te
naveo da je bit skupine meduovisnost medu ¢lanovima na nac¢in da promjena stanja bilo kojeg
Clana ili podskupine mijenja stanje bilo kojeg drugog c¢lana ili podskupine te da se stanje
napetosti unutar skupine izmedu c¢lanova potice kretanje prema ostvarenju Zeljenih
zajednickih ciljeva. Lewinove teorije su naslijedili i nadopunili njegovi studenti i kolege, kao
Sto su Ovisankian, Lissner, Mahler i Lewis iz €ijih se djela moze zakljuciti da jedino nagon
za ostvarenjem cilja poti¢e kako natjecateljsko ponaSanje, tako i suradnju. Kasnih 1940-ih
jedan od Lewinovih diplomanta, Morton Deutsch, proSirio je razmisljanje o druStvenoj
meduovisnosti 1 formulirao teoriju koja koncipira tri vrste drustvene meduovisnosti:
pozitivnu, negativnu i nultu. Pozitivha meduovisnost ima za posljedicu pozitivnu interakciju
tj. pojedinac smatra da moZe ostvariti svoj cilj ako i samo ako druge osobe s kojima je u

suradnji ostvare svoje ciljeve, negativna ima za posljedicu suprotstavljanja tj. pojedinac
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smatra da moZe ostvariti svoje ciljeve ako 1 samo ako drugi s kojima je u suradnji ne postignu
svoje ciljeve, dok nulta meduovisnost kao posljedicu ima nedostatak interakcije. Deutschova
osnovna pretpostavka je da vrsta meduovisnosti odreduje kako pojedinci komuniciraju jedni s
drugima, $to ,pak, u velikoj mjeri odreduje ishode i to je bio glavni koncept u tom podrucju
istraiivanja.2 No, suradnickim ucenjem bavili su se i1 ostali. Tako je profesor pedagogije i
filozofije Peter Peterson (1884.-1925.) uvidio da frontalna predavacka nastava dijete izolira
od zajednice, a predmetni sustav pridaje vecu brigu obrazovnom programu, zanemarujuci
dijete. Peterson je dosao na ideju da Skolsku zajednicu organizira po uzoru na obitelj. Godine
1924. prvi put je proveo taj koncept u njemackom gradu Jeni te se stoga danas taj koncept
naziva ,, Jena plan®. To je koncept u kojemu su djeca formirana u grupe razlicite dobi. Djeca
uce prema vlastitom interesu i mogucnostima i biraju s kime ¢e suradivati. RjeSavaju
probleme u paru, istraZuju svijet oko sebe i Cesto razgovaraju te se tako njeguje kultura
govorenja i sluSanja. Djeca razvijaju sposobnost samostalnog ucenja (Bognar, Matijevic,

2005).

Potom su Bell u Indiji i Lancaster u Engleskoj osmislili sustav poucavanja velikog broja
ucenika odjednom na nacin da najbolji ucenici poucavaju ostale, a ucitelji poucavaju samo
najbolje ucenike. To je didakticki sustav s medusobnim poucavanjem ucenika u sklopu

Skolske nastave nazvan ,, Bell — Lancasterov sustav* (Bognar, Matijevic¢, 2005).

Navedeni sustavi su zapravo sistem pomagaca, koji je u povijesti poznat kao prvi pokusaj

uvodenja aktivnosti u¢enika u parovima.

Dublji smisao rada u parovima pokuSao je uvesti Svicarac J. B. Girard (1765- 1850). Naime,
on je zagovarao poStovanje raznovrsnih ucenikovih sposobnosti i socijalne elemente (Bognar,

Matijevié, 2005).

Lancaster J. i Bell A. uveli su suradnicki rad u Engleskoj, a kasnije se to proSirilo i na

americkom podrucju gdje se puno ulozilo u provodenje takvog oblika rada
(Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

U Americi se interes za prevladavanjem slabosti frontalne nastave grupiranjem ucenika javio
u prvoj polovini 20. stolje¢a. Amerikanci su bili inspirirani idejama J. Deweya. Tada su se

javili i didakticki koncepti Williama Killpatricka ( Projekt metoda) i Carltona Washburna

? Johnson, D., Johnson, R. An Overview Of Cooperative Learning. http://www.co-

operation.org/what-is-cooperative-learning/ pogledano 15. 8. 2016.
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poznatog pod nazivom Winnetka — plan, a u kojem zagovara kombinaciju individualnog rada

ucenika s grupnim (Bognar, Matijevi¢, 2005).

S druge strane, u Francuskoj, od 1920. — 1940. Roger Cousinet je proucavao prednosti nove
metode rada djece u grupama. PolaziSte mu je bilo psiholoSka spoznaja da se oko 9. godine
djeca pocinju prirodno zanimati za drugu djecu. Njihova igra postaje socijalna i pocinju

zadovoljavati potrebu za pripadanjem (Bognar, Matijevic¢, 2005).

Prema istom psiholoSkom istraZivanju, od 10. do 12. godine je zlatno doba djecjeg socijalnog

Zivota (gvajcer, 1964.; prema Bognar, Matijevi¢, 2005)

Same te spoznaje nam govore da djeca imaju prirodnu potrebu druZiti se s drugima i
suradivati. Otuda nam dolaze i obrazloZenja zasto je za djecu dobro uvesti suradni¢ke oblike
nastave. Naime, ako nisu u grupama, ucenici su nedisciplinirani, doSaptavaju se za vrijeme

sata i ometaju (Bognar, Matijevic¢, 2005).
Nerjjetko ih zbog toga i1 kaznjavamo.
Postoje dva oprecna stajaliSta:

1. dijete se rada kao potpuno egocentri¢no bic¢e, zaokupljeno samim sobom te se postupno

socijalizira.
2. ¢ovjek se rada kao drustveno bi¢e (Bognar, Matijevi¢, 2005).

Ruth Froyland Nielsen navodi da se djeca ve¢ od 6. godine socijaliziraju, druZe s vr§njacima,
govorno komuniciraju, a od 13.-14. godine zajednicki razmisljaju, dogovaraju se i svjesno

organiziraju socijalne odnose (1982; prema Bognar, Matijevi¢, 2005).

Koje god stajaliSte podrzavali, i jedno i drugo nas dovodi do toga da u odredenoj dobi djeca
postaju socijalizirana, druStvena bi¢a koja imaju potrebu suradivati i komunicirati s drugima.
Samim time, pogresno je osudivati ih i kaznjavati §to narusavaju sklad frontalne nastave te je
potrebno iskoristiti njihove prirodne potrebe te organizirati nastavu sa suradni¢kim oblicima

rada na sveopc¢e dobro, kako ucenika tako i ucitelja.

Stoga se u nastavu treba uvesti suradnja u¢enika kroz druStvene grupe. DruStvene grupe su
zajednice s nekoliko desetaka Clanova. U Skoli, to su grupe u€enika i grupe odraslih. Grupe se
mogu stvarati formalno, primjerice odjeljenja i grupe slobodnih aktivnosti, ali i neformalne
grupe na osnovi interesa ili simpatija. Tu su takoder grupe za igru koje sluze ukljucivanju

djece u Siru druStvenu zajednicu, ali i odgojno — obrazovne (Bognar, Matijevi¢, 2005).
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Sve navedene grupe imaju za svrhu uspostavu suradnje medu djecom i razvoj druStvenosti.

1.2. Suradnja

Socijalni psiholozi Muzafer i Sherif (Cudina — Obradovi¢, Tezak, 1995) proucavali su kako
djeluje natjecanje na ucenike, a kako suradnja. U tim, a 1 drugim istraZivanjima dokazano je
da natjecanje ima kratkotrajne i povrSne rezultate te Stetne posljedice za odnose medu
ucenicima. Dok je suradnja jedan od najbitnijih preduvjeta ucinkovitosti tj. moguénost skole

da uc€enike dovede do znanja koje ¢e mo¢i koristiti i u Zivotu nakon Skole.

Naime, bit suradnje je odustati od prvenstva, do¢i do kompromisa te medusobno uskladiti

interese (Cudina — Obradovi¢, Tezak, 1995).

Preduvjeti za suradnju su suradni¢ka osobnost i komunikacija. Ti preduvjeti mogu se ostvariti

kroz razne vjezbe s ucenicima. Neke od njih su primjerice:

suradnicka ploca: igra uravnoteZenja: boca suradnje: igra prijevoza: kornjaca i druge
(Cudina — Obradovi¢, Tezak, 1995).

1.2.1. Suradnicka ploca

Plo¢a sa metalnim uSicama kroz koju su povucene 4 vrpce koje izlaze iz valjka na ¢ijem je
dnu pisalica. Na plo¢i su nacrtana 4 kruga. Svaki igra¢ drZi jednu vrpcu 1 nastoji pisalicom
prekriziti svoj krug. Prva aktivnost je da trebaju prekriziti sva 4 kruga u jednoj minuti $to
mogu posti¢i samo suradniStvom, a druga aktivnost natjecateljska da je pobjednik onaj ¢iji je
krug najvise puta prekriZen.

1.2.2. Igra uravnoteZenja

Dvije daske trokutnog oblika medusobno spojene trima vijcima koji se jednostavno navijaju.
Gornja ploca je vodoravna samo kad su sva tri vijka medusobno to¢no podeSena. Tri igraca
upravljaju svatko svojim vijkom ispred kojega se nalazi libela. Cilj igre je posti¢i potpuno
vodoravan polozaj svih libela. I u ovoj igri su igra¢i medusobno ovisni u pogledu sredstava za

postizanje cilja.
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1.2.3. Boca suradnje

Ucenici vade Cepove iz boce koji su svezani na konac. Prvo natjecateljski svi vuku u isto
vrijeme pa nitko ne uspije izvuci, potom rasprava o tome kako ipak mogu izvuéi Cepove, a to

je da se medusobno dogovore i suraduju.
1.2.4. Kornjaca

Cetvero do petero djece puzu po podu i na ledima nose strunjadu koja predstavlja kornjagin

oklop koji ne smiju izgubiti (Cudina — Obradovi¢, Tezak, 1995).

No, osim ovih preduvjeta, za suradnju je potrebna pozitivna meduovisnost sredstava i ciljeva,
umanjivanje vrijednosti pohvala i ocjena, a naglaSavanje znanja, socijalna odgovornost,
empatija i ograni¢ena uporaba moéi uéitelja (Cudina — Obradovi¢, Tezak, 1995). Nastavne
jedinice potrebno je strukturirati tako da ucenici uce suradivati jedni s drugima §to je bitno za
njihovo akademsko ucenje jer efektivnije uce jedni od drugih. Suradnicke vjestine vazne su i
za samo druStvo u cjelini to jest za stvaranje karijere kroz suradnju s drugima te u obitelji.
Suradnic¢ki rad u Skoli je uvod u suradnicki rad u poslovnoj karijeri i obiteljskom Zivotu.
Medutim, iako se suradnicki rad ¢esto potice u razredu, obi¢no ne postize svoj cilj. Vrlo Cesto,
radi se samo o tome da ucenici rade u skupinama, ali ne rade suradnicki jer zadaci koji su im
zadani ne zahtijevaju zajednicki rad i suradnju. Ucenici naj¢esce rade pojedinacno, a razgovor
koji vode nije povezan sa zadatkom, medusobne interakcije su kratkotrajne, a mogucnosti
suradnje oskudne. Ucitelji bi trebali voditi racuna o tome da stvore organizaciju razreda koja
¢e poticati uceniCke interakcije s ciljem suradnickog postizanja uspjeha. Prema tome
djelovanje ucenika treba koordinirati, a ne ih samo prepustiti radu u skupinama u kojima ¢e
oni raditi svatko za sebe ili jedan umjesto svih ostalih (Desforges, 2001). No, uz suradni$tvo,
ruku pod ruku, ide i konflikt. Nema dobre suradnje bez konstruktivnog konflikta (Johnson,
Johnson, Holubec, 1994). Prema revolucionarnom modelu ucenja svatko je i nastavnik i
ucenik. Po prvi puta u povijesti djeca preuzimaju nadzor nad svojim ucenjem i
komunikacijom. Smatra se da ¢e u buducnosti velik dio komunikacije biti elektronska
komunikacija te ¢e tako nastavnici putem elektronske komunikacije poucavati milijune ljudi.
Za potrebe buducnosti trebamo obrazovati ljude koji sami sobom upravljaju, sami djeluju,
sami ufe i sami sebe motiviraju. Ulazimo u informaticko doba brzog komuniciranja s
informacijskom razmjenom velikih razmjera, a 1 samo drustvo te poslodavci trazZit ¢e radnike
koji se ukljucuju u projektne grupe, koji se okupljaju zbog specifi¢nih projekata. Trazit ¢e se

da svaki radnik bude stru¢njak Sirokih pogleda spreman i sposoban suradivati sa drugim
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stru¢njacima (Dryden, Vos, 2001). Shodno tomu, potrebne su nam promjene u Skolskom
sistemu kako bi naSi ucenici bili sposobni pratiti nadolazece trendove. Jedan od nacina
promjene je uvodenje Sto viSe suradnickih oblika ucenja te poticanje suradnje medu

ucenicima.

Nakon ovog osvrta na suradnju, u kojem smo uvidjeli kako je suradnja prirodna potreba djece
1 priprema djece za buduci Zivot izvan Skole, pogledajmo istrazivanja u podruc¢ju suradnickog

ucenja te prednosti i mane suradni¢kog ucenja.

1. 3. Istrazivanja u podrucju suradnickog ucenja

Prema knjizi Johnson, Johnson, Holubec, Circles of learning (1994) mnogo vremena i truda
se posvetilo istraZivanjima suradnickog ucenja. Teorijske osnove suradni¢kog ucenja mozemo
pronaci jo$§ u starom vijeku u postavkama razli€itih pristupa poucavanju koje su razvijali
Sokrat i Talmud. Od tada do danas razvile su se mnoge teorije koje su utjecale na suvremeni,

humanisticki pristup poucavanju. Navest ¢emo neke od njih.

Teorija socijalne meduovisnosti fokusirana je na socijalnu meduovisnost. Rane 1900. godine
psiholog Kurt Kafka tvrdio je da su grupe dinami¢ne i da meduovisnost u grupi varira. Njegov
kolega Kurt Lewin tvrdio je da je bit grupe meduovisnost njenih ¢lanova. Dakle, prema teoriji
socijalne meduovisnosti grupa funkcionira u ovisnosti o tome kako njeni ¢lanovi medusobno
suraduju. Pozitivna meduovisnost je suradnja, negativna meduovisnost je natjecanje (Johnson,

Johnson, Holubec, 1994).

Kognitivna razvojna teorija bazira se na radu Piageta i Vygotskyog. I prema toj teoriji znanje
je drustvena konstrukcija koja nastaje suradnickim naporima za ucenje, razumijevanje i
rjeSavanje problema. Clanovi grupe razmjenjuju informacije, ispravljaju i pomaZu jedni

drugima te tako stvaraju znanje.

Bihevioralna teorija u¢enja fokusira se na utjecaju grupnog rada na u€enje (Johnson, Johnson,
Holubec, 1994). Teoriju demokratskih razreda razvili su John Dewey i njegov sljedbenik
Herbert Thelen. Navedena teorija istiC¢e vaZnost razvoja suradnickog ponaSanja i procesa za
razvoj demokratskih drustava. Takoder, vaZan poticaj za primjenu suradnickog ucenja
predstavljala je teorija Gordona Allporta o smanjivanju medurasnih predrasuda pri

ukljucivanju crnacke djece u Skole. Medutim, suradnicko ucenje izraslo je iz teorija koje su
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osnova aktivnog ucenja i1 konstruiranja vlastitog znanja i razumijevanja kao Sto je vec
spomenuta teorija Jeana Piageta, a takoder iz teorija u¢enja po modelu i teorije Vygotskog o

vaznosti socijalnih interakcija za uc¢enje (Bekavac, Grozdani¢, Kletzien, 2005).
Osim brojnih teorija, na temu suradnickog ucenja provedena su mnoga istraZivanja.

U kasnim 1800-tim Triplett u Sjedinjenim Americkim Drzavama, Turner u Engleskoj 1 Mayer
u Njemackoj proveli su niz istrazivanja o ¢imbenicima koji su povezani sa suradnickim
ucenjem. Naime, istraZivanje o suradnickom, natjecateljskom i individualnom radu priznato
je kao jedno od najstarijih i najve¢ih podrucja istraZivanja u socijalnoj psihologiji i
obrazovanju.”> Od 1898. provedeno je oko 550 eksperimentalnih i 100 studijskih istraZivanja o
suradni¢kom, natjecateljskom i individualnom radu. I eksperimentalna i studijska istraZivanja
potvrdila su efektivnost suradnickog rada u odnosu na ostale oblike rada. IstraZivanja o
suradnickom ucenju provedena su na pripadnicima razliitih drusStvenih klasa, dobi,
nacionalnosti, spolu i kultura. Studije su potvrdivane od raznih istrazivaca razli¢itih
orijentacijskih podrucja i brojnih drzava desetlje¢ima. IstraZivanja su se fokusirala na
postignu¢a, motivaciju, transfer znanja, meduljudske odnose, socijalnu podrSku, socijalne
kompetencije psiholoSko zdravlje i moralno rasudivanje. Potvrdeno je da suradni¢ko ucenje
rezultira veéim postignu¢ima, kreiranjem novih ideja i rjeSenja, vefim prenoSenjem
nauCenoga iz jedne situacije u drugu, metakognicijom, boljim psiholoskim zdravljem 1
razvojem socijalnih kompetencija (Johnson, Johnson, Holubec, 1994). Neki od rezultata
istrazivanja su sljedeci: suradnicki rad, u odnosu na natjecateljski i individualni rad, potice
znatno vece napore kako bi se postigli ciljevi, aktivira u¢enike i zadrZava njihovu paznju na
zadatku te duZe vrijeme zadrZavanja na zadatku, potiCe razmiSljanje na viSoj razini te
stvaranje novih ideja i rjeSenja, promice pozitivhe stavove prema zadacima, osjecaj osobne
odgovornosti, emocionalne povezanosti i prijateljstva s ostalim clanovima. Takoder,
suradnicko ucenje utjeCe na psihicko zdravlje pojedinaca. Psihologinje Asley Montagu i
Karen Horney ustvrdile su da je suStina psihickog zdravlja pojedinca sposobnost za razvoj i
odrZavanje odnosa suradnje. Na kraju, utvrdeno je da se suradnickim oblicima u¢enja promice

koritenje visih strategija rezoniranja.*

3 Johnson, D., Johnson, R. An Overview Of Cooperative Learning. http://www.co-

operation.org/what-is-cooperative-learning/ pogledano 15. 8. 2016.

* Johnson, D., Johnson, R. An Overview Of Cooperative Learning. http://www.co-

operation.org/what-is-cooperative-learning/ pogledano 15. 8. 2016.
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Osim navedenih rezultata, istraZivanja suradni¢kog ucenja pokazala su da suradni¢ko ucenje
mijenja ulogu ucitelj u voditelja, umjesto predavaca. Zahtjeva od ucitelja da bude dobar
model za sve vjeStine koje se ovakvim nacinom rada nastoje razviti. Takoder, suradnicko
ucenje zahtjeva od ucitelja povecani trud u pripremi nastave i procjenjivanju napretka
(Bekavac, Grozdani¢, Kletzien, 2005). Naime, sva istraZivanja o suradnickom ucenju mogu
se podijeliti u tri skupine: evaluacijska istraZivanja, istraZivanja grupnih procesa i posredujuci
Cinitelji u grupnim procesima. Evaluacijska istraZivanja pokusSavaju odgovoriti na pitanja jesu
li grupe uspjesSne na nacin da se u jednoj skupini istrazivanja mjere djeCja postignuca prije i
nakon uvodenja posebnog oblika grupnog rada te se nastoji utvrditi je li se povecao uspjeh
poucavanja nakon rada u grupi u usporedbi s drugim vrstama poucavanja. IstraZivanja prve
skupine uglavnom su provedena u Americi. Njima su se bavili istraZivaci poput Johnsona i
Johnsona (1985) i Slavina (1987), a utvrdeno je da suradnicke metode poucavanja
poboljsavaju djecja postignu¢a u odnosu na tradicionalne metode. Takoder, utvrdeno je da
suradni¢ko ucenje poti¢e privlacnost medu djecom, jaca samopoStovanje te olakSava
prihvacanje djece s teSko¢ama u razvoju. Druga skupina istraZivanja usmjerena ja na to kako
skupine djeluju. Tim istrazivanjima utvrduju se djecji postupci i interakcije u skupinama. U
takvim istraZivanjima naj¢eS€e proucavan aspekt je pomaZuce ponaSanje. IstraZivanja
potvrduju da je davanje objasnjenja u pozitivnoj vezi s postignuéem, tj. objasnjavajuci nesto
moramo gradivo razjasniti i organizirati, a ako prvotno objasnjenje nije shva¢eno, moramo ga
izmijeniti. Dakle, onaj koji daje objaSnjenje ¢e ucvrstiti i proSiriti razumijevanje. Drugi
proucavan cCinitelj istraZivanja grupnih procesa je vrijeme provedeno u radu na zadatku i
koli¢ina grupnog razgovora povezana sa zadatkom. IstraZivanja pokazuju da su djeca u
suradnickom okruZenju mnogo viSe uklju¢ena u rad. Treca skupina istrazivanja je takoder
usmjerena na grupne procese, ali proucavajuci posredujuce Cinitelje kao Sto su sastav grupe,
vrsta zadatka i razina djecje uvjezbanosti u socijalnim i suradnickim umije¢ima. Utvrdeno je
da su skupine od cetiri ucenika najprikladnije. Takoder, veéina zagovornika suradnickog
ucenja se zalaZe za skupine razliCitih sposobnosti u kojima je podjednak broj djecaka i
djevojéica. Sto se zadataka ti¢e, Barnes i Todd (1977) su primijetili da ugitelji koji poti¢u
suradnju razlikuju krute i neodredene zadatke namijenjene radu u skupinama. Pritom kruti
zadaci zahtijevaju vrlo usmjerene odgovore, dok neodredeni zadaci obi¢no ne traZze samo
jedan tocan odgovor, ve¢ raznolike odgovore. No, pocele su se proucavati i razlike izmedu

zadataka koji zahtijevaju razgovor o djelovanju i apstraktan razgovor. Svakako, djeci bi
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trebalo davati 1 zadatke koji ¢e omoguciti opaZanje 1 procjenu vlastitog ponaSanja u grupi te
prihvacanje odgovornosti za ucinak grupe kako bi se potaknula poduka socijalnih i
suradnickih umijeca u skupini. Dakle, rezultati navedenih istrazivanja ukazuju na vece
dobitke u kognitivnom i emocionalnom podru¢ju ukoliko primjenjujemo suradnicko ucenje, a
proucavanja njegovog uvodenja pokazuju da su s kvalitetom grupnih procesa poverzani sastav

grupe, oblik zadatka te uvjezbavanje socijalnih i suradnickih umijeca (Desforges, 2001).

Kod nas se interes za suradni¢kim ucenjem javio Sezdesetih godina 20. stoljeca. Prevodili su
se radovi stranih autora primjerice Lustenbergera (1959), Meyera (1957), Mory (1959), Vitak
(1960). Zapazenu studiju postavio je i na$ autor V. Svajcer (1964) (Bognar, Matijevié, 2005).
U nas je ideja o suradniCkom ucenju doSla preko njemacke literature. Pedesetih godina je
objavljena Meyerova knjiga Grupni oblici rada u nastavi, a pocetkom Sezdesetih godina,
objavljen je jedan od najkvalitetnijih radova o ovoj problematici u nas Svajcerova
monografija Grupa kao subjekt obrazovamja koja je znaCajno utjecala na uvodenje

suradni¢kog ucenja u nastavu (Bognar, 2006).

U novije vrijeme, provedeno je istrazivanje (Batarelo Koki¢, Rukavina, 2011) o utjecaju
primjene suradnickog ucenja u mjeSovitom obrazovnom okruzenju koje se sastoji od
elektroni¢kog ucenja i tradicionalnog poucavanja, a kako bi se istrazio razvoj odgovarajucih
razina ucenja prema novoj Bloomovoj taksonomiji. U tom istrazivanju sudjelovalo je 29
studenata podijeljenih u grupe koji su igrali uloge darovitih u€enika. Aktivnost igranja uloga
bila je oblikovana prema odrednicama suradnickog ucenja kao S$to su heterogene skupine,
jednaka moguénost uspjeha, ciljevi bliski studentima, pozitivha meduovisnost, interakcija,
pojedinacna odgovornost itd. Cjelokupna suradni¢ka aktivnost bila je oblikovana s ciljem
poticanja viSih razina ucenja prema Bloomovoj taksonomiji. Ti ucenici su sudjelovali u
forumskim raspravama preko sustava Moodle koji pruZza mogucénost razdvajanja ucenika, tj.
studenata u skupine, ali tako da se ograni¢ava uvid studenata iz drugih skupina u aktivnosti
pojedine skupine. IstraZivanjem je utvrdeno kako suradni¢ko uc¢enje pridonosi razvoju svih, a
posebice viSih stupnjeva znanja iz Bloomove taksonomije kao S$to su  analiziranje,
procjenjivanje i stvaranje te je potvrdena mogucnost ostvarivanja suradnickog ucenja u

mjeSovitom obrazovnom okruzenju.
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1. 4. Prednosti strategije suradnickog ucenja

Razne su prednosti strategije suradnickog ucenja u odnosu na ostale strategije.
Suradnicki oblici u¢enja pridonose kvaliteti nastave i u¢enja radi:

- snaznijeg motiviranja i aktiviranja ucenika za ucenje,

- pomaganja i poticanja razvoja visih misaonih funkcija,

- poticanja grupne i medugrupne suradnje i komuniciranja,

- razvijanja osjeCaja pripadnosti, prihvacenosti, povjerenja u druge ljude, uzajamne

povezanosti 1 odgovornosti,
- osposobljavanja uc¢enika za odlucivanje i dijalog,
- osposobljavanja u¢enika za uocavanje i razumijevanje razlicitih problema,

- pozitivnog odnosa prema samome sebi, vrSnjacima i uciteljima itd (Cindri¢, Miljkovi¢,

Strugar, 2000) .

Suradnicko ucenje pogodno je za postizanje vecine humanistickih odgojnih ciljeva kao Sto su

razvijanje prosocijalnog ponasanja, povecanje samopostovanja i prihvacanje razli¢itosti
(Cudina — Obradovié. Tezak, 1995).

Ako ucitelje upitamo koje su prednosti suradnickog rada, navest ¢e puno pozitivnih strana i
mogucénosti. Izmedu ostalog, ucitelji isticu kako suradnicki rad pruza ufenicima mogucnost
da upravljaju svojim ucenjem, da odrede tijek rada i vrijeme za rad, da steknu kljucne
kvalifikacije za buducnost, da zadovolje potrebu za komunikacijom te im pruza osjecaj
sigurnosti. Takoder, smatra se da suradnicki rad reagira na prevladavajuci trend obitelji sa
samo jednim djetetom te pruZa ucenicima mogucnost socijalnog ucenja u skupini koja
kompenzira taj trend potom uzima u obzir elementarne potrebe ucenika za komunikacijom i
suradnjom te im daje osjecaj sigurnosti i zaSti¢enosti u socijalnom okruzenju. Jednako tako,
suradnicki rad je u suglasju s uvjetima i zahtjevima modernog svijeta rada i stvara mogucnost
za stjecanje klju¢nih kvalifikacija potrebnih za budu¢nost. Suradnicki rad, uciteljima olakSava
prevladavanje razlika medu ucenicima preko izgradnje sustava pomaganja Sto omogucuje da
svi ucenici u heterogenoj skupini rade na istom problemu pa tako ucitelji ne moraju
pripremati razli€ite razine zadataka. Osim svih navedenih prednosti, suradnicki rad, potice

socijalno ucenje tj. poti¢e ucenike da prihvacaju, podupiru i poStuju jedni druge, aktivno
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sluSaju jedni druge, rjeSavaju nesuglasice i sukobe na miroljubiv nacin te daju jedni drugima

konstruktivnu povratnu informaciju (Klippert, 2001).

Osim navedenih prednosti, postoje jos neke kao primjerice bolji uspjeh ucenika, ukljucivanje
ucenika po prilagodenom programu, poboljSane socijalne vjestine, jaci osjecaj pripadnosti i

porast samopoStovanja (Jensen, 2003).

Takoder sukonstrukcija ucitelja i ucenika u stvaranju znanja i razumijevanja te refleksivni

dijalog s ostalim sudionicima (Slunjski, 2012).

No, unato¢ brojnim prednostima, ipak treba biti oprezan kod primjene strategije suradnickog

ucenja kako bi ono imalo svoju svrhu. Potrebno je voditi raCuna o slijede¢em:
1.4.1. Organiziranje grupa na temelju sposobnosti treba se umjereno provoditi.

IstraZivanja su pokazala da homogeno grupiranje ima veci u¢inak od negrupiranja, no prema
otkri¢u Loua i suradnika 1996. ucenici manjih sposobnosti postizu loSije rezultate kada su u
homogenim grupama s ucenicima niZih sposobnosti, za razliku od njihova uspjeha u
heterogenim grupama. Ucenici visokih sposobnosti pak postiZu uspjeh i u homogenim
grupama, ali malen, dok je za ucenike srednjih sposobnosti homogeno grupiranje najkorisnije
(Marzano, Pickering, Pollock, 2005). Ipak, u suradni¢kom ucenju grupe bi u pravilu trebale
biti heterogene po znacajkama kao Sto su spol, etnicka pripadnost, motiviranost i uspjesnost
jer je u heterogenim grupama viSe kreativnog miSljenja, pokuSaja objaSnjenja i zauzimanja
Sirih glediSta. Heterogenost grupa moZe se ostvariti na nekoliko nacina primjerice izborom
Clanova grupe pridruzivanjem odredenih brojeva, slova, znakova prema pocetnim slovima
imena, prezimena ili pak prema datumu rodenja. Kad na ovakav nacin formiramo grupe u
svakoj grupi moZemo dobiti i iznadprosjecne, prosjecne i ispodprosjecne ucenike $to nam je
bitno posebice ako ¢e grupe dugotrajnije biti u istom sastavu (Bekavac, Grozdani¢, Kletzien,

2005).
1.4.2. Suradnicke grupe trebaju ostati malene po broju

Lou 1 suradnici preporucuju : ,, Mali timovi od tri do Cetiri ¢lana ¢ine se uspjeSnijima od vecih

grupa‘““ (1996., str. 451.; prema Marzano, Pickering, Pollock, 2005).

1.4.3. Suradnicko ucenje treba se primjenjivati dosljedno i sistemati¢no, ali ne

pretjerano.

Lou i suradnici (1996.) preporucuju da se strategija suradnickog ucenja primjenjuje barem

jednom tjedno. IstrazivaCi John Anderson, Lynne Reder i Herbert Simon (1997) pak
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upozoravaju da treba imati na umu da se suradni¢ko ucenje moze pogreSno primijeniti i da se
¢esto pretjerano primjenjuje u obrazovanju. Pogre$na upotreba je primjerice kada zadaci nisu
dobro strukturirani, a pretjerana upotreba je kada se provodi u mjeri da ucenici nemaju

dovoljno vremena za samostalan rad (Marzano, Pickering, Pollock, 2005).

Takoder, kada organiziramo suradnicki rad u grupama moramo imati na umu da ne mozemo
samo podijeliti ucenike u grupe i dati im zadatke, ve¢ moramo osigurati da to uistinu bude

suradnicki rad.

Uz suradnicki rad javljaju se i konflikti. Da bi suradnicki rad uistinu bio suradnicki rad
potrebno je umijeCe kako prevladati konflikte tj. potrebno je ovladati vjeStinama koje su
potrebne za suradnicki rad. Destruktivan konflikt dovodi do ljutnje, frustracije 1 bijesa. No,
nije svaki konflikt negativan. Postoje i tzv. konstruktivni konflikti koji su potrebni u
suradnickom ucenju i nuZzni da bi suradnicke grupe bile uspjeSne. To su akademska
kontroverza u kojoj ucenici razmjenjuju svoja intelektualna razmiSljanja i1 zakljuCke te
raspravljaju o razli¢itim pogledima (Johnson, Johnson, Holubec, 1994). Drugi pozitivan
konflikt je posredovanje u kojem ucenici uce kako pregovarati rjeSenja svojih sukoba te kako
posredovati u sukobima medu vrSnjacima (Johnson, Johnson, Holubec, 1994). Iako postoje
mnoge prednosti suradnickog ucenja i ucitelji za njih teoretski znaju, u praksi se joS uvijek
ucitelji rijetko odlucuju za suradnicko ucenje i1 rad primjerice u skupinama. Razlozi tomu su
vjerovanja ucitelja da radom u skupinama jedan ucenik radi za sve, ucenici viSe govore i rade
jedan protiv drugoga nego jedan s drugim, svatko radi $to hoce, a nitko ono $to bi trebao raditi
te ucenici ne postizu rezultate. Javljaju se i1 prigovori da je suradnic¢ki oblik rada manje
u¢inkovit nego natjecanje te da se uéenici neée svi dovoljno truditi (Cudina — Obradovi¢,
Tezak, 1995). Mnoge od tih primjedbi su opravdane jer u mnogim $kolama rad u skupinama
izaziva trzavice. Cinjenica je da je tesko ostvariti suradni¢ki rad pod postojeéim uvjetima kao
Sto su sat koji traje 45 minuta, pritisak opseznog gradiva, premalene ucionice, velik broj
ucenika, nacin sjedenja usmjeren prema nastavniku, nedostatak materijala te nedostatna
izobrazba nastavnika koji su na temelju svog Skolovanja i obrazovanja Cesto indiferentni
prema suradni¢kom radu stoga se suradnicki rad treba viSe vjeZzbati i uciti. Pritom suradnicki
rad nikako ne treba postati jedini socijalni oblik nastave koji se provodi na svakom satu i
svakom predmetu, ali se svakako treba povecati udio suradnickog rada u cjelokupnoj nastavi
(Klippert, 2001). Dakle, kako bi strategija suradnickog ucenja bila uspjeSna potrebno je da

kako ucenici, tako i ucitelji ovladaju vjestinama potrebnima za suradnicki rad.
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1. 5. Osnovne komponente suradnickog ucenja

Sve te vjeStine satkane su u pet osnovnih komponenta suradnickog u€enja, a to su:
1.5.1. Pozitivna meduovisnost

Pozitivha meduovisnost je prva i najvaznija komponenta suradnickog ucenja. Pozitivna
meduovisnost je ostvarena kada cClanovi suradni¢ke grupe osjecaju i percipiraju da su
povezani jedni s drugima te da jedan ne moZe biti uspjeSan i sudjelovati ako svi ne sudjeluju.
Ucenici shvacaju da uspjeh pojedinog Clana nije samo njegov uspjeh, ve¢ uspjeh 1 uloZeni
trud svih ¢lanova. Tada ucenici pomaZzu jedni drugima (Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

Pozitivna uzajamna ovisnost nastaje kada su svi ¢lanovi grupe istovremeno odgovorni za rad

grupe (Bruning, Saum, 2008).
Neke od mogucénosti za postizanje pozitivhe uzajamne ovisnosti su :
- zajedniCki izazov: grupe se okupljaju oko istoga cilja.

- pohvala grupe: moZze biti i usmena i pismena, ali svakako treba pohvaliti grupni rad i isticati

njihovo zajedniStvo

- podjela posla

- oprezna podjela uloga

- natjecanje izmedu grupa

- stvaranje identiteta grupe: grupa bira svoje ime i svoj moto (Bruning, Saum, 2008).
1.5.2. Izravna interakcija

,» Kako bi uspjeli, ljudi moraju razgovarati jedni s drugima ili medusobno komunicirati na
alternativan nacin.” (Jensen, 2003, str. 236). Izravna interakcija ukljucuje razgovor sudionika
suradnickih grupa kako rijesiti probleme, diskusiju o prirodi koncepata koji se trebaju nauciti,

povezivanje proslih 1 sadasnjih znanja (Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

U razredu se pozitivna interakcija uci, primjerice, da se zada ucenicima koji su u grupi da
svaki od njih stupi u interakciju s ostalima (Jensen, 2003). Izravna interakcija moze se postic¢i
i tako da ucitelji strukturiraju skupine tako da ucenici sjede zajedno i razgovaraju o svakom
aspektu zadatka objaSnjavajuci, raspravljajuci i prenosec¢i svoje znanje (Steele, Meredith,

Temple, 2011).
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1.5.3. Individualna odgovornost

Jedna od svrha suradnickog ucenja je da svaki ¢lan grupe ojaca svoju individualnost. Ucenici
uce zajedno da bi se poslije bolje mogli izraziti individualno. Individualna odgovornost je
ostvarena kada se nastup svakog pojedinog ucenika ocjenjuje i rezultati sluze grupi i
pojedincu. Tada €lanovi grupe uvide kome treba viSe pomoci (Johnson, Johnson, Holubec,
1994). Zahvaljuju¢i individualnoj odgovornosti svaki ¢lan obavlja svoj dio posla i spreman je
demonstrirati grupne rezultate te u konacnici primijeniti steCena znanja (Bruning, Saum,
2008). Individualnu odgovornost ucitelj moZe strukturirati tako da svakom drugom uceniku
da test ili pak slucajnim odabirom jednog ¢lana skupine da prezentira zajednicke rezultate

(Steele, Meredith, Temple, 2011).
1.5.4. Suradnic¢ka umijeca

Glavni oslonac suradni¢kog ucenja. Upravo zbog suradni¢kih umijec¢a kojima sudionici
suradnickog ucenja trebaju ovladati, strategija suradnickog ucenja je kompliciranija od
natjecateljskog ili individualnog ucenja. Neka od suradnickih umijea su : povjerenje,

donosenje odluka, komunikacija, rukovodstvo (Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

1.5.5. Grupno procesiranje
Grupno procesiranje predstavlja razumijevanje i ono §to je nauceno toga dana. Clanovi grupe
diskutiraju o tome kako i koliko su naucili. Koja ponasanja im pomazu, koja ne te koje akcije

nastaviti (Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

Ucenici promisljaju grupni radni proces tako $to promiS$ljaju o zajednickom ucenju (Bruning,
Saum, 2008). Ucitelji strukturiraju grupno procesiranje postavljanjem zadataka kao $to su
navodenje postupaka ¢lanova skupine koji su pripomogli uspjesnosti skupine. Jednako tako,
ucitelji prate skupine i pruzaju povratne informacije o uspjesnosti njihove suradnje (Steele,

Meredith, Temple, 2011).

Ovih pet komponenti je nuzno kako bi strategija suradni€¢kog ucenja bila uistinu suradni¢ko
ucenje i kako bi polucila rezultate. U¢itelji ih moraju uklopiti u svaku nastavnu jedinicu koju
realiziraju suradnickim ucenjem. No, da bi uditelji mogli prenositi i uklopiti ove komponente
u svoj razred, moraju i sami ovladati istima. Zbog toga se ucitelji pripremaju za strategije
suradnickog ucenja kroz predavanja, demonstracije kako uklopiti suradnicko ucenje u

funkcioniranje svog razreda i kroz iskustvo suradni¢kog rada na ,,vlastitoj koZi, a za to im je
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potrebna podrSka njihovih kolega i cijeloga Skolskog kolektiva (Johnson, Johnson, Holubec,

1994).

Prema Ericu Jensenu i njegovoj knjizi ,, Super nastava®“ ( 2003) plan za uspjeh suradnickog

ucenja u razredu sastoji se od deset koraka:

1. Sadrzaj

Odrediti jasne ciljeve nastavne jedinice, tocno znati Sto bi ucenici trebali dobiti od nje.
2. Objasnjavanje zadatka

Organizirati heterogene grupe. Koristiti lagane, poznate sklopove informacija. Dati konkretne

zadatke 1 jasne upute za njihovo izvrSavanje te izre¢i oCekivanja.
3. Sam ,, trenutak*

Provjeriti ima li pitanja.

4. Usmjeriti na suradnju

Opisati koje socijalne vjesStine treba nauciti kroz danu nastavnu jedinicu. Pokazati te vjeStine
kao model u€enicima. Potaknuti ih na razmiSljanje kako izgleda suradnja. Odrediti pravila i

uloge u grupi.

5. Zapocnite grupni rad

Pokrenuti rad i dati pozitivne poticaje.

6. Grupne izjave

Izjave o tome kako poboljsati Skolske i socijalne sposobnosti.

7. Ucenici medusobno dijele Skolske i socijalne sposobnosti

Ucenici dijele izjave o vlastitom grupnom iskustvu, §to su osjecali i1 $to su naucili.
8. Nastavnik s ucenicima dijeli akademska i suradnicka opaZanja

Nastavnik govori $to je osjetio, iskusio.

9. Zakljucni razgovor i zavrSetak

Raspravljati o jo§ nekim mislima i reakcijama na grupni proces te provjeriti individualnu

odgovornost u grupi.

10. Obilaziti grupe i Cestitati ucenicima. Zapljeskati uz puno veselja oko minutu te potom dati

ucenicima da odrede nove ciljeve za idu¢i put.
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Prema Bruningu i Saumu za ostvarivanje suradnickog uc¢enja potrebne su i socijalne vjeStine
koje se ocituju kroz pomaganje jednih drugima, dobro ponaSanje i konstruktivan dijalog
(Bruning, Saum, 2008). Takoder, uvjet za poticanje suradnje medu ucenicima je
unapredivanje medusobnog uvazZavanja. Ako se svi u¢enici medusobno uvazavaju svima se
daje poruka da su jednako vrijedni, ravnopravni i sposobni da sudjeluju u zajedni¢kim
aktivnostima. To ujedno pridonosi motivaciji onih ucenika koji su najmanje uspjesni i
najmanje sigurni u sebe, a medusobno uvaZavanje pridonosi i razvoju osjecaja prihvacenosti i
pripadnosti u grupi. Stoga da bi se suradnicko ucenje uopce moglo uspjesSno primjenjivati
nuzno je da cClanovi grupa uspjeSno komuniciraju i suraduju te uvaZavaju jedni druge

(Bekavac, Grozdani¢, Kletzien, 2005).

1. 6. Tipovi suradnickog ucenja

Tipovi suradnickog u€enja su : formalno suradni¢ko ucenje, informalno suradni¢ko ucenje i

osnovne suradnicke grupe.

Formalne grupe znace da ucenici rade zajedno nekoliko dana ili ¢ak tjedana. Imaju dovoljno
vremena za zavr$iti zadatak. U¢itelj u formalnim grupama postavlja zadatak koji ukljucuje sve
navedene komponente suradnickog ucenja. ObjaSnjava zadatak, pomaze grupi da razviju
grupne vjeStine, procjenjuje kako ucenici ufe i pomaze ucenicima uspostaviti procese

funkcioniranja (Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

Informalno suradni¢ko ucenje sastoji se od neformalnih suradnickih grupa, primjerice rad u
paru, koje traju od nekoliko minuta do cijelog nastavnog sata. Koriste se za pojasnjavanje
ocekivanja kod zadatka, povecanje koncentracije, detaljnu obradu informacija, planiranje

vremena (Marzano, Pickering, Pollock, 2005).

Cesto se organiziraju da privuku u¢eni¢ku paznju tri do pet minuta prije obrade i dvije do tri

minute diskusije radom u paru tijekom nastavnog sata (Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

Naime, potrebno je prekinuti nastavni sat s kratkim periodima suradnickog ucenja §to pomaze
u fokusiranju paznje, ali 1 razumijevanju cinjenica. Kroz takav nacin rada ucenici
intelektualno rade na objasSnjavanju, saZimanju i integraciji novih znanja u postojece strukture

(Johnson, Johnson, Holubec, 1994).

Osnovne suradniCke grupe su dugorocne grupe koje traju kroz polugodiste, Skolsku

godinu ili dok ucenici ne zavrSe tu razinu Skolovanja. To su heterogene grupe sa stalnim
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Clanovima. Te grupe pruZaju ¢lanovima trajnu prijateljsku podrSku i pomo¢ kroz obrazovanje
te razvoj suradnickih i socijalnih meduljudskih odnosa. Clanovi osnovnih grupa sastaju se
formalno svaki dan u osnovnoj Skoli te dvaput tjedno u srednjoj Skoli dok se neformalno
sastaju svaki dan u razredu i na hodnicima. Koriste se kako bi poboljsale Skolsko iskustvo i
pokazale kvalitetu i kvantitetu ucenja te kako bi jedni drugima bili pomo¢ (Johnson, Johnson,

Holubec, 1994).

Kroz osnovne suradni¢ke grupe ucenici jedni drugima daju akademsku potporu tj. pomo¢ i
savjet kako uciti ili pomo¢ oko zadace (Cudina — Obradovi¢, Tezak, 1995). Osim navedene

podijele suradnickog u€enja, postoji i podjela na sljedece oblike:

suradni¢ko ucenje ucitelj — ucenik, suradnicko ucenje u grupama ucenika i1 timska nastava

(Cindri¢, Miljkovi¢, Strugar, 2000).
1.6.1. Suradni¢ko ucenje ucitelj — ucenik

U nastavnom procesu uglavnom se znanje prenosi od ucditelja na ucenika jer je ucitelj zrelija
osoba i s viSe znanja i iskustva. Novija shvacanja u€enja istiCu da je ucenje interakcija ucitelja
i uCenika. Ucenik je aktivan suradnik jer i on ima stanovito Zivotno iskustvo. U suradnickom
odnosu, ucitelj motivira ucenike za rad, uspostavlja interakciju s ucenikom i odnose u grupi.
Zajednicki s uenicima konstruira nova znanja i druge aktivnosti. U takvom odnosu poZeljan
je problemski pristup ucenju u kojem ucitelj osmiSljava problemsku situaciju, osigurava
didakticka sredstva i artikulira tijek poucavanja dok je ucenik uklju¢en misaono (Cindri¢,

Miljkovi¢, Strugar, 2000).
1.6.2. Suradni¢ko ucenje u grupama ucenika

Suradnicko u€enje u grupi ucenika obiljeZava: razliCitost razvojnih razina i ucenickih znanja,
socijalno — kognitivni prijepori primjerice suprotstavljanje ideja prouzrocCeni razlikama koje
omogucuju stvaranje povoljnih situacija za ucenje te primjenu dijaloga, razmjene i rasprave.
Suradnickim ucenjem u grupi ucenici razvijaju socijalnu interakciju i kvalitetnije spoznaje, a
ostvareni ciljevi su dugoro¢ni. Suradnicko ucenje potice ucenje i pojedinca i cijele skupine
(Cindri¢, Miljkovi¢, Strugar, 2000). Suradni¢ko ucenje u grupama ucenika, takoder utjece na
pozitivhu meduovisnost ucenika i razvoj kritickog misljenja. Ucenicima je omoguceno
sudjelovanje u raspravi 1 preuzimanje odgovornosti. Razvija se medusobno povjerenje,
osjeCaj sigurnosti, empati¢nost, pravo na razliCitost miSljenja 1 sposobnosti (Cindric,

Miljkovi¢, Strugar, 2000).

Da bi rad u suradnickim grupama bio uspjeSan kljucno je:
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- poznavati sposobnosti svakog pojedinca u grupi,

- sastaviti grupe tako da motiviramo ¢lanove,

- zadati jasne zadatke za svakog ucenika,

- razvijati socijalne vjeStine,

- analizirati procese u grupi,

- definirati slijed aktivnosti (Kolar, 2004.; prema Cindri¢, Miljkovi¢, Strugar, 2000).

Naime, ciljevi suradni¢ke nastave sastoje se u tome da se preuzimanjem uciteljeve djelatnosti
upravljanja postigne veci stupanj sudjelovanja ucenika, slobodom u izboru puta rjeSavanja
potakne samostalnost misljenja, zajedniCkim obavljanjem radnih zadataka razvije sposobnost
za socijalnu kooperativnost te da se u odredenoj mjeri pridonese demokratskim oblicima
ophodenja i osobinama zrele, na razvitak vlastite osobnosti usmjerene licnosti (Terhart, 2001).
Uciteljeva uloga je da potiCe rad ucenika. On je pokreta¢ i koordinator te osoba koja motivira
1 vrednuje (Terhart, 2001.; prema Cindri¢, Miljkovi¢, Strugar, 2000). No, suradnicka nastava
od ucitelja zahtjeva novo promiSljanje i reviziju njegova profesionalnog samorazumijevanja.
Ucitelj se viSe ne moze poimati kao srediSnja upravljacka i razvodna instanca u nastavnom
procesu, vec treba ograniCiti svoje ovlasti u korist samodjelatnosti ucenika. Tu reviziju
samorazumijevanja i profesionalnog djelovanja nije lako ostvariti, to viSe Sto i tradicionalna
uloga ucitelja i pravni i organizacijski uvjeti Skole kao institucije, isticu vodecu funkciju i
odgovornost ucitelja. Medutim, institucionalna organizacija Skole to nimalo ne olakSava.
Postoji niz uvjeta koji se tome suprotstavljaju od Skolske arhitekture koja gomila ucionice,
preko nacela razreda po godiStima, 45- minutnog nastavnog sata do pasivnosti uenika i
ustaljenog obrasca ponaSanja koji frontalnu nastavu stavlja u prvi plan (Terhart, 2001). Stoga
strucnjaci nastoje potaknuti ucestalije koriStenje suradnickih oblika ucenja kako bi suradnicka
nastava i sama postala rutinom te navedenu strategiju suradnickog ucenja s razreda Zele
prosiriti na cijelu Skolu. To se postiZe suradni¢kim radom cjelokupnog osoblja Skole, od

ucitelja do tajnika, ravnatelja, raCunovodstva i drugih.
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1. 7. Temelj suradnickog ucenja

Suradnicko ucenje nastoji se sve viSe primjenjivati u Skolama jer danasnja nastava ne znaci da
ucenik samo usvaja informacije koje mu se nude, ve¢ te informacije mora sam preraditi. Na

taj nacin ucenje postaje individualna konstrukcija svakog ucenika.

Suradnickim ucenjem nastoji se aktivirati sve ucCenike u razredu te sprijeiti njihovo
nesudjelovanje u nastavi kojega smo cesti primjer. No, suradniC¢ko ucenje ne iskljucuje
individualni rad ucenika. Naime, jezgra suradnickog ucenja sastoji se od tri stvari:

individualnog razmisljanja, razmjene i osobne odgovornosti.

Svaki suradnicki rad u sebi ukljucuje individualno razmis$ljanje o problemu te potom razmjena

misljenja s partnerom ili u skupini (Bruning, Saum, 2008).

Osobna odgovornost pridonosi tome da svi sudjeluju, poti¢e unutarnje aktiviranje svih

ucenika jer bilo tko moZe biti prozvan prezentirati rezultate.

Razmjena poticCe sigurnost uc€enika, bolji doprinos nastavi, istrazivanje kroz komunikaciju.
Takoder ima pozitivni ucinak jer se tijekom komunikacijskog procesa produbljuje kognitivno
razumijevanje Cinjenica te se poti¢u komunikacijske sposobnosti u¢enika. To je takozvana
sustavno uvjetovana komunikacija koja ne ometa nastavu. Naime, u frontalnoj nastavi se ne
daje dovoljno prostora komunikaciji, a komunikacija je prirodna potreba djece. Dok

individualno vrijeme razmisljanja sprjecava blokade u razmisljanju.

Dakle, temeljno nacelo suradniCkog ucenja glasi: Nema suradnje bez prethodnog

individualnog rada (Bruning, Saum, 2008).

Temelj suradnickog uc¢enja se u nastavu nastoji uklopiti kroz nacelo ,,razmisliti — razmijeniti —

prezentirati.

Do ovog nacela dolazimo preko teorijskog osnova suradnickog ucenja, a to je

konstruktivisticka didaktika.

Prema konstruktivistickoj teoriji ucCenja ucitelj ne prenosi ucenicima nastavni sadrzaj, vec
svaki uCenik mora samostalno, aktivno proraditi sadrzaj i ugraditi ga u svoje mentalne
strukture. Na taj nacin svaki pojedinac individualno kreira svoje znanje te novo znanje

povezuje s postoje¢im znanjem 1 iskustvom.

Stoga je faza individualnog rada tj. razmiSljanja svojedobno konstrukcija. Svaki u€enik za

sebe najprije konstruira znacenje i smisao. Predznanje povezuje s novim znanjem.
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Nakon toga dolazi razmjena. U konstruktivistickoj teoriji nazvana ,, sukonstrukcija“. U fazi
razmjene, ucenici razmjenjuju svoje spoznaje. Usporeduju tvrdnje sa svojim konstrukcijama,
preispituju svoje prvotne konstrukcije i na taj nain proSiruju znanje i prilagodavaju vlastite

spoznajne konstrukcije.
Na kraju dolazi prezentacija, u konstruktivisti¢koj teoriji nazvana instrukcija.

U toj fazi pojedinac ugraduje iznesene podatke i ¢injenice u svoju mentalnu mreZu te sa

stajaliSta predavaca predstavlja ¢injeni¢ne odnose i objasnjava put do rjeSenja
(Bruning, Saum, 2008).

Dakle, svaki oblik suradnickog ucenja treba se oblikovati u ove tri faze. Najuspjesniji
suradnicki rad bit ¢e ako ucenici prvo individualno rijeSe zadatke, potom razmjene misli u
grupi i nakon toga prezentiraju cijelom razredu. U strukturi nastave treba voditi raCuna o te
tri faze. Na taj naCin ucenici ¢e aktivno proraditi zadatke, promisljati o njima te ih ugraditi u

svoje mentalne strukture 1 povezati ih s postoje¢im znanjem.
Jedan oblik oblikovanja suradnickog ucenja u tri faze je graficka struktura poznata kao

,» Podlozak* postupak. Sastoji se u tome da se ucenici podjele u Cetvero€lane grupe. Potom
im se podjeli veliki arak papira podijeljen tako da svaki ucenik ima svoje polje, a u sredini je
prazan prostor za rezultate rada cijele grupe. U prvoj fazi svaki ucenik biljezi misli u svoje
polje. U drugoj fazi uCenici okre¢u papir u smjeru kazaljke na satu i1 diskutiraju o svojim
promis$ljanjima te traze zajednicki odgovor. Dok u tre¢oj fazi uenici pred razredom iznose

grupne rezultate (Bruning, Saum, 2008).

Prednosti ovakve strukture su u tome $to jasno prikazuje kako se izmjenjuju faze razmisljanja
1 razmjene, polja za svakog ucenika naglaSavaju da svatko treba raditi sam, zajedni¢ko polje
potice komunikaciju te poti¢e ucenike da se nagnu prema naprijed, jasno se mozZe prepoznati
koje su Cije misli, a kod prezentacije arak papira ucenicima moZe posluziti kao plakat

(Bruning, Saum, 2008).

1.7.1. Faza razmjene

Faza razmjene zauzima srediSnje znacenje u procesu ucenja. Tijekom faze razmjene ucenici
aktiviraju i mijenjaju vlastitu mreZu znanja te izgraduju svoje komunikacijske sposobnosti

(Bruning, Saum, 2008).
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Faza razmjene moZe se oblikovati u tri temeljne komunikacijske strukture:

- jedan prezentira, drugi dopunjuju — odvija se na nacin da jedan ucenik iznosi svoje misljenje
dok ostali slusaju i dopunjuju s onim S$to jo$S nije receno. Koristi se za ponavljanje teme,

prikupljanje ideja kako do¢i do rjeSenja

- prezentacija u smjeru kazaljke na satu (sharearound) — neophodna kada ucenici individualno
obraduju razlicite zadatke. Na ovaj nacin svatko od ucenika iznosi svoje miSljenje i svoje

zadatke te razvija komunikacijske sposobnosti

- diskusija s govornim karticama (talking chips) — svaki ¢lan skupine dobiva listi¢ odredene
boje. Podjeli ga na 4 djela i s tim listi¢em se javlja za rijec tako Sto listi¢ stavlja na sredinu
klupe. Ukljucuje ravnomjerno sudjelovanje svih ucenika buduci da sve kartice moraju biti
potrosene. Osim navedenih govornih kartica, postoje i posebne kartice za poboljSanje
komunikacije kao $to su: kartice za potpitanje, pohvalu, parafraziranje, suglasnost i stanku

(Bruning, Saum, 2008).

Fazu razmjene omogucuju intervjui. Intervju se odvija tako da jedan u€enik postavlja pitanja,
a drugi odgovara. Ucenici formuliraju pitanja na temelju vlastitog znanja i pitanja o
konkretnim ¢injeni¢nim odnosima. Intervjui poti¢u dubinsko ucenje i ja¢aju komunikacijske i

socijalne vjeStine. Neki od oblika intervjua koji se koriste su:

- Intervju u tri koraka — jednostavna struktura za grupu od 4 ucenika. Poti¢e ucenika na
osvjeS¢ivanje svoga predznanja i formuliranje vlastitih interesa. Koristi se kao uvod u
razmjenu misljenja o rezultatima rada i raspravu. Ucenici rade po dvoje. Jedan drugome
postavljaju ciljana pitanja o onome S$to su saznali tijekom individualnog rada. Nakon toga
Clanovi grupe iznose jedan za drugim Sto su saznali u intervjuu. Primjeren je kod poticanja

sluSanja i razmjene informacija, ali ne i kod prikupljanja ideja.

- Intervju s promatracem — koristi se za troClane grupe budu¢i da jedan ucenik ima ulogu
promatraca. Promatrac biljezi glavna pitanja i odgovore i opaZanja o komunikaciji. Svakih 5-7
minuta je zamjena uloga. Ovaj oblik intervjua pogodan je za razmjenu rezultata ucenja i

uzajamno nadopunjavanje

- Intervju s analiticarom — pogodan za CetveroClane grupe. Zadatak cCetvrtog Clana je da
analizira razgovor to jest da izdvoji najvaznije zakljucke razgovora. Ovakav intervju pogodan

je za sloZenije zadatke i brz sazetak klju¢nih razmiSljanja (Bruning, Saum, 2008).

Kod svakog intervjua treba jasno odrediti obrazovni cilj koji treba ostvariti.
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1.7. 2. Faza prezentacije

I zavrSna faza suradni¢kog ucenja, prezentacija, moze se organizirati u nekoliko oblika:
- predavanje s fazama suradnicke obrade

- galerijski obilazak

- jedan ostaje, drugi Setaju

1.7.2.1. Predavanje s fazama suradnicke obrade

Ovdje se radi o frontalnom predavanju kojega prekidamo sa stankama u kojima ostali ucenici
moraju nesto grupno napraviti ili prodiskutirati. Te suradnicke faze poti¢u unutarnju aktivnost

ucenika. Svaka od tih suradnickih faza ukljucuje individualni rad i razmjenu miSljenja.
1.7.2.2. Prezentacija kroz galerijski obilazak

Prezentacija kroz galerijski obilazak je prezentacija na nacin da svaki ucenik u grupi dobije
svoje slovo. Potom se okupljaju ¢lanovi razliitih grupa koji imaju isto slovo. Novonastale
grupe hodaju od stola do stola i onaj ¢lan grupe ¢iji je to bio stol prezentira sadrzaj svoje
prvobitne grupe. Tijekom obilaska ucenici vode biljeSke. Ovaj nacin prezentacije koristi se
kada se ne prenose precizna znanja te nije dobar za matemati¢ke postupke. Kako bi vrednovao
rezultate uceniCkog rada, ucitelj moZe zadati ucenicima da naprave graficki prikaz onoga Sto
su naucili te se ucitelj moZe prikljuciti jednoj grupi kako bi uvidio eventualne pogreske i

ispravio ih pred razredom.
1.7.2.3. Prezentacija ,,jedan ostaje, drugi Setaju

Izabere se jedan ucenik koji ostaje sjediti u klupi i prezentira rezultate, dok ostali ¢lanovi
grupe Setaju od klupe do klupe u smjeru kazaljke na satu te biljeZe nova saznanja. Kada se
grupa vrati na mjesto izvjeStavaju ucenika koji je ostao sjediti o onome Sto su naucili. Ovaj
oblik prezentacije koristi se u obliku suradni¢kog ucenja nazvan grupna slagalica. Na samom
kraju se proces ucenja opet prebacuje na grupe. Zadatak ucenika je utvrditi i prikazati

zajednicku povezanost izmedu prezentiranih rezultata.

Cilj faze prezentacije je ispravljanje i proSirivanje usvojenih nastavnih sadrZaja (Bruning,

Saum, 2008).
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2. Integracija suradnickog ucenja u nastavu

Usporedimo i suradnicki rad i frontalnu nastavu moZemo uociti sljedece: prilikom
suradni¢kog ucenja u nastavnom procesu moZze aktivno sudjelovati viSe ucenika nego $to je to
slucaj s frontalnom nastavom, suradnicki rad razvija i jaca osjecaj pripadnosti, kroz suradnicki
rad, uCenici, mogu uciti i na druge nacine koje frontalna nastava ne omogucuje iz vremenskih
1 drugih razloga potom mogu zadovoljiti svoju znatiZelju te promatrati druge ucenike pomnije
1 u drugim okolnostima od onih na frontalnoj nastavi. Naime, kratkorocno gledano, suradnicki
rad zahtijeva viSe vremena od frontalnog jer je uCenicima potrebno viSe vremena da prorade
sami neki problem, no taj viSak vremena, dugoro¢no gledano, vraca se kroz sposobnosti koje
se razvijaju 1 rastu (Meyer, 1989.; prema Klippert, 2001). Iako se u ovom diplomskom radu
zalazem za strukturiranje nastave u suradnickom obliku, treba napomenuti da ne treba
potpuno zamijeniti frontalni oblik nastave. Prednost frontalnog oblika je u njegovoj
ekonomicnosti jer se istodobno poucava veci broj ucenika (Bognar, Matijevi¢, 2005).
Takoder, neki sadrZaji uopce nisu primjereni za drugacije nastavne metode, ve¢ za frontalnu
nastavu kao Sto je, primjerice, u matematici uvodenje Pitagorina poucka ili pak uvodenje
oznaka za unutarnje kutove trokuta. Osim toga, frontalna nastava je didakticki jednostavna
nastavna metoda. S tim argumentom se Cesto povezuje pogresno misljenje da su jednostavne
metode za loSe ucitelje te da nisu djelotvorne. Frontalna nastava olakSava disciplinske mjere
nastavnika jer za vrijeme predavanja ucitelj sve ucenike moZe kontrolirati pogledom, a

takoder je osobito prikladna za odredene nastavne sadrZaje s manjim stupnjem teZine tj. za
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nastavne sadrZzaje koje razumiju i slabiji ucenici te za priopcavanje nastavnih sadrZzaja
ucenicima kao na primjer na satu hrvatskog jezika, ucitelj prije nego Sto procita ,, Uskrsnu
Setnju* , priop¢i ucenicima da se ona nalazi u Goetheovom ,, Faustu, 1.dio* (Terhart, 2001).
Naime, za ucenike je najbolje da se napravi kombinacija i jednih i drugih oblika ucenja. Jedan
oblik kombinacije suradni¢kog i frontalnog rada je da nastavnik objaSnjava sadrZaj frontalno,
no pojedina pitanja zada ucenicima da prvo sami razmisle, potom grupno rasprave i nakon
toga predstave pred razredom (Bruning, Saum, 2008). Smatram da se ovom kombinacijom
frontalnog i suradnickog rada postize bolji ucinak na ucenike jer dobiju sve potrebne
informacije, a ujedno radom u grupi proanaliziraju te informacije, obrate viSe paznje na njih te
ih na taj nacin osvijeste i ugrade u svoju mreZu znanja. Oblici frontalne nastave koji se joS
uvijek vec¢inom koriste u Skolama su nastavno predavanje, ucenicko predavanje, grupna
prezentacija, nastavni razgovor pitanje- odgovor. No, mana frontalne nastave je u tome §to se
ucenici sjecaju samo pojedinosti, ne obracaju dovoljno paZznje na sadrZaj, ne sudjeluju svi u

nastavi i povr$no prepoznaju odnose medu ¢injenicama

(Bruning, Saum, 2008) .Nedostatak frontalne nastave je i u nemoguc¢nosti ucitelja da uvazava

posebnosti i individualne razlike u¢enika (Bognar, Matijevic¢, 2005).

Da bi se ti problemi rijesili, s frontalnom nastavom valjalo bi $to viSe kombinirati suradnicke
oblike ucenja jer suradnicki rad poti¢e ucenike na aktivnost te na aktivno promis$ljanje novih

informacija.

Kao §to sam ve¢ napomenula, suradnicko ucenje bazira se na konstruktivistickoj teoriji
nastave. Kod konstruktivizma u srediStu pozornosti je razmiSljanje 1 aktivnost u¢enika. Znanje
se ne izgraduje preuzimanjem informacija od nastavnika ve¢ aktivnom konstrukcijom samih
ucenika (Bruning, Saum, 2008). Smatram da se na ovoj teoriji zasniva moderna $kola i ono

¢emu Skolstvo tezi.

Integrirani pristup se ne odri¢e prenosenja deklarativnog i proceduralnog znanja, ali je ucenje
aktivni 1 konstruktivni proces. Nastava se treba temeljiti na izmjenama faze instrukcije i

konstrukcije (Bruning, Saum, 2008).

Ucitelji su ti koji oblikuju svoj nastavni sat te odreduju kada ¢e i kako primijeniti strategije
suradni¢kog ucenja.
Bruning 1 Saum daju primjer procesa ucenja u koji je integrirano i suradnicko ucenje u

nekoliko koraka:

- uspostavljanje kontakta s u¢enicima, dati do znanja da zZelimo zapoceti s nastavom
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- jasno priopc¢avanje nastavnog cilja i sadrzaja, dati do znanja kakav napredak ocekujemo od

ucenika

- aktiviranje predznanja i iskustva pitanjima i aktivnostima, upoznavanje u¢enika s temom
sata, povezivanje s vlastitim iskustvima. Ovaj dio sata se moZe odraditi intervjuom, karticama

s imenima i grafi¢kim prikazima

- upoznavanje s glavnim problemom i postavljanje strukturiranog zadatka sa strukturiranim

uputama

- demonstrirati neku suradnicku metodu kojom e raditi

- obrada glavnog problema ovog nastavnog sata strukturirano u tri temeljne faze suradnickog
ucenja

- diskusija o rezultatima grupnog rada te konsolidacija rezultata

- vjezba i primjena kroz vodene i samostalne vjeZbe kojima se pasivno znanje pretvara u

inteligentno. Ovdje moguca primjena brzinskog dueta o kojemu ce biti rijeci malo kasnije

- promiSljanje o grupnom radu, tijjeku rada, temi sata, postignu¢ima i ponaSanju —

metakognicija (Bruning, Saum, 2008).

Suradnicki oblik rada moze se integrirati u bilo koji razred i u bilo koju nastavnu jedinicu i to
u vidu formalnog suradni¢kog u€enja — rad u grupama, informalnog suradni¢kog ucenja —
kratka diskusija nekoliko minuta u paru, osnovne grupe — dugoro¢ni rad u grupi kroz cijelu

godinu (Johnson, Johnson, Holubec, 1994).
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3. Strategije suradnickog ucenja

U ovom poglavlju detaljno ¢emo opisati neke od strategija suradnickog ucenja te pokazati na

primjerima kako se one primjenjuju u nastavi.

3.1. Strategija Rad u paru

Za pocetak, opisat ¢emo jednu od najceSce koriStenih strategija suradnickog ucenja, a to je

strategija Rad u paru.

3.1.1. Opis strategije

Strategija Rad u paru je nastavna strategija u kojoj dva ucenika zajednic¢ki obraduju jedan
problem udruZujuéi svoje znanje i sposobnosti te su zajednicki odgovorni za ucinak svog rada
(Predojevi¢, 2010). Razlikujemo jednostavne i sloZene strategije rada u paru. U jednostavne
strategije ubrajaju se: izvijestiti — parafrazirati, izvijestiti — ispraviti, izvijestiti — obrnuti,
izvijestiti — dopuniti, izvijestiti — nastaviti, aktivno sluSati i druge. U sloZene strategije ubraja

se brzinski duet i partnerska slagalica. (Bruning, Saum, 2008).
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Jednostavne strategije, kako im i sami nazivi govore baziraju se na tome da jedan ucenik u
paru nesto izjavi ili izraCuna, a njegov partner ga ispravlja, dopunjuje, izvjeStava obrnuto itd.
Ova strategija omogucuje ucenicima da oni viSe govore, paznja se s ucitelja premjesta na
ucenika. Takoder, uc¢enicima omogucuje interakciju i suradnju sa svima u razredu te im daje
osjecaj vaznosti i1 postignuca kada ostvare cilj. Navedenom strategijom ucenici se uce kako

voditi 1 biti vodeni od strane uc¢enika, a ne samo nastavnika.

3.1.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.1.2.1. Strategiju Rad u paru pokazat ¢emo na primjeru aktivnosti Usporedi
prilikom obrade komutativnosti zbrajanja cijelih brojeva u nastavnoj cjelini Cijeli brojevi.
Ovaj primjer, primjeren je ucenicima Sestog razreda osnovne Skole. Ucenici Ce, rjeSavajuci
nastavne listiCe, radom u paru, otkriti da za zbrajanje cijelih brojeva vrijedi svojstvo
komutativnosti, tj. da je a + b = b + a za sve cijele brojeve a i b. Kako bi ucenici uvidjeli da
dano svojstvo vrijedi za sve cijele brojeve, zadajemo im sve kombinacije parova pribrojnika
odnosno odabiremo pribrojnike istog predznaka, suprotnog predznaka, pozitivan i nula te
negativan 1 nula. Materijal potreban za ovu aktivnost su nastavni listi¢i pojedina¢no za svakog
ucenika i listi¢i za rad u paru te pribor za pisanje. Okvirno vrijeme predvideno za ovu
aktivnost je 5-10 minuta. Ovo je primjer rada u paru nadopunjavanjem. Prvo svaki uCenik
samostalno popunjava svoj nastavni listi¢, nakon ¢ega slijedi diskusija u paru te popunjavanje
nastavnog listia za rad u paru. Nakon §to svi parovi popune svoje nastavne listi¢e za rad u
paru slijedi razredna diskusija te izvodenje zakljuCka. Na razini razreda napravi se nekoliko
razli¢itih parova nastavnih listi¢a. Slike 3.1.2.1.a) i 3.1.2.1.b) pokazuju primjer jednog para
nastavnih listi¢a. Pritom je crnom bojom oznaceno zadano, a plavom bojom su oznalena

ucenicka rjeSenja.
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Nastavni listi¢ 3.1.2.1.a) za aktivnost Usporedi

Popuni tablicu:

a | b a+b
513 5+3=8
T2 (D+E2)=9
0| 4 0+4=4
310 (-3)+0=-3
46 (-4)+6=2
815 (-8)+5=-3

Usporedi nastavni listié sa svojim parom. Sto uoavate? Zajedni¢ki odgovorite na
postavljena pitanja.

Sto je zajedni¢ko parovima brojeva a i b na razli¢itim listi¢ima? Sto je razli¢ito?
Zajednicko je to Sto smo na svojim listi¢cima imali zadane jednake parove pribrojnika,
a razlicito je Sto smo ih zbrajali razlicitim redom, tj. jedan ucenik je zbrajao a + b, a

drugi ucenik b + a.

Nastavni listi¢ 3.1.2.1.b) za aktivnost Usporedi

Popuni tablicu:

a | b b+a
513 3+5=8
T2 (2)+¢E7H=-9
0| 4 4+0=4
310 0+(-3)=-3
416 6+(-4)=2
815 5+(-8)=-3
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Nastavni listi¢ 3.1.2.1.b) za aktivnost Usporedi (nastavak)

Usporedi nastavni listi¢ sa svojim parom. Sto uoavate? Zajednicki odgovorite na
postavljena pitanja.

Sto je zajedni¢ko parovima brojeva a i b na razli¢itim listi¢ima? Sto je razli¢ito?
Zajednicko je to sto smo imali zadane jednake parove pribrojnika na svojim listicima, a
razlicito je sto smo ih zbrajali na razlicite nacine, tj. jedan ucenik je zbrajao a + b, a

drugi ucenik b + a.

Slika 3.1.2.1.c) prikazuje primjer listi¢a za rad u paru koji ucenici popunjavaju nakon Sto

popune listi¢e za samostalni rad.

Nastavni listi¢ 3.1.2.1.c) za aktivnost Usporedi

Promotrite predznake zadanih pribrojnika. Koje ste sve kombinacije brojeva zbrajali?
Zbrajali smo pozitivan + pozitivan, negativan + negativan, nula + pozitivan, negativan
+ nula i kombinacije pozitivan + negativan broj, odnosno negativan + pozitivan broj.
Sto uocavate? Kakvi su zbrojevi u odgovaraju¢im redcima na prvom i drugom listiéu?

Zbrojevi u istom retku tablice na nasim listicima su jednaki.

Nakon Sto ucenici popune listiCe za rad u paru, slijedi razredna diskusija i zapisivanje

zakljucka.

N: Sto se dogada s pribrojnicima na vagim listi¢ima prilikom zbrajanja?

U: Pribrojnici su zamijenili svoja mjesta.

N: Sto zaklju¢ujemo? Sto se dogada sa zbrojem ukoliko pribrojnici zamijene mjesta?
U: Ukoliko pribrojnici zamijene mjesta, zbroj se ne mijenja.

N: Promatrali ste zadane brojeve. Za koje brojeve vrijedi navedeno svojstvo?

U: Navedeno svojstvo vrijedi za sve cijele brojeve.

MozZemo zapisati zakljucak:

Za zbrajanje cijelih brojeva vrijedi svojstvo komutativnosti, tj. vrijedi a + b = b + a, za sve
cijele brojeve a i b.
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Primjer 3.1.2.2. Sljedeci primjer za strategiju Rad u paru je aktivnost Nastavi niz prilikom
obrade potencija s negativnim cjelobrojnim eksponentom. Ovo je aktivnost uocavanja
pravilnosti u brojevnim nizovima i nastavljanje niza primjenom uocenih pravilnosti. Primjer
je primjeren ucenicima osmog razreda osnovne Skole u nastavnoj cjelini Kvadriranje i
korjenovanje . Za ovu aktivnost potrebni su nam nastavni listi¢i za samostalan rad ucenika i
listi¢i za rad u paru. Predvideno vrijeme za ovu aktivnost je 5 do 10 minuta. Na razini razreda
napravi se nekoliko parova nastavnih listi¢a. Prvi listi¢ koji u€enici popunjavaju prikazan je

na slici 3.1.2.2.a). Pritom je crnom bojom oznaceno zadano, a plavom ucenicki odgovori.

Nastavni listi¢ 3.1.2.2.a) za strategiju Rad u paru

Odredite vrijednosti potencija u danom nizu.

7

100 = 10000000
100 = 1000000
100 = 100000
4

10 = 10000

3

10 = 1000
1()2 = 100

Promotrite eksponente potencija na lijevoj strani jednakosti u nizu. Na koji se nacin
mijenjaju iz retka u redak?

Eksponenti se smanjuju za 1 iz retka u redak.
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Nastavni listi¢ 3.1.2.2.a) za strategiju Rad u paru (nastavak)

Promotrite vrijednosti potencija na desnoj strani jednakosti u nizu. Na koji se nacin
mijenjaju iz retka u redak?

Vrijednost potencije je u svakom sljedecem retku 10 puta manja.

Nastavite niz jednakosti prema uocenim pravilima. Ako vrijednost potencije na desnoj
strani jednakosti nije cijeli broj, zapiSite je u obliku decimalnog broja i dekadskog

razlomka

1

10 = 10=10

1()0 = 1=1

0 = 0.1= —
10

10 = 0.01 = —
100

100 = 0001 = —
1000

107 = 0.0001=

10 000

Nakon Sto ucenici popune nastavni listi¢ 3.1.2.2.a) za aktivnost Nastavi niz, u paru
popunjavaju nastavni listi¢ 3.1.2.2.b) i dolaze do zakljuc¢ka o potencijama s negativnim

cjelobrojnim eksponentom . Dobiveni zakljuak ucenici zapisuju u biljeznicu.

Nastavni listi¢ 3.1.2.2.b) za strategiju Rad u paru

Zapisite vrijednosti potencija broja 10 s eksponentom 1 i 0, dobivene na prethodnom
listicu.

10' =10 10°=1
Popunite tablicu pomocu rezultata dobivenih na Nastavnom listic¢u 3.1.2.2.a).
Potencija Decimalni zapis Broj Broj nula
. Eksponent .. . .s . medu
broja 10 vrijednosti potencije decimala .
decimalama
10" -1 0.1 1 0
10° 2 0.01 2 |
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Nastavni listi¢ 3.1.2.2.b) za strategiju Rad u paru (nastavak)

Potencija Decimalni zapis Broj Broj nula
. Eksponent .. . . . medu
broja 10 vrijednosti potencije decimala .
decimalama
10° 3 0.001 3 2
10 4 0.0001 4 3
107 5 0.00001 5 4
10 -6 0.000001 6 5
107 -7 0.0000001 7 6
10 -8 0.00000001 8 7
1075 -15 0.000000000000001 15 14

1. Usporedite drugi i éetvrti stupac tablice. Sto uodavate?
Uocavamo da broj decimala u decimalnom zapisu vrijednosti potencije odgovara
apsolutnoj vrijednosti eksponenta.

2. Usporedite drugi i peti (zadnji) stupac tablice. Sto uoavate?
Uocavamo da je broj nula medu decimalama za jedan manji od apsolutne vrijednosti
eksponenta.

3. Popunite tablicu op¢im zakljuckom za decimalni zapis potencije broja 10 s negativnim

cjelobrojnim eksponentom.

Potencija Decimalni zapis Broj Broj nula
. Eksponent .. . .. . medu
broja 10 vrijednosti potencije decimala .
decimalama
107, nON n 0.000...1 n n-1

MoZemo zapisati zakljucak:

_ 1
10™ =
1000...0

vrijednosti eksponenta potencije i broju decimalnih mjesta u decimalnom zapisu.

= 0.000 ... 1 pri ¢emu je broj nula u nazivniku razlomka jednak apsolutnoj
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3.1.3. Analiza strategije

Kako ova strategija poti¢e ucenje. Rad u paru potiCe veéi interes kod ucenika od
individualnog rada. Pruza ucenicima mogucnost razjasnjavanja koncepata te pomo¢ pri
rjeSavanju problema te pomo¢ kod nerazumijevanja sadrzaja. Omogucuje ucenicima
interakciju u kojoj jaci ucenici mogu pomoc¢i slabijima. Ucenici prilikom rada u paru, dobiju
vise ideja te dijele miSljenja i iskustva. Takoder, ucenici se osjecaju sigurnije prilikom rada u

paru, posebice sramezljivi uenici.

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Ova strategija moze se Koristiti za predstavljanje
nove terminologije i upoznavanje novih cinjenica, ali jednako tako i za ponavljanje i
usustavljivanje sadrzaja. Sadrzaj lekcije ucenici prilagodavaju svojim potrebama. Primjenom
ove strategije, ucenici izgraduju medusobne odnose dok uciteljima ova strategija omogucuje

da prate i osluSkuju svoje ucenike te njihov nac¢in razmisljanja.

Planiranje i upravljanje strategijom. Pri koriStenju ove strategije treba voditi raCuna da
ucenici koji rade u paru dobiju zadatke podjednake teZine te da su zadaci medusobno
povezani kako bi ucenici izvukli zakljucke. Potrebno je osigurati dovoljno vremena da ucenici
rijeSe zadatke te da imaju vremena za medusobnu diskusiju. Prije samog rada ucenika u paru,
potrebno je objasniti 1 demonstrirati ufenicima Sto treba raditi te provjeriti njihovo
razumijevanje. Na kraju aktivnosti potrebno je uenicima dati povratnu informaciju o
njihovom radu te podijeliti njihov rad s cijelom grupom. Potrebno je postaviti jasno
vremensko ogranicenje i kontrolirati tko radi s kim te tko dominira ne bi li se dogodilo da
uvijek isti u¢enici dominiraju.

Moguce prilagodbe. Rad u paru ne mora biti samo klasi¢an rad dvoje ucenika koji sjede u
istoj klupi. Moguce je organizirati rad u paru unutar grupnog rada Cetiri ucenika na nacin da
prvo rade u paru, a potom razmjenjuju misljenja u grupi. Takoder, kako ucitelj ne moZe
slusati sve odjednom 1 pratiti uenicki rad, moze postaviti promatraca za rad u paru. Pritom

ucenici izmjenjuju svoje uloge.

Napomena. Prilikom rada u paru, komunikacija moze postati glasna. Potrebno je pripaziti da

ne postane preglasno te da ucitelj ne izgubi kontrolu u razredu.
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3.2. Strategija Kolo naokolo

U nastavku, opisat ¢emo strategiju Kolo naokolo. Pokazat ¢emo nekoliko primjera te

analizirati danu strategiju.

3.2.1. Opis strategije

Kolo — naokolo je metoda slicna grupnoj analizi. MoZe se organizirati na nacin da se jedan
papir i olovka sustavno Salju od ¢lana do ¢lana skupine i da svatko zapisuje svoju ideju
(Steele, 2003). U matematici, moZe se organizirati na nacin da svatko od ¢lanova grupe dobije
listi¢ sa zadacima. Svatko rjeSava po jedan zadatak na listicu i Salje ga dalje. Svaki sljedeci
zadatak ovisi o prethodnom. Nastavni listi¢i su razliciti, ali su na svakom od njih istovrsni
odgovarajuci zadaci. Prilikom izrade listi¢a za ovu strategiju bitno je voditi ra¢una o tome da
broj zadataka na listicu bude jednak broju ucenika u skupini. Svaki zadatak ovisi o
prethodnom zadatku i na taj nacin su zadaci medusobno povezani, a svi ucenici iz grupe
moraju sudjelovati i rjeSavati svoje zadatke. Na ovaj nac¢in odmah je vidljivo ukoliko netko ne

radi jer taj zadatak nedostaje i grupa ne moZe rjeSavati dalje.

Shematski, ova strategija izgleda ovako

-—

1. ucenik 2. ucenik

4.ucenik _ 3.ucenik

Slika 3.2.1. Shematski prikaz strategije Kolo naokolo
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Primjer sheme zadataka i rjeSavanja grupe od cCetiri ucenika za ovu strategiju je dana

tablicom:

v

Podatci Zadatak 1 | Zadatak 2 | Zadatak 3 | Zadatak 4

Podatak 1 | 1. uCenik 4. uCenik 3. uCenik 2. uéenik

Podatak 2 | 2. uCenik 1. uCenik 4. ucenik 3. ucenik

Podatak 3 | 3. ucenik 2. uéenik 1. uéenik 4. uCenik

Podatak 4 | 4. ucenik 3. ucenik 2. uéenik 1. uCenik

Slika 3.2.2 Shema zadataka i postupak rjeSavanja za strategiju Kolo naokolo

3.2.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.2.2.1. Prvi primjer za strategiju Kolo naokolo je mnozenje potencija s bazom 10.
Ovaj primjer primjeren je uCenicima osmog razreda osnovne Skole unutar nastavne cjeline
Kvadriranje i korjenovanje. Danim primjerom obuhvatit ¢emo potencije s bazom 10 s
pozitivnim eksponentom. Cilj ove aktivnosti je da ucenici otkriju pravilo mnoZenja potencija
s bazom 10 s pozitivnim eksponentom pa se ovaj primjer radi na satu obrade. Ucenici se
podijele u grupe od po 4 ucenika. Svaki ucenik dobije listi¢ sa zadacima. Na svim listi¢ima su
istovrsni zadaci. Pritom pojedini u€enik rjeSava prvi zadatak na prvom listicu, drugi zadatak
na drugom listiu, tre¢i na tre¢em itd. Listi¢i stalno kruze. Predvideno vrijeme trajanja ove
aktivnosti je 10 do 15 minuta. Nastavni listi¢ 3.2.2.1. je primjer nastavnog listica za ovu
strategiju. To je nastavni listi¢ za jednu grupu od 4 ucenika. Pritom je razli¢itim bojama
oznaceno koja polja rjeSava prvi, koja drugi ucenik itd. Svaki ucenik grupe dobije ovakav
listi¢ 1 rjeSava na prvom prvo polje, drugom drugo polje itd. Na razini razreda napravi se

nekoliko istovrsnih nastavnih listi¢a za ostale grupe ucenika.
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Nastavni listi¢ 3.2.2.1. za strategiju Kolo naokolo

1. Odredi vrijednosti potencija pa ih pomnozi. Tablicu popuni po stupcima, prema naznacenim

koracima.
Zapis | Eksponent | Eksponent
- Vrijednost umnoska ummuos ka prve drugc.e. Eksponent
Pomnozi! .. u obliku | potencije | potencije v
potencija .. umnoska
potencije u u
broja 10 | umnosku | umnosku
10%- 10° 100 - 1 000 = 100 000 10° 2 3 5
10*- 10> | 10000 - 100 = 1 000 000 10° 4 2 6
10'-10° | 10 - 100 000 = 1 000 000 10° 1 5 6
3 6 1 000 - 1 000 000 9
10710 =1 000 000 000 10 3 6 Y

2. Raspravi u skupini!

Usporedite Sesti stupac tablice s &etvrtim i petim. Sto uo¢avate?

Uocavamo da je eksponent umnoska jednak zbroju eksponenata prve i druge potencije u

umnosku.

3. Pokusaj sam(a)!

Primjenjujuci uoceno pravilo, bez mnozenja odredi vrijednost umnoska:

10" 10° = 10"

Dobiveni rezultat provjeri mnozZenjem! 10 000 000 -1 000 = 10 000 000 000

4. Raspravi u skupini!

Zapisite simbolima opce pravilo za mnoZenje potencija broja 10 s prirodnim eksponentom.

m+,
10™- 10" =10

n

,mnUN
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Opcenito, napiSimo pravilo kako mnoZimo potencije s bazom 10?

Potencije s bazom 10 mnoZimo tako da bazu prepiSemo, a eksponent umnoska jednak je
zbroju eksponenata prve i druge potencije u umnosku.

Primjer 3.2.2.2. Sljede¢i primjer za strategiju Kolo naokolo je otkrivanje svojstva
distributivnosti mnoZenja prema zbrajanju cijelih brojeva u Sestom razredu osnovne Skole. |
ovaj primjer je za sat obrade. Kao i u prethodnom primjeru pripremimo nastavne listi¢e za
ucenike tako da svi listi¢i imaju istovrsne zadatke. Listi¢i kruze uokolo i ucenik rjeSava prvi
zadatak na prvom listiu, drugi zadatak na drugom listi¢u itd. Nakon rijeSenih zadataka,
razrednom diskusijom, ucenici dolaze do zaklju¢ka o svojstvu distributivnosti. Vremensko
trajanje ove aktivnosti je 5 do 10 minuta. Nastavni listi¢ 3.2.2.2. je primjer nastavnog listi¢a
za peteroClanu grupu ucenika. S obzirom da je peteroClana grupa ucenika, na listicu imamo
pet zadataka. Pritom je crnom bojom oznaceno zadano, a ostalim bojama rjeSenja pojedinih

ucenika.

Nastavni listi¢ 3.2.2.2. za strategiju Kolo naokolo

1.Tablicu popuni po stupcima, prema naznacenim koracima.

a|b|c a+b (a+b)c a-c b-c ac + bc

612 |-3/6+2=8 8-(-3)=-24 |6-(-3)=-18 (-18) + (-6)=-24

2|3 |4[(2+3=1 |[1-(H=-4 |2 (H=8 |3 (H=-12

4103 4-3=12 4-3=12 0-3=0 12+0=12
2|53 |2+(5=-3 2:3=6 (-5):3=-15 | 6+(-15)=-9
4|3[6|(H+(3)=-T| (T (6)=42 (-3) (-6) =18 | 24 + 18 =42

2. Raspravite u skupini! Usporedite peti stupac tablice sa zadnjim stupcem. Sto uocavate?
Uocavamo da su dobiveni rezultati u ta dva stupca jednaki.
3. PokuSaj sam(a)! ZapiSi simbolima uoceno svojstvo koje vrijedi za mnoZenje i zbrajanje cijelih

brojeva.

(a+b)c=ac+bc ab0Z

Na kraju aktivnosti zapisujemo zakljucak

(a+b)c=ac+bc, a bOZ
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3.2.3. Analiza strategije

Kako ova strategija potiCe ucenje. Kolo naokolo je jedna od najfeS¢e primjenjivanih
strategija suradnickog ucenja. Na zabavan nacin potiCe ucenike na rad. PotiCe njihove

misaone koncepte i sposobnosti povezivanja.

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Koristi se za otkrivanje novih pojmova. Razbija
monotoniju frontalne nastave. Razvija kod ucenika osjecaj suradnje jer ovise jedni o drugima.
Ova strategija daje trenutnu povratnu informaciju u¢eniku o njegovom proceduralnom znanju
(vjeStine racunanja) i ucitelju o znanju i aktivnosti (produktivnoj dispoziciji) svih uc¢enika u

razredu.

Planiranje i upravljanje strategijom. Pri koriStenju ove strategije treba voditi raCuna da svi
ucenici u grupi dobiju istovrsne zadatke. Svaki ucenik rjeSava po jedan zadatak. Primjerice
prvi zadatak na prvom listi¢u, drugi na drugom itd. Pritom svi zadaci moraju biti medusobno

povezani tako da svaki sljedeci zadatak ovisi o prethodnom.

Moguce prilagodbe. Ova strategija mozZe se izvoditi i usmeno kod ponavljanja sadrzaja tako

da jedan ucenik kaze jednu rijec ili reCenicu, drugi se nadovezuje i tako u krug.

3.3. Strategija Koncentricni krugovi

Slijedi opis i analiza strategije Koncentricni krugovi.

3.3.1. Opis strategije

Razred se podijeli u dvije jednakobrojne skupine koje predstavljaju vanjski i unutra$nji krug.
Clanovi krugova su okrenuti jedan prema drugome i tako diskutiraju o problemu. Nakon
nekoliko minuta vanjski se krug rotira te svaki uCenik diskutira s novim ucenikom (Steele,
2003). Ova strategija je kinestetiCki naCin za aktiviranje razmisljanja i usmjeravanje paznje
ucenika na diskusiju. U razredu se klupe posloZe u krug, stolice se odvoje postrani. Razred, uz
pretpostavku da je paran broj ucenika, se podijeli u dvije skupine s jednakim brojem ucenika.
Prva skupina €ini unutarnji krug i ulazi unutar kruga s klupama, a druga skupina ¢ini vanjski
krug i oni se postavljaju s vanjske strane kruga s klupama. Za matematiku je potrebno
modificirati krugove na nacin da se dodaju i klupe jer je uc€enicima lakSe zakljucivati ako

zapisuju, a da bi zapisivali potrebne su im klupe. Sada ucenici stoje u parovima jedan
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nasuprot drugoga, a izmedu njih je klupa. Vanjski krug se rotira tako da za svaki zadatak ¢lan
unutarnjeg kruga dobiva novog partnera iz vanjskog kruga. U€enicima postavljamo pitanja i
dajemo vremena za razmiSljanje i rjeSenje, a potom najavljujemo rotaciju nakon koje ide novo
pitanje. Svako slijede¢e pitanje uCenik unutarnjeg kruga diskutira s novim partnerom iz
vanjskog kruga. UcCenici na svoje papire zapisuju odgovore za koje se dogovore sa partnerom,
a pitanja im ucitelj postavlja usmeno. Alternativa usmenom zadavanju zadataka je da zadatke
pripremimo na nastavnim listi¢ima koji ostaju kod onih uc¢enika koji se ne rotiraju. Shematski

prikaz strategije Koncentricni krugovi je sljedeci:

? o\ R
L @ J

Slika 3.3.1.a) Shematski prikaz strategije Koncentricni krugovi

U danom shematskom prikazu, slova A, B, C i D prikazuju ucenike vanjskog kruga, dok
brojevi 1, 2, 3 i 4 prikazuju u€enike unutarnjeg kruga. Slikom su prikazani pocetni parovi
ucenika. Potom se vanjski krug rotira. Nakon prve rotacije parovi su (1, D), (2, A), (3, B), (4,
C). Nakon druge rotacije parovi u€enika su (1, C), (2, D), (3, A), (4, B). Nakon trece rotacije
imamo parove (1, B), (2, C), (3, D), (4, A). S obzirom da u matematici modificiramo
strategiju na nacin da postavimo krug kluba izmedu krugova ucenika, imamo tri koncentricna

Unutarniji
kruga. krug

ucenika

Krug
stolova

’ Vanjski
krug

“ uéenika

Slika 3.3.1.b) Strategija Koncentricni krugovi
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3.3.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.3.2.1. Strategiju Koncentricni krugovi pokazat ¢emo na primjeru obrade pojma
najmanji zajednicki viSekratnik. Ovaj primjer primjeren je ufenicima petog razreda osnovne
Skole unutar nastavne cjeline Djeljivost prirodnih brojeva. Za ovu aktivnost potreban nam je
papir i olovka. Predvideno vrijeme trajanja ove aktivnosti je 10 — 15 minuta. Slika 3.3.2.1.
prikazuje jedan primjer provodenja ove strategije. Pritom su crnom bojom oznacena uciteljeva

pitanja, a plavom odgovori koje su ucenici zapisali.

IspiSite redom prvih 10 visekratnika broja 6.

6, 12, 18, 24, 30, 36, 42, 48, 54 1 60.

Prva rotacija

IspiSite redom prvih 10 visekratnika broja 9.

9, 18, 27, 36, 45, 54, 63,72, 81 1 90.

Druga rotacija

IspiSite zajednicke viSekratnike brojeva 6 19 od gore navedenih.
Zajednicki visekratnici su : 18, 36, 54.

Treca rotacija

Koji je najmanji zajednicki viSekratnik brojeva 61 9?7

Najmanji zajednicki visekratnik brojeva 6 i 9 je 18.

Cetvrta rotacija

Sto znadi da je neki broj zajednicki visekratnik dvaju brojeva?
Zajednicki visekratnici dvaju brojeva su brojevi koji su istovremeno visekratnici i prvog i
drugog broja.

Peta rotacija

Sto je najmanji zajednic¢ki viSekratnik dvaju brojeva?

Najmanji zajednicki visekratnik je najmanji od svih zajednickih visekratnika dvaju brojeva.

Slika 3.3.2.1. Tok aktivnosti Koncentri¢ni krugovi
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Na kraju aktivnosti zapisujemo zaklju¢ak o najmanjem zajednickom viSekratniku dvaju

brojeva.

Najmanji zajednicki viSekratnik je najmanji od svih zajednickih viSekratnika dvaju brojeva.

Primjer 3.3.2.2. Drugi primjer za strategiju Koncentricni krugovi je primjer djeljivosti s 5.
Primjer je primjeren u¢enicima petog razreda osnovne Skole. Cilj ove aktivnosti je da ucenici
otkriju kako prepoznati brojeve djeljive s 5 bez raCunanja stoga je ova aktivnost predvidena
za sat obrade djeljivosti prirodnih brojeva. Vrijeme trajanja ove aktivnosti je 10 do 15 minuta.
Ucenicima su potrebni papiri i olovka jer ¢e pisanjem lakSe izvesti zakljucke. Kao i u
prethodnom primjeru, aktivnost je zamiSljena na nacin da se ucenici podijele u dva
koncentri¢na kruga, a izmedu njih je krug sa klupama. UCcitelj postavlja zadatke i pitanja, a
ucenici diskutiraju sa svojim trenutnim partnerom i zapisuju odgovore. Partneri se za svako
pitanje izmjenjuju i na kraju se izvode zakljucci koje zapisuju u biljeZnicu. Slika 3.3.2.2.

prikazuje tok ove aktivnosti na primjeru djeljivosti prirodnih brojeva s 5.

Zapisite prvih pet viSekratnika broja 5.

5, 10, 15, 20, 25

Prva rotacija

Koji je njihov ostatak pri dijeljenju s 5?

Njihov ostatak pri dijeljenju s 5 je 0, tj. djeljivi su s 5.

Druga rotacija

Promotrite znamenke viSekratnika broja 5 i uocite $to im je zajednicko.
Posljednja znamenka svih napisanih visekratnika broja 5 je 0 ili 5.
Treca rotacija

NapiSite joS nekoliko viSekratnika broja 5. Vrijedi li navedeno pravilo i za njih?
30, 35, 40, 45, 50. Navedeno pravilo vrijedi i za njih.

Cetvrta rotacija

ZapisSite uoceno pravilo koje vrijedi za viSekratnike broja 5.

Ako je broj visekratnik broja 5, onda je njegova znamenka jedinica jednaka 0 ili 5.

Slika 3.3.2.2. Tok aktivnosti za strategiju Koncentricni krugovi

49



Peta rotacija
Jesu li brojevi 225, 3000, 23, 145, 231 djeljivi s 5? Zasto?
225:5=45 djeljivs 5 jer je ostatak pri dijeljenju s 5 jednak 0
3000 : 5 =600 djeljiv s 5 jer je ostatak pri dijeljenju s 5 jednak O
23 : 5 =4 iostatak 3 nije djeljiv s 5 jer je ostatak pri dijeljenju s 5 jednak 3
145:5=29 djeljiv s 5 jer je ostatak pri dijeljenju s 5 jednak O
231 :5=46 i ostatak 1 nije djeljiv s 5 jer je ostatak pri dijeljenju s 5 jednak 1
Sesta rotacija
Sto zakljuéujete, ako je znamenka jedinica nekog broja 0 ili 5 s kojim brojem je taj broj
djeljiv ?
Ako je znamenka jedinica nekog broja 0 ili 5, taj broj je djeljiv s 5.

Slika 3.3.2.2. Tok aktivnosti za strategiju Koncentri¢ni krugovi (nastavak)

Dobivene zakljucke na kraju aktivnosti u¢enici zapisuju u biljeZnicu.

Ako je broj viSekratnik broja 5, onda je njegova znamenka jedinica jednaka O ili 5.

Ako je znamenka jedinica nekog broja jednaka 0 ili 5, onda je taj broj djeljiv s 5.

3.3.3. Analiza strategije

Kako ova strategija poti¢e ucenje. Strategija koncentri¢nih krugova omogucuje ucenicima
da na zanimljiv nain usvoje nove sadrZaje. Samim nacinom izvedbe potice kod ucenika
zanimanje Sto dovodi i da boljeg rada ucenika te usmjeravanja njihove koncentracije na slijed
misli. Aktivira razmiS$ljanje kod ucenika o matematickim idejama vezanim za temu. Kako
razmjenjuju miSljenje sa partnerom iz drugog kruga dobiju nove informacije 1 ideje te

mijenjaju ili nadopunjuju vlastite ideje.

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Ova strategija moZe se koristiti za usvajanje
novih sadrzaja, ali i za ponavljanje ve¢ naucCenih. Samim time S$to se uCenici okupljaju u
krugove i krecu se, poti¢e se njihov interes. Strucnjaci tvrde da je za ucenike dobro da se
povremeno ustanu u razredu i da naprave neku fizicku aktivnost. Ovom strategijom se to

uspjesno kombinira s usvajanjem novih sadrZaja. Ova strategija uciteljima omogucuje brzu
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vizualnu provjeru u¢enickog razumijevanja promatrajuci i sluSajuci njihove diskusije (Keeley,

Tobey, 2011)

Planiranje i upravljanje strategijom. Ucenike je potrebno podijeliti u dva koncentri¢na
kruga. Za matematiku je dobro da ucenici imaju na ¢emu pisati, u nekom drugom predmetu
mozZe se izvoditi 1 samo usmeno. Pretpostavka ove strategije je da u razredu ima paran broj
ucenika. Potrebno je pratiti diskusiju izmedu ucenika te njihovo obrazlaganje rjeSenja te
postaviti vremensko ograni¢enje za svaki zadatak, ali pritom ostaviti i 10 sekundi vremena da

ucenici razmisle individualno o postavljenom problemu.

Moguce prilagodbe. Za matematiku potrebno osigurati u¢enicima da imaju na ¢emu pisati te
se tako izmedu dva koncentri¢na kruga postavi krug sa klupama, dok se stolice ostave sa
strane. Ukoliko su u€enici mlade dobi, potrebno je smanjiti broj zadataka ili pitanja tj. rotacija

vanjskog kruga.

3.4. Strategija Oluja ideja

Sljedeca strategija koju analiziramo je strategija Oluja ideja.

3.4.1. Opis strategije

Oluja ideja je metoda kod koje se nabrajaju i zapisuju rjeSenja nekog problema. Stvara se
velik broj ideja. Prijedlozi uCenika se ne kritiziraju i ne odbacuju, ve¢ grupa sastavlja listu
spontano nastalih ideja. Ova metoda se temelji na tome da ideje jednog u€enika poticu ideje
drugog te da svaki pojedinac drugacije pristupa problemu. Na kraju se bira najkreativnija
ideja (Steele, 2003). Skupna metoda stvaranja velikog broja ideja u kojoj skupina iz velikog
broja ideja raS¢lambom i odbacivanjem neprikladnih dolazi do najboljeg rjeSenja za neki
problem (Cudina — Obradovié, Tezak, 1995). U matematici, oluja ideja se primjenjuje za

otkrivanje novih koncepata.
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3.4.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.4.2.1. Prvi primjer za strategiju Oluja ideja je uvodenje negativnih cijelih brojeva u
Sestom razredu osnovne Skole. Dakle, radi se o satu obrade. Ucenicima u razredu pokaZemo
sliku s negativnim brojem te nakon toga oni iznose svoje ideje gdje su ve¢ vidjeli nesto sli¢no.
Okvirno vrijeme trajanja ove aktivnosti je 3 — 5 minuta. Od materijala potrebna nam je slika
negativnog broja. Ucenici svoje ideje iznose usmeno. Slika 3.4.2.1. pokazuje tijek ove

aktivnosti na danom primjeru.

Promotrite sliku. Koje ideje vam padaju na pamet vezane uz sliku? Gdje ste vidjeli nesto

sli¢no?

-1,-5, -8

Ucenici:
- vrijednost temperature na termometru i u vremenskoj prognozi
- u liftu vrijednost kad se spustamo u podzemnu garaZu
- temperatura ispod nule
- dubina
- vrijednosti ispod razine mora
- kada su sniZenja u trgovinama vidimo taj minus
- kada imamo dug u banci onda smo u minusu

- hladnocéa ( kada smo u minusu s temperaturom, tada nam je hladno)

- gol - razlika

Slika 3.4.2.1. za strategiju Oluja ideja

Nakon ucenicke oluje ideja, ucitelj moZe pokazati slike vezane uz temu, kao na primjer:

Slika 3.4.2.1.a) Temperatura ispod nule
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Slika 3.4.2.1.b) Dug u banci’
Pol. Sk, Moméad Uta. Pob. Iz Por. PoG PG| GR Bod.
1. | B Em Slovacka 3 1 1 1 3 3 0 4
2 E [N Nirska 3 1 1 1 2 4 -2 4
3 C | == Sjeverna Irska 3 1 0 2 2 2 0 3
4 | F ﬂ Portugal 3 0 3 0 4 4 0 3
6 A .Albanija 3 1 0 2 1 3 -2 3
£ D | Y Turska 3 1 0 2 2 4 -2 3

Slika 3.4.2.1.¢) Gol - razlika

Slika 3.4.2.1.d) Vrijednosti ispod razine mora

> Sve slike preuzete s https://www.google.hr/search?
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Primjer 3.4.2.2. Sljedeci primjer za strategiju Oluja ideja je uvodenje pojma postotak u
sedmom razredu osnovne Skole. Ucenicima pokazemo sliku znaka za postotak i traZimo da
iznesu svoje ideje gdje su to ve¢ vidjeli. Okvirno vrijeme trajanja ove aktivnosti je 3 do 5
minuta. Potreban materijal je slika sa znakom postotka i papir na koji ucenici, u grupi od po
Cetiri do pet ucenika, zapisuju svoje ideje. Cilj ove aktivnosti je osvijestiti kod ucenika gdje
su vidjeli postotak u svakodnevnom Zivotu te potaknuti motivaciju za usvajanjem pojma
postotka i ujedno prikaz svrhovitosti postotka u svakodnevnom Zivotu. Slika 3.4.2.2. pokazuje

primjer ideja jedne grupe ucenika.

Promotrite sliku. Koje ideje vam padaju na pamet vezane uz sliku? Gdje ste vidjeli nesto

sliéno?

%

Ucenici:

sniZenje cijena u trgovinama

poskupljenje proizvoda

podaci o sastavu stanovnistva

udio pojedinih sastojaka u proizvodu

posjed lopte na utakmici

gledanost omiljenih televizijskih emisija

koliko je puna baterija na mobitelu

rijeSenost ispita

Slika 3.4.2.2. za strategiju Oluja ideja

Nakon ucenicke oluje ideja, ucitelj moZe pokazati slike vezane uz temu, kao na primjer:
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Slika 3.4.2.2.b) SniZenje cijena u trgovinama6
3.4.3. Analiza strategije

Kako ova strategija potice ufenje. Strategija Oluja ideja korisna je za pronalaZenje rjeSenja
problema stvaranjem velikog broja ideja. Daje mogucnost kritiCkog miSljenja. Motivira
ucenike da slobodno izraze svoje misli o temi jer nema pravih i krivih odgovora i sve ideje se

uvazavaju. Motivira ucenike za rad jer ideja rada ideju. Spajaju se razli¢ita znanja i iskustva.

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Tijekom primjene ove strategije ucenici povezuju
nove ¢injenice s prethodnim znanjem. Usredotocuju se na temu. Ova strategija uci ucenike
prihvac¢anju 1 poStovanju individualnih razlika. Ohrabruje ucenike u preuzimanju rizika u
dijeljenju ideja 1 miSljenja. Potice sve ucenike na sudjelovanje. Pokazuje ucenicima da je

njihovo misljenje bitno te da ga drugi uvaZzavaju.

% Slike preuzete s https://www.google.hr/search?
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Planiranje i upravljanje strategijom. Ova strategija se primjenjuje kada Zelimo ucenike
potaknuti na razmiSljanje o temi te stvaranje velikog broja ideja o temi. Uvod moZe biti
pitanje ili matematicki problem. Ideje ucenika se ne kritiziraju i na kraju se sve sakupe na
papir ili plocu. Potom se bira najbolja ideja. UCenici trebaju slusati jedan drugoga jer ideja
jednog ucenika moZe potaknuti ideju kod drugog u€enika. Jednako tako ne Zelimo da se ideje
ponavljaju. Ucitelji koordiniraju i nadziru provodenje strategije bez davanja komentara i
evaluacije. Treba postaviti vremensko ogranicenje te na kraju ucitelj s ucenicima sakupi i

diskutira sve ideje. Ova strategija je laka za provesti i brza za organizirati.

Mogucée prilagodbe. Strategija Oluja ideja moZe se provoditi individualno, u paru, u grupi.
MozZe se napraviti metoda pite, tj. krug koji se podijeli na Cetiri jednaka dijela i svaki od tih
dijelova predstavlja pod temu. Ucenici za svaku pod temu kreiraju ideje. Takoder, moZe se
organizirati pomocu kartica. UCenik napiSe ideju na karticu i proslijedi uceniku desno koji

procita, nadopuni 1 Salje dalje.

Napomena. Pitanje je potrebno jasno postaviti i biti siguran da svi razumiju te postaviti
pravila da svatko mora sudjelovati, nema vrednovanja ideja dok se sve ne skupe, treba
zabiljeziti svaki odgovor, postaviti vremensko ograni¢enje te uspostaviti toplu podrzavajucu

okolinu.

3.5. Strategija Mentalna mapa

U nastavku opisujemo strategiju koja se uglavnom koristi za usustavljivanje sadrzaja, a to je

strategija Mentalna mapa.

3.5.1. Opis strategije

Mentalna mapa koristi se za vizualni prikaz informacija 1 steCenog znanja. To je snaZna
grafi¢ka tehnika koja prenosi ono §to je u mozgu u vizualnu sliku. Omogucuje lako sortiranje
raznih detalja te uspostavu odnosa medu tim detaljima. Ova strategija suradnickog ucenja
sluzi za ponavljanje i usustavljivanje ve¢ naucenih sadrzaja. PomaZe ucenicima da si
organiziraju steCeno znanje te da si olakSaju zapamcivanje grafickim prikazima. Pojam
mentalna mapa pojavljuje se ve¢ kod J. Piageta, zaCetnika teorije kognitivizma koji je
smatrao da dijete tijekom razvoja izgraduje posebne kognitivne strukture, tj. mentalne mape

pomocu kojih razumije i reagira na svoja iskustva iz okoline.
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3.5.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.5.2.1. Strategiju Mentalna mapa objasnit ¢emo na primjeru usustavljivanja
sadrzaja prilikom ponavljanja prostih brojeva u petom razredu osnovne S$kole. Okvirno
vrijeme trajanja ove aktivnosti je 10 — 15 minuta. Potreban nam je papir, olovka i bojice
ukoliko ucenici Zele bojama naglasiti najvaZznije pojmove i njihove odnose. Ucenici, na satu
ponavljanja, trebaju napraviti mentalnu mapu sa ¢injenicama koje su naucili o prostom broju.
Ucenici pritom rade u grupama od po 4 — 5 ucenika. Svaki ¢lan grupe aktivno sudjeluje i crta
mapu. Ucitelj obilazi razred i prati da svi ucenici sudjeluju te prati njihove diskusije. U
srediSte mape, ucenici, stavljaju pojam prosti broj te potom iznose i povezuju ¢injenice koje
znaju o prostom broju. Slika 3.5.2.1. prikazuje jedno od mogucih rjeSenja mentalne mape za

prost broj koje su napravili ucenici.
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Slika 3.5.2.1. Mentalna mapa prost broj
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Primjer 3.5.2.2. Strategiju Mentalna mapa pokazat ¢emo i na primjeru realnog broja u
osmom razredu osnovne Skole. Ucenici na ovom primjeru usustavljuju svoje znanje vezano za
realne brojeve. Ucenicima su potrebni papiri i olovka. Vrijeme trajanja ove aktivnosti je 10 do
15 minuta. Ucenici crtaju mentalnu mapu u grupama od po 4 do 5 ucenika, a za to vrijeme
ucitelj prati obilazi i prati grupe te njihove diskusije. Kroz razgranatost mentalne mape ucitelj
ima brzi uvid u ucenicko znanje o danom pojmu. Jedan primjer mentalne mape za realan broj

prikazuje slika 3.5.2.2.
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Slika 3.5.2.2. Mentalna mapa realan broj

58



3.5.3. Analiza strategije

Kako ova strategija potic¢e ucenje. Ova strategija razvija kod ucenika kreativno i na prvom
mjestu refleksivno misljenje te im pomaze da budu produktivniji i ekonomicniji. PotpomaZze
pamcenje i razumijevanje. Omogucuje slobodu razmisljanja i stvaranja ideja. Pomaze otkriti

neke nove odnose medu idejama i sadrZajima koji se nisu Cinili povezani. Cini ucenje

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Pomocu ove strategije lako je organizirati sve
bitne detalje vezane uz temu na jednome mjestu. Ucenicima je lakSe zapamtiti vizualni prikaz,
nego da citaju reCenice ili zadatke. Brzo se stvaraju kreativne i jedinstvene ideje te se
oslobadaju ucenicki potencijali. Ucitelji imaju uvid u uéenicko razmiSljanje i odnose koje

stvaraju medu pojmovima te shodno tomu planiraju daljnju nastavu.

Planiranje i upravljanje strategijom. Ova strategija se primjenjuje tako da se pravi graficki
prikaz vaznih detalja vezanih uz neku temu i uspostavljaju odnosi medu njima. Kljuc¢ni pojam
se stavlja u srediSe te potom ucenici navode ostale stavke vezane uz taj pojam te stvaraju
logicku razgranatost. UCenicima je potrebno ostaviti vremena da prvo samostalno razmisle o
pojmu, a potom u grupi diskutiraju i naprave svoju mapu. Potom grupa predstavlja mapu pred
razredom i pojaSnjava medusobne odnose. Kako su u mentalnoj mapi samo pojmovi, kako bi
se ona shvatila, treba biti aktivni sudionik u njenom stvaranju jer za one koji su promatraci sa

strane moZe biti teSko shvatiti kompletni smisao.
Moguce prilagodbe. Za ucenike mlade dobi mentalna mapa se moze raditi koriStenjem boja i
slika kako bi im ucenje bilo $to zanimljivije.

Napomena. Mentalna mapa moZe biti teSka za one ucenike koji razmiSljaju veoma logicki.
Pri stvaranju mentalne mape trebaju se osloboditi ideje te slijediti intuicija. Ljudi koji logicki

razmisljaju teSko vjeruju intuiciji jer im logika govori da to nije moguce.

3.6. Strategija Stvaranje konceptualnih mapa pomocu kartica

Strategija Stvaranje konceptualnih mapa pomocu kartica nalikuje na ve¢ opisanu strategiju
stvaranja Mentalnih mapa s razlikom da za ovu strategiju ucenici dobiju kartice koje trebaju
povezati u konceptualnu mapu. Upravo zbog toga se ova strategija primjenjuje pri obradi i

otkrivanju stoga ju opiSimo.
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3.6.1. Opis strategije

Strategija Stvaranje konceptualnih mapa pomocu kartica je varijacija sliCne strategije
Stvaranje konceptualnih mapa. Umjesto da stvaraju svoje vlastite koncepte, ucenici dobiju
kartice sa ve¢ napisanim konceptima. Ucenici imaju zadatak pomicati kartice uokolo 1 stvoriti
povezanu mreZu znanja. Stvaraju poveznice izmedu koncepata koje opisuju odnose medu
konceptima. Pomicanje kartica pruza ucenicima Sansu da istraZuju i razmisljaju o razli¢itim

vezama (Keeley, Tobey, 2011)

3.6.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.6.2.1. Dani primjer opisuje stvaranje konceptualne mape pomocu dobivenih
kartica primjereno 6. razredu osnovne Skole na temu racionalan broj. Ucenici imaju zadatak
napraviti konceptualnu mapu iz danih kartica 1 na taj nacin otkriti pojam racionalnog broja. Za
ovu aktivnost je potrebno 10 do 15 minuta. UcCitelji trebaju pripremiti kartice za ucenike sa
¢injenicama o racionalnom broju. Ucenicima su potrebne kartice i papir za crtanje
konceptualne mape. Ucenici rade u grupama od po cetiri do pet ucenika, diskutiraju i
povezuju kartice te nakon Sto ih posloze crtaju svoju grupnu mapu koju kasnije svaka grupa
prezentira pred razredom. Na razini razreda mogu se dogoditi razli¢ite mape jer ucenici mogu
na razliCite nacine povezati kartice pritom je potrebno naglasiti uenicima da ne moraju
iskoristiti sve kartice. Slika 3.6.2.1.a) prikazuje zadane kartice za dani primjer, dok slike

3.6.2.1.b)1 3.6.2.1.c) prikazuju primjere ucenickih mapa stvorenih pomocu tih kartica.

S| a . o
oblik e b#0 negativan pozitivan
pravi negativan razlomak
predznak
nazivnik veci od 1 racionalan broj

Slika 3.6.2.1.a) za strategiju Stvaranje konceptualnih mapa pomocu kartica
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Slika 3.6.2.1.b) za strategiju Stvaranje konceptualnih mapa pomocéu kartica
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Slika 3.6.2.1.c) za strategiju Stvaranje konceptualnih mapa pomocu kartica




Primjer 3.6.2.2. Drugi primjer za strategiju Stvaranje konceptualnih mapa pomocu kartica je

primjer primjeren ucenicima petog razreda osnovne Skole prilikom otkrivanja pojma

decimalan broj. Za ucenike su potrebne kartice koje oni u grupi trebaju posloziti, tj. povezati

ih u konceptualnu mapu. Trajanje ove aktivnosti je 10 do 15 minuta. Slika 3.6.2.a) prikazuje

dane kartice koje treba povezati, a slika 3.6.2.b) prikazuje jedno od rjeSenja.

dekadska razlomak decimala decimalna
jedinica jedinica
nazivnik je decimalan broj Primjeri: 0.001, 0.5, 3.2,
dekadska 7.125, 56.325, 0.007
jedinica
lijevo od desno od
decimalne tocke decimalne tocke

10, 100, 1 000,

decimalna tocka

Slika 3.6.2.a) za strategiju Stvaranje konceptualnih mapa pomocu kartica

lijevo od
decimalne tocke

decimalna
tocka

dekadska
jedinica

decimalan broj

desno od
decimalne to¢ke

decimalna jedinica

Primjeri: 0.001,
0.5,3.2,7.125,
56.325, 0.007 razlomak

decimala

nazivnik
dekadska 10, 100, 1 000,

I

jedinica

Slika 3.6.2.b) za strategiju Stvaranje konceptualnih mapa pomocéu kartica
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3.6.3. Analiza strategije

Kako ova strategija poti¢e ucenje. Ova strategija pruza mogucnost uc¢enicima da aktiviraju
prethodno znanje, razmisljaju o medusobnim odnosima slicnih koncepata te da naprave
vizualni prikaz njihove vlastite mreze znanja. Kada ucenici kreiraju mape u grupama otvara se
moguénost za diskusiju. U procesu istraZivanja vlastitih i tudih ideja na koji nacin urediti
kartice, uCenici koriste informacije i svoje znanje za povezivanje koncepata i terminologije

(Keeley, Tobey, 2011)

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Ucitelji koriste ovu strategiju za opisivanje prije
poucavanja ili za prikupljanje informacija o tome kako ucenici povezuju niz koncepata sa
terminologijom. Poveznice koje ucenici naprave daje uciteljima uvid u njihovo dublje
razmis$ljanje. Ucitelji mogu koristiti mape za pitanja koja poti¢u dublje razumijevanje
ucenika. Kod ucenika koji rade u grupi, ova strategija potice diskusiju i razliite poveznice.
Navedena strategija mozZe se koristiti i na kraju sata te se mozZe usporediti sa pocetnom

mapom ima li promjena u povezivanju koncepata (Keeley, Tobey, 2011)

Planiranje i upravljanje strategijom. Kako bi ova strategija imala svrhu, koncept mora biti
jednostavno definiran primjerice jednostavan mentalni konstrukt ili kratka fraza koja
prikazuje ili kategorizira matemati¢ku ideju kao Sto su Cetverokut, racionalan broj ili povrSina
kruga. Potrebno je izabrati koncepte vezane uz temu poucavanja i smjestiti ih u pravokutnike
koje ¢e ucenici izrezati sa lista papira te ih poslagivati i povezivati. Ova strategija moze se
primijeniti individualno, u paru ili u maloj grupi. Kada se radi u grupi, ucenici prvo moraju
individualno uspostaviti poveznice te ih potom razmijeniti sa grupom. Grupa se dogovara
koja mapa najbolje predstavlja njihove poveznice i tu mapu predstavljaju ostalima (Keeley,

Tobey, 2011)

Moguce prilagodbe. Ukoliko imamo mlade ucenike, kombiniramo slike sa rijeCima.
MoZemo ukljuciti nekoliko praznih kartica da ucenici sami upiSu koncepte koji nedostaju.
Koristite ovu strategiju prije i poslije poucavanja. Dajte uCenicima priliku da kada imaju
dublje konceptualno 1 proceduralno znanje pogledaju svoje pocetne karte i poprave ono §to im

je bilo neto¢no (Keeley, Tobey, 2011)

Napomena. Ovisno o prirodi koncepata i broju kartica ova strategija ¢e biti razlicito
kognitivno zahtjevna. Potrebno je izabrati razinu kompleksnosti koja odgovara ucenicima

(Keeley, Tobey, 2011)
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3.7. Strategija Grupna slagalica

U nastavku opisujemo strategiju Grupna slagalica koja je takoder Cesto primjenjivana

strategija suradnickog ucenja.

3.7.1. Opis strategije

Grupna slagalica je strategija suradnickog ucenja u kojoj se tematsko podrucje podijeli na
jednake dijelove za svakog ¢lana grupe. Prvo individualno svatko rjeSava svoj zadatak. Nakon
toga ucenici raznih grupa sa istim zadatkom okupljaju se u takozvanoj ,, grupi stru¢njaka‘“
kako bi raspravili ako im nesto nije jasno te dogovorili koje su to najvaZnije informacije koje
moraju prenijeti ostalima te kako ih prenijeti. Potom se stru¢njaci vracaju u svoje pocetne
grupe 1 poucavaju ostale (Bruning, Saum, 2008). Dakle, strategiju primjenjujemo tako da
ucenike podijelimo u grupe. Prvo svaki u€enik rjesava individualno svoje zadatke, potom se
okupe u grupi ucenici s istim zadacima te rjeSavaju listi¢ za diskusiju. Nakon toga sa svojim
zakljuCcima se vracaju u prvobitne grupe gdje izvjeStavaju ostale o svojim rezultatima. Za
ovu aktivnost potrebno je pripremiti nastavne listice i to za svakog ucenika u grupi po jedan
nastavni listi¢ za samostalni rad te nastavni listi¢ za diskusiju u grupi ,, stru¢njaka“ tj. u¢enika
koji imaju iste zadatke iz pocetnih grupa. Nakon $to ucenici u grupi stru¢njaka diskutiraju i
rijeSe zajednicki listi¢, vracaju se u prvobitne grupe kako bi izvijestili ostale ¢lanove grupe o

svojim zapaZanjima.

3.7.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.7.2.1. Primjer, na kojem ¢emo pokazati strategiju Grupna slagalica, vezan je uz
decimalni zapis pozitivnih racionalnih brojeva. Ovaj primjer, primjeren je ucenicima osmog
razreda osnovne Skole. Aktivnost izvodimo na nacin da ucenike podijelimo u cetveroclane
grupe. Nastavni listi¢i 3.7.2.1.a), 3.7.2.1.b), 3.7.2.1.c) i 3.7.2.1.d) su primjeri listi¢a za
samostalan rad ucenika, dok je nastavni listi¢ 3.7.2.1.e) za diskusiju. Svaka grupa dobije ova

Cetiri listi¢a. Svaki u€enik u grupi po jedan listi¢. Trajanje ove aktivnosti je 15 do 20 minuta.
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Nastavni listi¢ 3.7.2.1.a) za strategiju Grupna slagalica

Zapisi razlomke u decimalnom obliku:

25 5 5
— =255=5 —-=5:8=0.625 —=5:3=1.66066...
5 8 3
50 20
20 20
40 20
0 2

Nastavni listi¢ 3.7.2.1.b) za strategiju Grupna slagalica

Zapisi razlomke u decimalnom obliku

6 26 14
—=63=2 — =26:50=0.52 — =14:3=4.666...
3 50 3
260 20
100 20
0 2

Nastavni listi¢ 3.7.2.1.c) za strategiju Grupna slagalica

Zapisi razlomke u decimalnom obliku

16 23 4
—=1614=4 —=23:2=115 —=4:9=0.444...
4 2 9
70 40
100 40
0 4
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Nastavni listi¢ 3.7.2.1.d) za strategiju Grupna slagalica

Zapisi razlomke u decimalnom obliku

75 23 13
—=7525=3 —=23:2=115 — =13:6=2.1666...
25 2 6
10 10
0 40
40

4

Nakon individualnog rjeSavanja, u€enici pocetnih grupa odlaze u grupu struc¢njaka tj. grupu u
kojoj se okupljaju ucenici razlicitih pocetnih grupa koji su rjeSavali nastavne listi¢e s

jednakim zadacima i rjeSavaju nastavni listi¢ 3.7.2.1. e) za diskusiju.

Nastavni listi¢ 3.7.2.1.e) za strategiju Grupna slagalica

U skupini struénjaka usporedite rjeSenja, zajednicki prodiskutirajte i odgovorite na
pitanja.

1. Razvrstajte svoje brojeve u tri grupe s obzirom na decimalne zapise koje ste dobili.

1. grupa brojeva 2. grupa brojeva 3. grupa brojeva
25 5 s
5 8 3
6 2 14
3 50 3
16 7 4
4 20 9
75 ] 13
25 2 6
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Nastavni listi¢ 3.7.2.1.e) za strategiju Grupna slagalica (nastavak)

2. Kakve brojeve ste stavili u prvu grupu?
One brojeve kod kojih smo pri dijeljenju brojnika nazivnikom kao rezultat dobili cijeli

broj, a ostatak pri dijeljenju je 0.

3. Kakve brojeve ste stavili u drugu grupu?
One brojeve kod kojih smo pri dijeljenju brojnika nazivnikom kao rezultat dobili

decimalni broj, a u nekom koraku dijeljenja dobili smo ostatak 0.

4. Kakve brojeve ste stavili u trecu grupu?
One brojeve kod kojih dijeljenje brojnika nazivnikom nije nikad prestalo te se
odredeni ostatci ponavljaju i nikad ne dobijemo ostatak 0. Rezultat je beskonacni

decimalni zapis.

Nakon Sto ucenici rijeSe nastavni listi¢ za diskusiju, vracaju se u svoje pocetne grupe i
izvjeStavaju ostale o tome Sto su naucili. Potom slijedi razredna diskusija i zapisivanje

zakljucka u biljeZnicu.
N: Kako moZemo zapisati pozitivne racionalne brojeve u decimalnom zapisu?

U: Pozitivne racionalne brojeve moZemo zapisati kao prirodne brojeve, decimalne brojeve i

decimalne brojeve s beskonacnim brojem decimala.

N: Kako biste nazvali decimalne zapise pozitivnih racionalnih brojeva koji imaju decimalni

dio koji nije konacan?
U: Brojevi s beskonacnim decimalnim zapisom.
N: Zakljuc¢imo, kako dijelimo pozitivne racionalne brojeve s obzirom na decimalni zapis?

U: Pozitivne racionalne brojeve s obzirom na decimalni zapis dijelimo na prirodne brojeve,
decimalne brojeve s konacnim decimalnim zapisom i decimalne brojeve s beskonacnim

decimalnim zapisom.
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Primjer 3.7.2.2. Strategiju Grupna slagalica pokazat ¢emo na jo§ jednom primjeru. Sljedeci
primjer je zbrajanje pozitivnih i negativnih cijelih brojeva u Sestom razredu osnovne $kole u
sklopu nastavne jedinice Zbrajanje cijelih brojeva. Ucenike je potrebno podijeliti u grupe od
po Cetiri do pet uCenika. Za svakog ucenika iz grupe potrebno je napraviti nastavni listi¢ koji
ucenici samostalno rjeSavaju. Potom se ucenici okupe u grupi stru¢njaka kako bi diskutirali o
rjeSenjima te donijeli zakljucke i nakon toga se vracaju u pocetne grupe. Aktivnost izvodimo
na jednak nacin kao u prethodnom primjeru. Vremensko trajanje ove aktivnosti je 10 do 15
minuta. Kroz aktivnost u ovom primjeru, ucenici trebaju zakljuciti kako zbrajamo cijele
brojeve razli¢itih predznaka na modelu termometra koji je u€enicima poznat iz svakodnevnog
Zivota. Kao prilog ucenicima se podijeli oznaCeni papirnati termometar kako bi lakSe
zakljucivali. Nastavni listi¢i 3.7.2.2.a), 3.7.2.2.b), 3.7.2.2.c), 3.7.2.2.d) 1 3.7.2.2.e) su primjeri
listica podijeljenih u grupama. Ucenicima podijelimo model termometra kao pomo¢ u

rjeSavanju zadataka s nastavnih listica.

30

20

10

Slika 4.7.2.2. Model termometra
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Nastavni listi¢ 3.7.2.2.a) za strategiju Grupna slagalica

Izracunaj.

1. Ana se ujutro sprema za Skolu. Kako bi znala $to obuc¢i, na termometru je pogledala
vanjsku temperaturu zraka i ustanovila da je ona -5°C . Kada se nakon Skole vratila
ku¢i uocila je da se u meduvremenu temperatura podigla za 8°C. Koliku je
temperaturu tada ocitala Ana?

Ujutro: -5°C
Poslije Skole: -5°C + 8°C = 3°C
Matematicki zapis: (-5) + 8 =3

2. Ujutro je temperatura u Zagrebu bila -3°C. Tijekom dana temperatura se podigla za

2°C. Kolika je bila dnevna temperatura?
Ujutro: -3°C
Tokom dana: -3°C + 2°C =-1°C

Matematicki zapis: (-3) + 2 = -1

Nastavni listi¢ 3.7.2.2.b) za strategiju Grupna slagalica

IzraCunaj.

1. Tanja je ujutro ocCitala vanjsku temperaturu na termometru i ona je iznosila -2°C .
Kada se popodne vratila iz grada ponovo je pogledala na termometar i uocila da se
temperatura podigla za 3°C. Koliku temperaturu je tada ocitala Tanja?

Ujutro: -2°C
Popodne: -2°C + 3°C = 1°C
Matematicki zapis: (-2 ) +3 =1
2. Temperatura u Osijeku je ujutro bila -7°C 1 povisila se tokom dana za 4°C. Kolika je
bila dnevna temperatura?
Ujutro: -7°C
Tokom dana: -7°C + 4°C = -3°
Matematicki zapis: (-7) + 4 =-3
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Nastavni listi¢ 3.7.2.2.¢) za strategiju Grupna slagalica

Izracunaj.
1. Marko se uspinje na planinu. Pri dnu planine temperatura je 7°C, a na njenom vrhu
15°C niza. Kolika je temperatura pri vrhu planine?
Dno planine: 7°C
Vrh planine: 7°C + ( -15) °C =-8°C
Matematicki zapis: 7 + (-15) = -8
2. Ujutro je temperatura u Karlovcu bila -4°C. Tijekom dana temperatura se podigla za
6°C. Kolika je bila dnevna temperatura?
Ujutro: -4°C
Tijekom dana: -4°C + 6°C =2°C
Matematicki zapis: (-4) + 6 =2

Nastavni listi¢ 3.7.2.2.d) za strategiju Grupna slagalica

IzraCunaj.
1. Temperatura u termometru spustila se na -2°C. Do podneva temperatura u
termometru se podigla za 8°C. Kolika je bila temperatura u podne?
Ujutro: -2°C
Podne: -2°C + 8°C = 6°C
Matematicki zapis: (-2) + 8 =6

2. Ujutro je temperatura u Zagrebu bila -5°C. Tijekom dana temperatura se podigla za
3°C. Kolika je bila dnevna temperatura.
Ujutro: -5°C
Tokom dana: -5°C + 3°C = -2°C

Matematicki zapis: (-5) + 3 =-2
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Nastavni listi¢ 3.7.2.2.e) za strategiju Grupna slagalica u grupi stru¢njaka

U skupini stru¢njaka usporedite rjeSenja, zajedniCki prodiskutirajte i odgovorite na
pitanja.
1. IspiSite racune zadataka koje ste imali na svojim listi¢ima!
(-5)+8=3
(-3)+2=-1
2. Kakvih predznaka su pribrojnici u zadacima koje ste racunali?
Pribrojnici su razlicitih predznaka.

3. Odredite apsolutne vrijednosti pribrojnika.

[-51=5
|8=28
[-3]1=3
121=2

4. Kako bi s pomocu apsolutnih vrijednosti na brojevnom pravcu dosli do rezultata tj.
zbroja?

Do zbroja bismo dosli oduzimanjem apsolutnih vrijednosti pribrojnika tako da od vece
apsolutne vrijednosti oduzmemo manju.

5. PoveZite predznak zbroja s apsolutnim vrijednostima pribrojnika. Koji pribrojnik
odreduje predznak zbroja?

Zbroj ima predznak pribrojnika s vecom apsolutnom vrijednosti.

Nakon rjeSavanja nastavnih listi¢a slijedi razredna diskusija i izvodenje zakljucka.

N: Sto moZemo zakljuéiti o zbrajanju cijelih brojeva razli¢itih predznaka ako je apsolutna

vrijednost pozitivnog cijelog broja veca od apsolutne vrijednosti negativnog cijelog broja?

U: Ako je apsolutna vrijednost pozitivnog cijelog broja veéa od apsolutne vrijednosti

negativnog cijelog broja njihov zbroj je pozitivni cijeli broj.

N: Sto moZemo zakljuéiti o zbrajanju cijelih brojeva razli¢itih predznaka ako je apsolutna

vrijednost negativnog cijelog broja veca od apsolutne vrijednosti pozitivnog cijelog broja?

U: Ako je apsolutna vrijednost negativnog cijelog broja veca od apsolutne vrijednosti

pozitivnog cijelog broja njihov zbroj je negativni cijeli broj.

N: Kako se dobije apsolutna vrijednost zbroja?
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U: Apsolutna vrijednost zbroja se dobije tako da se od vece apsolutne vrijednosti jednog

pribrojnika oduzme manja apsolutna vrijednost drugog pribrojnika.

3.7.3. Analiza strategije

Ucinkovita je jer je svaki ucenik bitan i neophodan za dovrSetak zadatka i razumijevanje.
Omogucuje u€enicima razgovor i diskusiju. Ucenicima je zanimljivo da budu u ulozi ucitelja

te ih takav izazov dovodi do psiholoSke prednosti i temeljitijeg ucenja.

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Ova strategija Cini nastavu zanimljivijom.
Smanjuje sukobe u razredu te povecava pozitivne ishode obrazovanja kao Sto su poboljSani
rezultati na testovima, smanjeni izostanci i veci interes za matematiku. Ova strategija koristi
kako boljim tako 1 slabijim ucenicima te jednako tako dominantnima i sramezljivima te ih sve

potice na rad i suradnju.

Planiranje i upravljanje strategijom. Ova strategija maksimalno se koristi sat vremena
dnevno. Povremeno dominantni ucenici preuzimaju kontrolu. Kako bi se izbjegle takve
situacije korisno je odrediti za svaki sat jednog ucenika da bude voda rasprave na rotirajucoj
osnovi. Njegov posao je paziti da svi ravnomjerno sudjeluju. Nakon nekog vremena, ucenici
¢e shvatiti da je u interesu grupe da svi sudjeluju te da svi budu spremni pri izlaganju. Samo
interes grupe smanjuje problem dominacije. Kod ucenika sa slabijim vjeStinama ucenja ova
strategija se oslanja na grupe stru¢njaka. Naime, u tim grupama slabiji ucenici imaju
mogucnosti razgovarati sa drugima koji rade isti zadatak te upotpuniti svoja izvjeS€a za

pocetnu grupu.

Moguce prilagodbe. Za matematiku, grupnu slagalicu se modificira na nacin da svi ucenici

dolaze do istog zakljucka, ali na razli¢itim primjerima ili situacijama.

Napomena. Strategija Grupna slagalica ima najjaci u€inak ako se poc¢ne primjenjivati ve¢ u

osnovnoj skoli.
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3.8. Strategija Uparivanje kartica

Sada ¢emo opisati strategiju koja se provodi kao igra Memory, Trimory ili Crni Petar te je

stoga u€enicima iznimno zanimljiva, a to je strategija Uparivanje kartica.

3.8.1. Opis strategije

Strategija uparivanja kartica ukljuCuje pronalazenje parova kartica koji prikazuju iste odnose
ili pojmove. Ova strategija se uspjeSno koristi kod uparivanja problema i rjeSenja, oblika i
njihovih karakteristika, uvjeta i definicija, jednadZbi i1 vrijednosti varijabli te ekvivalentnih

odnosa (Keeley, Tobey, 2011)

3.8.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.8.2.1. Navest ¢emo prvi primjer za strategiju Uparivanje kartica. Primjer koji
slijedi primjeren je ucenicima sedmog razreda osnovne $kole, a radi se o povezivanju kartica
na kojima su decimalni zapisi brojeva i postoci. Ucenici, na satu ponavljanja pojma postotak,
imaju zadatak povezati postotak i decimalni zapis. Okvirno vrijeme aktivnosti je 5 do 10
minuta. Potreban materijal su kartice prikazane na slici 3.8.2.1. Cilj aktivnosti je da ucenici

ponove zapisivanje postotka u obliku decimalnog broja i obratno.

12% 50% 87.5% 75%
81.25% 35% 30% 40%
5% 0.5% 135% 0.75%
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0.875 0.8125 0.5 0.12
0.05 0.35 0.135 0.0005
0.3 0.00075 0.75 0.4

Slika 3.8.2.1. Kartice za strategiju Uparivanje kartica za primjer Postoci

Primjer 3.8.2.2. Navest ¢emo joS jedan primjer za strategiju Uparivanje kartica. Primjer koji

slijedi primjeren je uCenicima osmog razreda osnovne $kole, a radi se o potencijama broja 10.

Aktivnost je zamiSljena kao igra Trimory, tj. uCenici moraju upariti tri odgovarajuce kartice 1

to tako da poveZu potenciju broja 10 sa zapisom u obliku umnoska i zapisom u obliku broja.

Cilj ove aktivnosti je da ucenici, na satu ponavljanja, ponove zapisivanje potencija u obliku

broja i umnoSka. Materijal potreban za ovu aktivnost su kartice prikazane na slici 3.8.2.2.

Predvideno trajanje ove aktivnosti je 10 do 15 minuta.
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108 10° 10"
10" 10" 10"
10" 10" 100
1000 10 000 100 000
1 000 000 10 000 000 100 000 000
1 000 000 000 10 000 000 000 100 000 000 000
1 000 000 000 000 10 000 000 000 000 100 000 000 000 000
10- 10 10-10- 10 10-10-10- 10

75




10-10-10-10- 10 10-10-10-10- 10
10-10-10-10- 10 10 1010
10-10-10- 10 - 10 10-10-10- 10 10 10-10-10- 10 10

-10-10- 10 -10-10-10- 10 -10-10-10- 10 - 10
10-10-10- 10 10 10-10-10- 10 10 10-10-10- 10 10
-10-10-10-10- 10 -10-10-10-10- 10 ©10-10-10-10- 10+ 10
10 -10- 10 -10- 10
10-10-10-10- 10 10-10-10- 10+ 10
©10-10-10-10-10-10- |- 10-10-10-10-10-10-10- | 1000 000 000 000 000
10-10- 10 10 - 10- 10

Slika 3.8.2.2 Kartice za strategiju Uparivanje kartica za primjer Potencije broja 10

3.8.3. Analiza strategije

Kako ova strategija potice ucenje. Strategija Uparivanje kartica potice uCenike na aktivno
traZenje ekvivalentnih oblika brojeva, izraza i jednadzbi koriste¢i svoje matemati¢ko znanje.
Kada se koristi u parovima ili grupama, ova strategija pruza ucenicima mogucnost da na

zanimljiv nacin dijele svoje misljenje (Keeley, Tobey, 2011)

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Ovu strategiju ucitelji mogu koristiti na pocetku
sata kako bi odredili polaznu to¢ku poucavanja ili kako bi odredili imaju li u€enici problema
sa pogre$nim shvaéanjem. Takoder, ova strategija mozZe se koristiti za prac¢enje kako ucenici
primjenjuju novo naucene sadrzaje. Informacije koje ucitelji prikupljaju promatrajuci ucenike

tijekom grupnog rada, mogu iskoristiti za daljnje planiranje nastave (Keeley, Tobey, 2011)

Planiranje i upravljanje strategijom. Kartice treba dizajnirati tako da sadrZze glavnu temu
nastavnog sata. MoZe se dodati nekoliko kartica koje nemaju svoga para. Ukoliko nemaju sve

kartice svoga para, to obicno dovodi do nesporazuma. Na taj nacin ucitelji mogu provjeriti
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jesu li uCenici dobro shvatili sadrzaje. Kartice treba izrezati, pomijesati, dati uCenicima da

pronadu parove te da objasne zasto su ih bas tako spojili (Keeley, Tobey, 2011)

Moguce prilagodbe. Mogu biti ukljuene prazne kartice tako da ucenici sami kreiraju parove

za one kartice koje nemaju para (Keeley, Tobey, 2011)

Napomena. Treba pozorno sluSati opravdanja ucenika kako su spojili odgovarajuce parove
jer se moze dogoditi da u€enici dobro spoje parove, ali da su im razlozi pogresni (Keeley,

Tobey, 2011)

3.9. Strategija Izbaci uljeza

U nastavku ovog diplomskog rada, opisat ¢emo i analizirati strategiju za ponavljanje

nastavnih sadrzaja i za otkrivanje koncepata, a to je strategija Izbaci uljeza.

3.9.1. Opis strategije

Strategija Izbaci uljeza kombinira sli€ne objekte i znanja ucenika da odaberu koji objekt ne
pripada danom nizu. Pritom, ucenici moraju opravdati razloge zbog kojih su izbacili odredeni

broj, simbol ili matematicki izraz (Keeley, Tobey, 2011)

3.9.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.9.2.1. Prvi primjer za strategiju Izbaci uljeza je primjeren ucenicima petog razreda
osnovne Skole kod uvjezbavanja nastavnog sadrZaja proSirivanje i skracivanje razlomaka.
Ucenici trebaju prepoznati koji razlomak ne pripada nizu i objasniti zaSto su ga izdvojili od
ostalith. Ovom aktivno§¢u u danom primjeru, ucenici ¢e ponoviti i uvjezbati proSirivanje i
skra¢ivanje razlomaka jer se u svakom nizu nalazi po jedan razlomak koji nije nastao
proSirivanjem, dok su ostali razlomci medusobno povezani na nacin da su nastali
medusobnim proS$irivanjem ili skra¢ivanjem nekim brojem. Za ovu aktivnost potrebni su
nastavni listi¢i. Primjer jednog listia prikazan je na slici 3.9.2.1. Ova aktivnost ima okvirno

trajanje 5 do 10 minuta.
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Nastavni listi¢ 3.9.2.1. za strategiju Izbaci uljeza

Izbaci uljeza! ZaokruZi razlomak koji ne pripada nizu. Objasni zaSto!

Objasnjenje

15
20

33
44

IOV
O|

Izdvajamo razlomak
- jer su ostali

razlomci nastali
proSirivanjem

razlomka } sa5ill,
4
a izdvojeni razlomak

ne.

36 18
42 21

12
28

Uljez je
12 .
— jer su ostali
28
razlomci nastali
skrac¢ivanjem

razlomka 36 sa2i 6,
42

a izdvojeni razlomak
nije nastao
skra¢ivanjem od tog

razlomka.

W | =

Ostali razlomci su

nastali proSirivanjem

L a3zia
3

O | 00
2|
| =

Izdvojeni  razlomak
nije do kraja skracen,
a ostali su do kraja

skraceni.

Izdvajamo  oznaceni
razlomak jer kad
njega do kraja
skratimo dobijemo
jednu  polovinu, a
skra¢ivanjem ostalih
razlomaka dobijemo

dvije sedmine.
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Primjer 3.9.2.2. Sljedeci primjer za strategiju Izbaci uljeza je primjer primjeren ucenicima
petog razreda osnovne Skole, a vezan je uz djeljivost prirodnih brojeva s 10, 5, 2,319 u
nastavnoj cjelini Djeljivost prirodnih brojeva. Naime, ucenici dobiju nastavne listie sa
zadacima na kojima trebaju u nizu brojeva prepoznati uljeza te objasniti svoj odabir. Kroz ovu
aktivnost, ucenici ponavljaju kako prepoznati prirodne brojeve djeljive sa 10, 5, 2,319. Za
grupe ucenika je potrebno pripremiti nastavne listice. Primjer takvog nastavnog listica

prikazuje listi¢ 3.9.2.2. Za ovu aktivnost predvideno je 5 do 10 minuta.

Nastavni listi¢ 3.9.2.2. za strategiju Izbaci uljeza

Izbaci uljeza! Zaokruzi broj koji ne pripada nizu. Objasni zasto! Objasnjenje

Broj 37 nije djeljiv
s 2, a ostali brojevi

24 18 37 42 su djeljivi s 2.

Broj 34 nije djeljiv
s 5, a ostali brojevi

34 5 10 40 jesu.

Brojevi u ovom
nizu su djeljivi s 9 i

126 63 141 108 s 3, a broj 141 je

djeljiv samo s 9.

Ovo je niz brojeva

djeljivih s 10, a broj
30 125 150 80 125 nije djeljiv s 10.

Broj 26 nije djeljiv
s 3, a ostali brojevi

18 26 42 54 u ovom nizu su
djeljivi s 3.
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3.9.3. Analiza strategije

Kako ova strategija potiCe uenje. Strategija Izbaci uljeza pruza mogucénost ucenicima da
koriste svoje matematicko znanje za analizu medusobnih odnosa objekata u nizu. Ucenici
razmiS$ljaju o njihovim sli¢nostima i razlikama te koriste svoje vjeStine obrazlaganja. Ova
strategija koristi se i za pokretanje grupne diskusije, ali prvo ucenici moraju samostalno
rijeSiti zadatke 1 razmisliti o vlastitim idejama, a potom ih razmijeniti sa grupom. Prilikom
diskusije u grupi, ucenici mogu mijenjati svoje razmisljanje ili nacin obrazlaganja svojih ideja

(Keeley, Tobey, 2011).

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Dana strategija moZe se koristiti na pocetku sata
da se stekne dojam koliko ucenici ve¢ znaju o danoj temi. MoZe se koristiti tijekom sata za
razvoj konceptualnog razumijevanja tako da se ispitaju razlozi zbog kojih ucenici povezuju ili
razlikuju neke pojmove. Ucitelji mogu koristiti ovu strategiju kako bi ispitali na koji nacin
njihovi ucenici prave poveznice izmedu koncepata. Te informacije su uciteljima korisne da bi

usmjerili svoju daljnju nastavu i izbjegli pogreSno shvacanje ucenika (Keeley, Tobey, 2011)

Planiranje i upravljanje strategijom. Stavke treba posloZiti tako da jedna stavka ne
odgovara ostalima. Stavke i veze treba izabrati tako da nije odmah ocito koji je uljez kako bi
se potaklo dublje razmiS$ljanje. Ucenicima je potrebno dati vremena prvo da sami razmisle o
konceptima 1 njihovoj povezanosti, a potom da rasprave s ostalima u grupi. Ucenicima treba
dati dovoljno vremena da rasprave razlicite mogucnosti (Keeley, Tobey, 2011). Takoder, ova

strategija razvija viSe misaone procese kao §to su analiza i analogija.

Moguce prilagodbe. Kod mlade djece potrebno je smanjiti broj primjera na tri te ih staviti na
kartice te potom traZiti od ucenika da pokupe karticu koja ne pripada nizu (Keeley, Tobey,

2011)

Napomena. Prilikom koriStenja ove strategije treba biti siguran da ucenici poznaju i razumiju
rijeci ili izraze prije nego Sto trebaju uspostaviti odnose medu njima. Treba imati na umu da
razli¢iti u€enici mogu izbaciti razlicite uljeze i imati opravdanje za to po nekoj logici koja je

opravdana, ali je ucitelj nije imao na umu (Keeley, Tobey, 2011)

80



3.10. Strategija Partner govori

Na kraju ¢emo opisati i analizirati strategiju Partner govori.

3.10.1. Opis strategije

Strategija Partner govori pruza u€enicima mogucnost da razgovaraju o konceptima i rjeSenju
problema s drugim ucenicima i dobiju povratnu informaciju prije izlaganja vecoj grupi.
Prilikom izlaganja ideja u grupi, ucenik ne govori iz svoje perspektive, ve¢ iznosi ideje svoga
partnera s kojim je bio u paru. Prvo svaki ucenik zapiSe svoju ideju te ju potom objasni
partneru s kojim je u paru, a nakon toga pomno sluSa partnerovu ideju i objasnjenje jer nakon
rada u paru svaki u€enik mora u grupi od Cetiri ucenika objasniti i izloZiti rjeSenje svoga
partnera. Ova strategija potice ucenike da pazljivo sluSaju jedan drugoga te da rezimiraju
partnerove misli kako bi ih drugi razumjeli prilikom izlaganja. Kroz ovu aktivnost ucenici

prikupe razliCite ideje za rjeSenje postavljenog problema.

3.10.2. Primjeri primjene strategije

Primjer 3.10.2.1. Prvi primjer za strategiju Partner govori je usporedivanje razlomaka
razli¢itih nazivnika u Sestom razredu osnovne Skole u nastavnoj cjelini Racionalni brojevi.
Radi se o satu obrade. Ucenicima se postavi zadatak kako bi usporedili dva razlomka
razliitih nazivnika. Za ovu aktivnost potrebni su papir i olovka. Vremensko trajanje ove
aktivnosti je 10 do 15 minuta. Slika 3.10.2.1. prikazuje rjeSenja jednog para ucenika. Nakon
Sto oni u paru rasprave svoja rjeSenja odlaze u grupu s jos jednim parom i medusobno izlazu

partnerova rjesenja.
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Nastavni listi¢ 3.10.2.1 za strategiju Partner govori

S B B o .
Usporedite 3 i 5 1 objasnite svoje rjeSenje.
1 1
Prvi uCenik: Mislim da je S veca od P jer si to zamiSljam kao da dijelim jednu

¢okoladu na 5 1 na 6 jednakih dijelova. Ako ju dijelim na 5 jednakih dijelova ti

dijelovi su veéi, nego ako dijelim na 6 dijelova. Sto je vise dijelova na koje dijelimo

o .. 1 1
cokoladu, ti dijelovi su manji stoga je S veca od e

1 1
Drugi ucenik: Smatram da je P veca od P jer kad uzmemo dva kruga jednakog

radijusa 1 podijelimo ih na pet i Sest jednakih dijelova ti dijelovi nisu jednaki. Kad
imamo manji broj dijelova, svaki taj pojedini dio je veci, nego kad krug dijelimo na
veéi broj dijelova. Sto je veéi broj dijelova, ti dijelovi su sve manji. Jednako ako

dijelimo pizzu na 5 1 6 dijelova.

Primjer 3.10.2.2. Sljedeci primjer za strategiju Partner govori je dijeljenje prirodnog broja
razlomkom u Sestom razredu osnovne Skole. Kao i u prethodnom primjeru, na satu obrade,
ucenicima se postavi problem vezan uz temu sata. Ucenici prvo rijeSe samostalno postavljeni
problem, nakon toga predstave svoje rjeSenje partneru i potom se okupe u grupi od Cetiri
ucenika gdje jedni drugima predstavljaju partnerova rjeSenja i dogovaraju grupno rjesenje

koje predstavljaju razredu. Slika 3.10.2.2. prikazuje rjeSenja jednog para uc€enika.

Nastavni listi¢ 3.10.2.2. za strategiju Partner govori

Podijelite 5 : %

Prvi u€enik: Ako imamo 5 litara soka i dijelimo ih u boce od po pola litre, za jednu litru
nam trebaju dvije boce pa tako za pet litara trebamo 5 puta po dvije boce tj. 10 boca.
Stoga je rjeSenje 10.

Drugi u€enik: ZamiSljam si ovako: ako dijelimo, primjerice, 5 kg Secera u pakovanja od
po pola kg za jedan kilogram nam trebaju dva pakovanja, pa nam je za 5 kg potrebno 10

pakovanja. RjeSenje je 10.
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3.10.3. Analiza strategije

Kako ova strategija potice ucenje. U ovoj strategiji ucenik ima partnera s kojim moZe
dijeliti svoje ideje kako bi dobio povratnu informaciju prije dijeljenja s grupom. To pomaZze
ucenicima da razviju vjeStine pazljivog sluSanja i parafraziranja jer moraju iznositi grupi
partnerove misli, a ne vlastite. Ova strategija pruZa mogucnost srameZljivim ucenicima i
onima s nedostatkom samopouzdanja kojima nije ugodno dijeliti svoje ideje pred razredom ili
grupom. Takoder, navedena strategija poti¢e samouvjerene uc¢enike da prihvate ideje drugih, a
ne da se samo fokusiraju na svoje. Strategija Partner govori promice dublji interes za ideje,

posebice kada se radi o novim nastavnim sadrZzajima ili teSkim pitanjima.

Kako ova strategija unapreduje nastavu. Ova strategija moZe se koristiti u bilo kojem
dijelu sata kada je potrebno poboljSati razvoj dijeljenja ideja. Ucitelji koji sluSaju interakciju
ucenika dobiju informacije o ucfeni¢kom naCinu razmiSljanja te shodno tomu planiraju

slijedeci korak u nastavi.

Planiranje i upravljanje strategijom. Kada se ova strategija upotrebljava prvi put, korisno
je pokazati u€enicima na primjeru dva ucenika kako izgleda kada oni razgovaraju tj. dok
jedan govori, drugi ga slusa i obrnuto sa svrhom dubljeg razmi$ljanja o temi i kako se daje
povratna informacija. Svaki €lan para pokuSava rezimirati partnerove ideje i dati korisnu
povratnu informaciju. Potrebno je poticati uenike da uspostavljaju kontakt o€ima, razmisljaju

o tome Sto njihov partner govori te da slusaju bez prekidanja.

Moguce prilagodbe. Ovu strategiju je moguce kombinirati s razliCitim metodama podijele
ucenika tako da se partneri izmjenjuju tj. da pojedini ucenik nije uvijek sa istim partnerom.
Ova strategija moZe se koristiti i u grupi od tri ucenika.

Napomena. U nekim razredima razredna klima, tj. prijateljstva i spol mogu ometati navedenu
strategiju. Preporucljivo je da ucitelji uspostave pravila partnerske diskusije. Ucenike treba

upozoriti da ne kritiziraju ideje svojih partnera pri izlaganju pred razredom. Potrebno je

ostaviti vremena za povratnu informaciju razreda te za razliCite ideje koje se javljaju.
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Sazetak

Suradnicko ucenje je aktivni proces ucenja u kojemu se njeguju akademske i socijalne
vjestine kroz izravnu interakciju u¢enika, individualnu odgovornost i pozitivnu meduovisnost.
Nastalo je kao antiteza na natjecateljsko ucenje joS u proSlom stoljecu. Od tada, sve do danas,
provedeno je oko 550 eksperimentalnih i 100 studijskih istrazivanja suradni¢kog ucenja u
odnosu na individualno i natjecateljsko ucenje kojima je potvrdeno da suradnicko ucenje
rezultira ve¢im postignu¢ima, kreiranjem novih ideja i rjeSenja, metakognicijom, prenoSenjem
naucenoga iz jedne situacije u drugu, boljim psiholoSkim zdravljem i razvojem socijalnih
kompetencija. Prednosti strategije suradni¢kog u€enja su brojne, a neke od njih su snaznije
motiviranje i aktiviranje uCenika, poticanje vi§ih misaonih funkcija, poticanje suradnje i
komuniciranja, razvijanje osjecaja prihvadenosti, uzajamne povezanosti, povecanje
samopoStovanja, prihvacanje razliitosti itd. No, da bi strategija suradnickog ucenja bila
uistinu suradni¢ko ucenje i da bi se tom strategijom ostvarile sve navedene prednosti,
suradni¢ko ucenje mora sadrzavati osnovne komponente a to su pozitivna meduovisnost,
izravna interakcija, individualna odgovornost, suradni¢ka umijeca i grupno procesiranje. Pri
kreiranju nastave koriStenjem strategije suradnickog ucenja treba poStivati temeljno nacelo
razmisliti — razmijeniti — prezentirati. Nastava se moZe kreirati koriStenjem informalnog 1
formalnog tipa suradnickog ucenja te osnovnih suradnickih grupa. Danas, suradnicko ucenje
je jedna od najpopularnijih nastavnih strategija koja bi trebala imati Sto Siru primjenu u
danaSnjim interaktivnim razredima u kojima se teZi suradnji i interakciji ucitelja 1 u€enika

kako bi naSe ucenike Sto bolje pripremili za izazove buducnosti.
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Summary

Cooperative learning is an active process of learning that foster academic and social skills
through direct interaction of students, individual responsibility and positive interdependence.
It was created as the antithesis of the competitive learning in the last century. Since then, until
today, there were conducted about 550 experimental and 100 study researches of cooperative
learning in a relation to the individual and competitive learning which confirmed that
cooperative learning results in greater achievement, creating new ideas and solutions,
metacognition, transferring acquired knowledge from one situation to another, better
psychological health and development of social competences. The advantages of cooperative
learning strategies are numerous, and some of them are more powerful motivation and
activation of students, encouraging higher thought functions, encouraging cooperation and
communication, developing a sense of acceptance, connections, increase of self —respect,
acceptance of dissimilarity and so on. But, that this strategy of cooperative learning will truly
be cooperative learning and that achieve all mentioned advantages, it must contain the basic
components and these are positive interdependence, direct interaction, individual
responsibility, collaborative skills, and group processing. When creating classes using a
strategy of cooperative learning, you should respect the basic principle to consider — to
exchange — to present. Classes can be created by using informal and formal type of
cooperative learning and basic cooperative groups. Today, cooperative learning is one of the
most popular teaching strategies which should have a wider application in today's interactive
classes which tends to cooperation and interaction between teachers and students to help our

students to prepare better for the challenges of the future.
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